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PAS FUNCIONARIO...
MAS DE LO MISMO

Foro de la reunién/negociacién

JUNTA DE PAS ORDINARIA
Lugar de la reunién/negociacién

Videoconferencia: Badajoz/Caceres, 17 de noviembre de 2016
SALA DE REUNIONES DE GERENCIA EN BADAJOZ - SALA DE JUNTAS DE LA ESCUELA POLITECNICA EN CACERES

Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

CSI-F: Enrique M. Requejo Lopez (Presidente), Antonio Morga
Sandoval, M@ Esperanza Calderén Villalba, Antonio J. E
Jiménez Ejido.

CC.00.: J. Francisco Llera Caceres, M2 Montserrat Jiménez R}

Martin y Pedro Gomez Lopez.

USO: Carlos Alarcén Domingo y Fco. Luis Naranjo Correa.

UGT: Lorenzo Guerra Carvajal.

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO)

Excusan su asistencia: Nuria Vioque (CSI:

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/i

n Velasco

El orden del dia para esta s
1.- Aprobacion, si pro

USO, en amarillo).
2.- Informe del Presid

3.- Informe, si procede iares de Servicios de

nterior.

que tuviera enjundia
ero, analizado co ili amentable.
4

, Si procede, de las actas
de las sesiones anteriore de febrero, 10 de febrero y
18 de abril, incluyen Ila ya se aprobd en su momento,

cretamente en la sesién de re de 2015 (hace casi un afio), quedando tan
| fleco de unas modificaci das por USO, en el sentido de mejorar la
don y concretar lo expuesto e mo asi reconocio el secretario del drgano en
i 5.

no se ha vuelto a realizar una convocatoria
porque no hay temas conflictivos en el PAS

interinos, sorteo de tribunales, propuestas de
o, tal vez, interese continuar “funcionando” de la
no molestar, no reivindicar, no incordiar... édénde

promocion
misma formaj
guedo aquel din
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El primer punto se aprobd, sin intervenciones de ninguno de los presentes, por unanimidad.
En el segundo punto, informe del presidente, procedid a informar sobre:

- Remision de las comunicaciones recibidas a través del correo electrdnico.

- Problematica con la asistencia de los delegados de la JPAS a los procesos selectivos de
nombramientos de Técnicos de Apoyo. No funciona el sistema aprobado (aunque
sorprende que si funcione en el Comité del PDI laboral y PAS laboral), adoptando un
“nuevo acuerdo” rotatorio para asistir como observador de la ]
de designacion, la disposicion en la que estan sentad
delegados de personal. Igualmente, para tener un mej
acuerda que en la notificacion realizada, desde la JPAS
al que le corresponda asistir. Por otra parte, se tr
deficiente antelacion con la que se nos notifica la c

- Reunién de la Comision de Seguimiento de las
octubre, después de 5 afios sin mantener reuni
reunion, donde el Vicegerente de RR.HH. inform
sindicato en representacion en el sector del PAS
firmantes del Acuerdo Regulador, pasaba a ser
Vivir para ver. Nos informaron del procedimie
para cubrir las vacantes de PAS funcionario, utili
Preguntando desde la parte social que écuadl es |
lamada para cubrir una vacante, cuando finaliz
aplica la normativa laboral, al
lista de espera. Se conclu
Comision de Seguimiento
en CIVEA.

Desde USO se intervien
problematica este asunto
un punto para su tratami
la parte social, para trasl
entender, es ma erativ
entre todos lo

ello las bolsas
que se le aplica
idad?, respondiendo

or 4 personas que no

atoria en dos puntos
bre la propuesta que
en el supuesto que
ercer punto, sobre la
) sobre la posibilidad de
y 4) por otros tantos que
e de interés, dado que son estos
de la Universidad; sobre la evacuacion de
aciones (tanto informativas, como de ayuda y
ue, explicitamente, tanto el EBEP como el
de los temas tiene que ser adecuado a las
vocada.

En el tercer
distintos: un
desde la Gere

tuviéramos modifi
propuesta del progra
modificar tres de los te
versaran sobre la comunica
cionarios los que dan la
ios y un tercero que tratara
ro), argumentan su prop
ulador disponen que el
eas a desarrollar en la

uriosa y muy dida ervencidon del representante de CC.00. Pablo

Fdez! | cual aseveraba ropuesta presentada por la Gerencia era una
continu e pidio la Ultima convocatoria de 2008. Estan de
acuerdo, mario que se utilizd anteriormente y son las bases tipo
que se apro asta la fecha nadie haya presentado modificacion
alguna
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El delegado sindical de USO intervino para indicar que, efectivamente data de 2008, y que
tal programa no se corresponde con ninguna convocatoria de PAS funcionario, pues se
trataba de una convocatoria de Auxiliares de Servicios de PAS Laboral, en la que,
obviamente, se pedia normativa referida al Convenio Colectivo. Al mismo tiempo, no existen
bases tipo de esta categoria en el ambito administrativo, dado que, como ha quedado claro,
las ultimas fueron del ambito laboral. Esto mismo fue ratificado por el representante de UGT
en el pleno.

El delegado de personal de USO Carlos Alarcon, comenta que,
tribunal), le parecen bien como propuestas, incluyendo |
apuntando que podria ser interesante introducir algun
Universidad. Independientemente de ello, considera
directamente, una CIVEA.

También intervino la compafera Marta Vazquez (CS
en que se deberia tratar este tema en CIVE
convocatorias tipo estdn acordadas y firmadas en
se acuerdan y firman, porque équé ocurre con las

A continuacién os facilitamos la propuesta present

ESCALA DE AUXILIAR DE SERVICIOS - SUBGRUPO C2. (PROPUESTA REALIZADA POR LA GERENCIA)
Temas DENOMINACON

1 |La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los Derechos-damentales. Derechos y Liber

2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (I): Los
interesados en el procedimiento. Identidad y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, nistrativo Comun de la
actividad de las Administracio ctuacion. Capacidad de o

4 |Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Estatuto Basico del Emplead ersonal al servicio istraci W

5 Competencia. Organos colegi tintas administrac . Abstencién y Recusacidn.
Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos

6 |de los Empleados Publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derecho a la negociacidn colectiva y representacién institucional. Derecho de reunion.

7 Estatuto Basico d mpleado P s 1 Empleados Publicos: Derecho a
la jornada de i onducta
Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Acceso al empleo publico y

8 adquisicién de la relacion de servicio. Pérdida de la relacién de servicio.

9 Estatuto Ba lico (V): Ordenacién de la actividad pr icacion de recursos humanos.
Estructuracion

10 Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Ordenacién de la actividad profesional: Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

11 (Estatuto Basico del Emplea

12 [Estatuto Basico del Empleado Publico (VIII) : Régimen disciplinario.
[l Acuerdo Regulador de las C jo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (I)_Jestos de trabajo y cobertura temporal.
II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.

el Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
icencias..

rdo Regulador de las Condiciones
d de Extremadura (I1I): Vacacione
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito y principios generales. Derechos y obligaciones. Servicio de Prevencién.

iversidad de Extremadura (¢ iminar.
18 Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad: Centros propios, Departamentos, Institutos
Universitarios. Centros adscritos. Servicios.
19 Estat adura (IIIY Organos colegiados de Gobierno y Representacién: Claustro
universi ierno.
20 Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV): Organos unipersonales de Gobierno y Representacién: Rector.
Vicerrectores y Secretario General. Gerente.
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21 |[Estatutos de la Universidad de Extremadura (V): Organos de Gobierno Colegiados y Unipersonales de los Centros.

22 Estatutos de la Universidad de Extremadura (VI): Organos de Gobierno Colegiados y Unipersonales de los Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion.

23 [Estatutos de la Universidad de Extremadura (VII): La Comunidad Universitaria: El personal docente e investigador.

24 (Estatutos de la Universidad de Extremadura (VIII): La Comunidad Universitaria: Los Estudiantes.

25 [Estatutos de la Universidad de Extremadura (IX): La Comunidad Universitaria: El personal de Administracién y Servicios.

El presidente indica que se puede votar la propuesta de UGT, en el s e sustituir los
temas 2, 3 y 4 del temario propuesto por la Gerencia, por los
0, por otro lado, se puede votar si se ajusta o no a la normati
el visto bueno. Concluye indicando que esta votacion no
CIVEA son las secciones sindicales de cada sindicato la

estimen oportuno.

Realizada la votacion de las propuestas presentadas uiente res

Propuesta de UGT: 1 voto a favor; 1 Abstencion y

Propuesta de la Gerencia: 13 votos (CSI-Fy CC.O
voto en contra.

Respecto al tema de los tribunales (cuarto pu
(CC.00.) considera que se debe concretar como
JPAS.

El delegado sindical de USO desea hacer consta
realizada desde USO, hace mas
Acuerdo Regulador, intervini
solicitado. Prosigue el repr
suspensién de las negocia
sorteo de los tribunales,
entre otros muchos tema
las bolsas de trabajo,... E
ha solicitado la reanudaci

ncisco LI

lo de una mas q
arlan iacio

gociacion del tribunal
ecesario negociar el
bases tipo que estan
IVEA? Se aprueba la
omo se va a celebrar

a
Acuerdo ent 5 izar un sorteo
e concrete écdmo va a ser el
nadie sabe écual

propuesta por
el sorteo?

Llegamos al quinto punto:

rancisco Llera (CC.00.)
ocion interna de Auxiliares
que en la CIVEA, donde
Gerente dijo que alas 1
lo cual no se ha reali

ruego relacionado con la convocatoria, de
0s, publicada esta misma mafiana en el DOE.
la promociéon interna y se concretaron las
sumarian otras 10 que se negociarian en un
a se eleve una protesta enérgica al Gerente
| colectivo afectado, recordandole que debe
ros de negociacion.

misos adquiridos

informar que en el Consejo de Gobierno se
tanto USO como CSI-F solicitan las negociaciones ya

—— -

gue aqui no

Contigo_otiro P
-l e

‘\



e S&
U A4 l ,"’v s DS

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

Marta Vazquez (CSI-F) interviene diciendo que Gerencia adquiri6 un compromiso con
todas las organizaciones sindicales de convocarlas para negociar las promociones, en
general.

- El delegado sindical de USO interviene para realizar un ruego, dirigido hacia las personas
del Presidente y del Secretario del drgano. Indica que el érgano de representacion se rige
por un reglamento de funcionamiento interno que los 6rganos unipersonales no cumplen
dado que, en el orden del dia de la sesion de hoy, es grave que
de un acta, el acta n°5 de hace 1 afio y casi 4 meses, y
gue no aparezca en el orden del dia de esta sesion
aprobacion, si procede, de las actas de las sesio
reglamento, habiéndose celebrado, al menos, 3 re
10 de febrero y 18 de abril de 2016). Por tanto, el i

Del mismo modo, incumplen, de nuevo, el regla
hay que reunirse, obligatoriamente, una vez al
dado que, desde el 18 de abril de 2016 (ya ha ll
del presidente, ninguna sesion ordinaria v,
importantes que se podian haber tratado.

uesto en el cita
con meridiana

Por si esto fuera poco, reiteran el incumplimient
concretamente, el articulo 22, relativo al acta, p
una vez celebrada una sesion, “el Secretario envi
héabiles” para que se proceda ision y po
asistentes. El ruego que re
cefiirse al Reglamento y ¢

Y, para finalizar, como ya
de la respuesta que el S
Si se reanudan o no las n
acuerdos que beneficien a

a la espera
dos meses, para conocer
que pudieran propiciar
sidad.

Seguiremos i

Un saludo,

Seccidn Sindical de
Universidad de Extrema

OR UNA UEx SIN DISCRIM AFILIATE AHORA!
A oor 3 E‘

UNA UEx TRANSPARENTE e
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