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USO INFORMA SOBRE EL
Il PLAN DE IGUALDAD

Se concluye el nuevo Plan de Igualdad de la Universidad de Extremadura (UEx) que vera la
luz, una vez se apruebe por el Consejo de Gobierno, después del trabajo realizado durante
un afio, tras el cese de la anterior Comisién de Igualdad de la UEx, por la actual Comision
en la que USO esta representada y en la que ha trabajado, desde el consenso, con el resto
de fuerzas sindicales y los representantes de la UEX.

Este II Plan de Igualdad de la UEx, se centra en 8 ejes fundament'ales que intentan
abarcar todos los aspectos de nuestra vida universitaria, teniendo en cuenta a todos sus
integrantes, con el objetivo que la igualdad sea un hecho real, a través de acciones y
medidas propuestas concretas en cada uno de los ejes, y no sea solo'un buen propdsito.

Cada eje lleva asociados uno o varios objetivos que, a su vez, recogen una o varias acciones
para desarrollarlos. Cada una de las acciones/actividades se detallan con un esquema en el
gue se puede identificar, ademas de la accion, a quien corresponde su responsabilidad y su
gestion, asi como una temporalizacion de control de la misma, por lo que se facilita en gran
medida la implantaciéon del nuevo plan en comparacion con el anterior, del cual no se ha
desarrollado casi nada aun.

El primer eje se centra en Promover la visibilidad de las desigualdades de género y la
sensibilizacion para su superacion. 5 objetivos y otras tantas acciones intentaran, con su
implantacién, desarrollar este eje.

El segundo eje tratard de Potenciar la inclusion de la perspectiva de género en la
investigacion, la docencia y la innovacion de la UEx, con 3 objetivos fundamentales:

1.- Promover la participacion de las mujeres en la gestion de los proyectos docentes o de
investigacion.

2.- Promover que los contenidos docentes contengan perspectiva de género, y

3.- Promover la creacion de posgrados especificos, asi como el desarrollo y publicaciéon
de investigaciones que contribuyan a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

El tercer eje quiere Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los
Organos de Representacion y de Gobierno. Su principal objetivo serda garantizar el
cumplimiento del principio de representacion equilibrada en los 6rganos de decision de la
UEX.

El cuarto eje tiene recogidas acciones para Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al trabajo y el desarrollo profesional del PDI y del PAS, cuyo principal objetivo sera
Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccion y promocién profesional de las
mujeres y los hombres de la UEX.

El quinto eje incluye Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional,
siendo 3 los objetivos fundamentales:

1.- Garantizar la legitimidad y reglamentar el derecho de los trabajadores y las
trabajadoras de la UEx a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.
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2.- Fomentar el teletrabajo en favor de la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de los trabajadores y trabajadoras de la UEx en equidad y corresponsabilidad
mediante la implementacién de un conjunto de medidas y acciones especificas, y

3.- Sensibilizar al PDI, PAS y estudiantes de la UEx sobre cuestiones relativas a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

El sexto eje quiere Garantizar la salud laboral en dptica de género con el objetivo principal
de Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de la UEx concernientes a la garantia
de la salud laboral.

El séptimo eje se centra en Prevenir, sensibilizar, detectar y erradicar la violencia de
género, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y garantizar la proteccion de las
victimas de estas conductas. También en este eje contamos con 3 objetiv‘bs fundamentales:

1.- Aportar medidas para la prevencion, deteccion, asistencia" Kproteqao a victimas, vy
erradicacion de situaciones violencia de género, el acoso sexual y el a,coso por razon
de sexo en toda la comunidad de la UEXx.

2.- Adoptar medidas para garantizar el control y la observancia de los derechos
establecidos para la proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres
referidos a condiciones laborales, y

3.- Aportar medidas para la sensibilizacion y formulacion en relacion con situaciones de

violencia de género, acoso sexual y acoso por razon de sexo en toda la comunidad de
la UEX.

Y por ultimo, el octavo eje aborda |la tarea de Prevenir, sensibilizar, detectar y erradicar
discriminaciones motivadas por la orientacion sexual y la identidad de género, con dos
objetivos fundamentales:
1.- Aportar medidas para la prevencion, y
2.- Aportar medidas para la sensibilizacion y formacion en relacion con situaciones de
comportamientos homofdbicos, lesbofobicos, bifébicos y/o transfébicos que impliquen
prejuicios y discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad y expresion de
género en toda la comunidad de la UEx.

Desde USO esperamos que este II Plan de Igualdad de la UEx, una vez sea aprobado por el
Consejo de Gobierno, no sea solo un compendio de buenas intenciones, porque el papel lo
aguanta todo, y realmente se promuevan desde los organos responsables y gestores,
identificados en cada una de las acciones, las medidas para alcanzar los objetivos que estan
recogidos en cada uno de los ejes.

Como de costumbre, seguiremos informando desde USO.
Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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