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INFORMACION REFERIDA
AL PAS LABORAL

Badajoz, 26 de agosto de 2016

R
UNIVERSIDAD OF EXTREMADURA

COMISION PARITARIA DEL
[11 CONVENIO COLECTIVO DEL PAS-L

Campus Universitario
Avda. de Elvas, s/n
0BD71-BADAJOZ

Sr. Presidente de la
Comisién Paritaria del

III Convenio Colectivo def PAS-L
Gerencia de la

Universidad de Extremadura
Avda. de Elvas, s/n

BADAJOZ

Ef pasado 20 de julio de 2014 se celebrod pleno extraordinario del Comité de Empresa, llegando al acuerdo
unanime sobre la necesidad de solicitar a la Gerencia de la UEx, con carécter urgente, la convocatoria
extraordinaria de la Comisién Paritaria por parte de las organizaciones sindicales, integrantes del Comite
de Empresa del PAS Laboral de la UEx, de acuerdo con el articulo 13.e) del vigente Convenio y articulo
8.2 del reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria del Ill Convenio Colectivo para el PAS
Laboral de la UEXx, solicitamos con caracter urgente la convocatoria extraordinaria de la Comisién Paritaria
con el siguiente orden del dia:

1) Interpretacién de los articulos del Il Convenio Colectivo para el PAS Laboral de la UEX,
relacionados con el periodo de disfrute de las vacaciones anuales de los trabajadores en
situacion de jubilacidn parclal y relevistas.

La urgencia de la convocatoria se justifica, al entender las organizaciones firmantes del presente escrito
que la Universidad realiza una interpretacion, una vez negociade y acordado el Convenio Colectivo, gue
conileva una modificacion unilateral de las condiciones pactadas en el mismo. Por elle, creemos necesaria
una solucién por parte de la Comision Paritaria, como paso previo preceptivo a la via judicial en conflicto
colectivo.

Reciba un cordial salugo,
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Dado que la UEx ha incumplido el plazo para celebrar la reunion, nos hemos visto obligados a iniciar el proceso
de mediacién ante la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura (Expediente 36/2016 podréis ver en la
siguiente pagina). Lamentablemente, no llevamos ni tres meses con el nuevo Convenio, y ya estamos a vueltas
con un conflicto colectivo.
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Foro de la reunién/negociacién

PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Grados - Facultad de Veterinaria. Caceres, 1 de septiembre 2016
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:
USO: Juan Carlos Cadenas Holguin, Fco. Javier Cebrian Fernandez, José Fco. Hurtado Masa
y Diana M2 Sanchez Rosado.

UGT: Luis Espada Iglesias

CSI-F: Julian Iglesias Marquez )

Delegados Sindicales: German Ferndndez Corrales (USO) y Angel Rico Barrado (USO)
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

El orden del dia a tratar fue el siguiente:

1.- Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

2.- Informe del Presidente.
3.- Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

4.- Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de promocion interna vertical 2016 (en el
puesto), en aplicacién del articulo 32 y disposicidn transitoria tercera del vigente Convenio.

5.- Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de proceso selectivo de concurso de méritos
2016, en aplicacion del articulo 30 del vigente Convenio.

6.- Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre propuesta de promocidn interna 2016 (turno ordinario),
en aplicacion del articulo 32.3.a) del vigente Convenio.

7.- Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre concrecion de la propuesta sobre promocion interna en el
puesto de trabajo 2017, para su traslado a la Gerencia.

8.- Asuntos de tramite.
- Conflicto en la Facultad de Ciencias entre el personal de Auxiliar de Servicios.
9.- Ruegos y preguntas.
Se trataron los puntos de la sesion, con la adopcion de los acuerdos que se detallan:
B Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria n°5, de 23 de junio de

2016 y extraordinaria n°6, de 20 de julio de 2016, que se encuentran, a vuestra
disposicion, publicadas en la pagina institucional del Comité de Empresa.

B Ratificacion del acuerdo realizado por la Comision Permanente, el 6 de julio de 2016,
sobre designacion de observador, en representacion del Comité, para participar en el
proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista -Laboratorio-
(PLN0265), Subgrupo C1 del Convenio Colectivo de aplicacién al PAS Laboral de la UEX,
con destino en la Facultad de Ciencias de la Documentacion y de la Comunicacion, en
Badajoz. Acuerdo ejecutado.

B Transmitir a la Gerencia, el acuerdo adoptado por el Comité sobre propuesta de
convocatoria de promocion interna vertical 2016 (en el puesto), en aplicacién del
articulo 32 y disposicion transitoria tercera del vigente Convenio. Acuerdo ejecutado.

B Transmitir a la Gerencia, el acuerdo adoptado por el Comité sobre propuesta de
convocatoria de proceso selectivo de concurso de méritos 2016, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 30 del vigente Convenio. Acuerdo ejecutado.

B Transmitir a la Gerencia, el acuerdo adoptado por el Comité sobre propuesta de
convocatoria de promocion interna 2016 (turno ordinario), en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 32.3.a) del vigente Convenio. Acuerdo ejecutado.

B Transmitir a la Gerencia, durante el desarrollo de la reunion (solicitada a la Gerencia el
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26 de agosto de 2016) que deberiamos mantener con la Gerencia, el acuerdo adoptado
por el Comité sobre concreciéon de la propuesta referida a promocioén interna en
el puesto de trabajo 2017, en el sentido de cuantificar la promocién de 10 puestos de
trabajo, que serian objeto de negociacion con la Gerencia, tanto la cuantificacion como
su distribucion entre los subgrupos y especialidades, al objeto de que sean
contemplados en el anteproyecto de presupuestos 2017 de la Universidad. Acordandose,
igualmente, incluir en la citada negociacién que, en el caso que se diera lugar, se
incrementaria el nimero de los 10 puestos indicados con el nimero de vacantes
resultantes, una vez finalizado, el proceso de promocion interna vertical 2016.

Por ultimo, dado que debéis tener conocimiento de ello, informaros que, lamentablemente,
desde el 3 de septiembre de 2015 (ultimo pleno al que asistio el delegado de personal de
CC.00., Alberto Serna Martin), no se ha producido la sustitucion de este delegado a fecha
de hoy por parte de CC.00. (aun cuando Alberto nos comunicé verbalmente su dimision en
enero y por escrito, oficialmente, en abril de 2016), desconocemos las razones de este
retraso injustificado, pues el resto de sindicatos hemos realizado sustituciones en otros
organos de representacidn, sin mayores contratiempos, en el plazo prudencial de un mes.

SI TE CONVENCE
NUESTRA FORMA DE ACTUAR,

SI ESTAS DE ACUERDO CON
NUESTRA FORMA DE REIVINDICAR,

SI TE IDENTIFICAS CON USO, AYUDANOS
Y COLABORA CON NOSOTROS

AFILIATE AH

Foro de la reunién/negociacién
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COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO COLECTIVO PAS L

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de Gerencia. Badajoz, 15 de septiembre de 2016
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
Hemos sido convocados por el Sr. Gerente, el proximo 15 de septiembre de 2016 a las
13:00 horas, para tratar de las observaciones que nos ha realizado la Direccion General de
Trabajo (con escrito de entrada en la UEx de fecha 20 de julio de 2016) al texto del III
Convenio Colectivo del PAS Laboral, en concreto se trata, a juicio de la D.G. de Trabajo, de
las siguientes articulos que podrian adolecer de determinados vicios de ilegalidad:

1. Articulo 3.- En lo que respecta al ambito territorial, se sefiala que: "el/ Convenio
colectivo se aplicara en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
todos los centros de trabajo dependientes de la Universidad de Extremadura, tanto en los
qgue existen actualmente como en los que pudieran crearse o integrarse con posterioridad a
la firma del Convenio... *.

Desde la autoridad competente nos indican, al respecto, que:

En el supuesto que nos ocupa, el convenio que se informa obliga a todos y cada uno de los centros
dependientes actualmente de la Universidad de Extremadura, siempre que en ellos preste servicios el
personal a que hace referencia el articulo 3 del texto convencional, pero los representantes de los
trabajadores de la misma, que son quienes lo negocian y suscriben, no podrian representar los intereses
de los centros que pudieran crearse o integrarse en la Universidad con posterioridad a la firma del
convenio.

2. Articulo 45.- En concreto el apartado 2 a) hace referencia al cuidado de hijo menor de
doce meses, en los siguientes términos:

“Cualquiera de los conyuges indistintamente, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses, incluidos los supuestos de adopcion
legal, que podra ser dividido a peticion del interesado en dos fracciones de media hora cada
una, o bien ser sustituido por una reduccion de jornada laboral en media hora al inicio y el
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada. En caso de parto o
adopcion multiples, el tiempo de permiso se multiplicara por el numero de hijos.

Por decision de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los hijos
menores de doce meses, podra ser sustituida por un permiso que acumule en jornadas
completas el referido tiempo.”

Desde la autoridad competente se nos indica, con respecto a este articulo, que:

Consideran que la redaccién de dicho precepto del convenio, en los aspectos mencionados, podria
vulnerar, no solo el articulo 37.4 del TRLET, sino también incurrir en alguna de las causas de
discriminacién prohibidas por el articulo 17.1 del TRLET, segun el cual "Se entenderdn nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demds condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta
desfavorables por razon de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
espafol"

3. Articulo 45.- En este caso el apartado 2 b) que regula la reduccidon de jornada por

Contigo ofro F o
ndical O to!
I e

sindicalismo
es posible




UNION SINDICAL OBRERA de Ensefianza ‘

i3 e USO INFORMA 30-2015

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ

P UST |
USeS mer (2SS

usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

razones de guarda legal. Contemplandose, como sujetos causantes de la citada reduccidn,
entre otros, a los familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, “con una
incapacidad o disminucion reconocida de mas del 65%, que depende y requiere una
dedicacion especial y que no realice actividad retribuida".

Desde la autoridad competente nos indican, con respecto a este articulo, que:

El convenio, en este caso, estd exigiendo que el sujeto causante de la reduccion de jornada por cuidado
de familiares esté afectado por una discapacidad reconocida de mas del 65%, siendo,
consecuentemente, dicha redaccion mucho mds estricta o exigente que la legal, la cual atribuye el
derecho a los trabajadores que tengan a su cargo familiares que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, pero en ningdn momento requiere que dicha disminucion
en sus capacidades esté reconocida (oficialmente).

4. Articulo 93.- Referido a la prescripcidon de las faltas, establece en su apartado 1 que
“las faltas muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses,...".

Desde la autoridad competente nos advierten, respecto a este apartado del articulo, que:

La regulacién convencional (Convenio Colectivo) en este extremo podria estar vulnerando lo establecido
en la ley (articulo 60.2 del TRLET), al regular plazos mas amplios de prescripcion de las faltas cometidas
por los trabajadores.

En este caso concreto, coincidimos plenamente con la advertencia de la Junta, pues era la
propuesta que en la negociacion planteo la parte social (concretamente desde USO).

Concluyen el escrito, instando a las partes firmantes del convenio para que reconsideremos
el contenido de los articulos mencionados y adoptemos los acuerdos necesarios para su
modificacion, ajustando su contenido a la legalidad vigente. En caso de seguirse esta
consideracion, deberemos remitir copia del acta de la Comision Negociadora en la que se
aprueben las modificaciones del convenio, firmada por todos los componentes de la misma.

En el caso que transcurrieran dos meses sin tener constancia por escrito de que se hayan
adoptado los acuerdos correspondientes, se entendera que la posicion de la Comision
Negociadora del convenio es contraria a esas modificaciones. En tal caso, la Direccion
General de Trabajo podra actuar de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.5 del
Estatuto de los Trabajadores antes transcrito.

En cuanto se produzca esta reunién, como cualquier otra que pudiera celebrarse, os
trasladaremos la informacion resultante.

Recibe un cordial saludo desde la,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEX TRANSPARENTE ATE AHORA!
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