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INFORMACION REFERIDA
AL PAS SOBRE PROMOCIONES

Foro de la reunién/negociacién

PROMOCION INTERNA
PAS LABORAL

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

En la sesidén del Consejo de Gobierno, celebrada el 25 de noviembre de 2015, se
aprobaron las siguientes convocatorias de promocion interna del PAS Laboral:

CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS LABORAL
Convocatoria de pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de
administracion y servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Plazas vacantes tras el proceso de concurso de méritos establecido en el Il Convenio Colectivo para el personal laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesidon de 13 de mayo de
2014 (publicadas en el DOE de 2 de junio de 2014).

Use UST -

Lugar de la reunién/negociacién

Una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Subgrupo C1, en la localidad de Caceres.

Organo de Seleccién

Titulares:
Presidente:. Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Rubén Jesus Flores Polan, Técnico Especialista —Coordinador de Servicios- de la Universidad de Extremadura.

Don Eduardo Vaz Leal, Técnico Especialista —Coordinador de Servicios- de la Universidad de Extremadura.

Dofla Ana Maria Bermejo Ollero, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura.

Don Antonio Fernandez Mérquez, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura.

Secretaria: Dofa Francisca Fajardo Moreira, Jefa de Seccion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio de Gestion Economica, Contratacion y Patrimonio de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Manuela Benitez Cortés, Técnico Especialista —Coordinador de Servicios- de la Universidad de Extremadura.

Doiia Blasa Sansegundo Cedefio, Técnico Especialista —Coordinador de Servicios- de la Universidad de Extremadura.

Don Miguel Angel Mateos Corrales, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura.

Don Juan Jiménez Parra, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura.

Secretaria: Dofia Julia Cabrera Rodriguez, Jefa de Negociado del Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Programa

1. Estructura de Gobierno de la Universidad de Extremadura. Estructura de Centros y Departamentos Universitarios.
Estructura administrativa y funcional.

2. La comunicacién y el lenguaje. Tipos de comunicacion oral, telefénica y escrita. La comunicacién no verbal.

3. Técnicas de comunicacion eficaz. Atencidn al publico: acogida e informacién al ciudadano.

4. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.
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Deberes de los empleados publicos: cdédigo de conducta, principios éticos y de conducta.
Clases de envios postales, caracteristicas. Categorias y modalidades de la correspondencia postal.
Sistemas de franqueo. Franquicia Postal. Correspondencia insuficientemente franqueada.

Correspondencia ordinaria y certificada. Reembolsos. Notificaciones. Acuses de recibo.
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Limites de peso y dimensiones en los envios postales. Categorias y modalidades. Objetos prohibidos.

10. Ajuste, operacién y manejo basico de equipos audiovisuales: retroproyectores, cafiones para presentaciones,
proyectores de diapositivas, proyectores, megafonia, sistemas de video y television.

11. Nociones basicas de mantenimiento de edificios e instalaciones: mantenimiento de instalaciones eléctricas,
instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

12. Distribucién y almacenaje de material y equipamiento: organizacién y conservacion de material y equipamiento.
13. Trabajo en equipo.

14. La atencidn telefdnica: protocolo de actuacion, actitud al teléfono, uso de los servicios telefénicos.

15. La atencidn al ciudadano con discapacidad.

16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (1): Derechos y obligaciones.

17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I1): Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
18. Prevencidn de incendios. Instalaciones de proteccidn contra incendios y planes de emergencia y evacuacion.

19. Evacuacién de edificios. Socorrismo y primeros auxilios.

20. Senalizacién de seguridad: Colores de seguridad. Sefales de prohibicion. Sefiales de obligacion. Sefiales de advertencia.
Senfiales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Sefales de informacion.

Una plaza de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Subgrupo C1, localidad de Badajoz.

Organo de Seleccién

Titulares:
Presidente: Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Maria Reyes Panadero, funcionaria de la Escala Superior de Veterinarios de la Universidad de Extremadura y
Directora del Servicio de Animalario y de Experimentacion Animal.

Dofia Maria del Carmen Pinto Corraliza, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Don Vicente Cebrian Fernandez, Técnico Especialista (Experimentacion Animal) de la Universidad de Extremadura.

Doia Placida Romero Vicente, Técnico Especialista (Experimentacion Animal) de la Universidad de Extremadura.
Secretario: Don Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Emilia Martin Martin, Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

Don Juan Antonio Rosado Dionisio, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria de los Angeles Tormo Garcia, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Don Antonio Leal Salas, Técnico Especialista (Experimentacion animal) de la Universidad de Extremadura.

Don Andrés Quintanilla Salas, Técnico Especialista (Experimentacion Animal) de la Universidad de Extremadura.
Secretaria: Dofia Maria Jesus Garay Cano, Jefa de Negociado del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Programa
1. Aspectos éticos y normativos: técnicas alternativas y complementarias. Principio de los 3 Rs (Real Decreto 53/2013).

2. Biologia basica de los animales de experimentacion: anatomia de las especies mas utilizadas en investigacion (roedores,
lagomorfos y carnivoros). Otros: pequefios rumiantes y cerdos.

3. Fisiologia basica de las especies mas utilizadas en experimentacion: roedores, lagomorfos y carnivoros. Otros: pequefios
rumiantes y cerdos.
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4. Reproduccidn y cria de roedores y lagomorfos de laboratorio. Cronobiologia.

5. Requerimientos nutritivos y alimentacion: particularidades del aparato digestivo y necesidades nutricionales de los
animales de laboratorio. Alimentacion y variabilidad del reactivo animal.

6. Comportamiento y adiestramiento de los animales de experimentacidén. Etologia y enriquecimiento ambiental:
influencia en los procedimientos.

7. Manejo e inmovilizacion de los animales de experimentacion.
8. Condiciones del entorno animal, instalaciones y sistemas de alojamiento.

9. Bienestar animal en los animales de experimentacion. Concepto de estrés y sus consecuencias. Sindrome General de
Adaptacion.

10. Estandarizacién microbioldgica. Tipos de barrera.

11. Estado sanitario de los animales y prevencion de procesos patolégicos.

12. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.

13. Sistemas de identificacion de los animales de experimentacién: individual y en grupos.

14. Condiciones del transporte: su influencia en los procedimientos. Cuarentena.

15. Administracion de sustancias y toma de muestras en animales de experimentacion. Shock hipovolémico.
16. Anestesia y analgesia: generalidades. Concepto de “Punto Final Humanitario”.

17. Cuidados pre y postoperatorios bdsicos. Principios quirurgicos basicos. Prevencion de zoonosis y alergias.
18. Métodos de eutanasia: por especie, edad o estado fisioldgico. Certificacion de la muerte.

19. Gestion de residuos en el laboratorio de experimentacion animal.

20. Prevencién de Riesgos Laborales en laboratorios de produccidn y experimentacion animal.

En la sesidn del Consejo de Gobierno, celebrada el 23 de febrero de 2016, se aprobd la
modificacion del programa, de acuerdo con las bases generales aprobadas, de la siguiente
convocatoria de promocién interna del PAS Laboral:

CONVOCATORIA'Y TRIBUNAL PRUEBAS SELECTIVAS PAS LABORAL
Convocatoria de pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de
administraciéon y servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Plaza vacante tras el proceso de concurso de méritos establecido en el Il Convenio Colectivo para el personal laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesién de 13 de mayo de
2014 (publicadas en el DOE de 2 de junio de 2014).

Una plaza de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2, adscrita al Departamento de Expresion
Grafica, localidad de Badajoz.

Organo de Seleccién

Titulares:
Presidente: Don Francisco Quintana Gragera, Profesor Titular de Escuelas Universitarias de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don José Exposito Albuquerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura.
Don Antonio Camacho Lesmes, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Don Francisco Jesus Moral Garcia, Profesor Titular de Universidad de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Don Antonio José¢ Giménez Gonzalez, Titulado de Grado Medio —Laboratorio- de la Universidad de Extremadura.

Secretario: Don Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Suplentes:
Presidente: Don Alfredo Alvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
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Dofna Maria Gracia Cardenas Soriano, Administradora de la Escuela de Ingenierias Agrarias de la Universidad de
Extremadura.

Don José Luis Canito Lobo, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Don Joao Turégano Caetano, Profesor Colaborador de la Universidad de Extremadura.

Don José Maria Herrera Olivenza, Titulado de Grado Medio —Laboratorio- de la Universidad de Extremadura.

Secretario: Don Juan Guisado Parejo, Jefe de Negociado del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Programa

1. Concepto de D.A.O. Iniciacion al dibujo en D.A.O. El editor de dibujo. Formas de invocar comandos. Representacion
normalizada: sistema europeo y sistema americano. Vistas normalizadas.

. Comandos de gestion de los archivos y guardado de dibujos. Entrada de datos. Formatos normalizados.
. Utilidades en dibujo de precision y modos de designacion. Dibujo de elementos basicos. Dibujo de isométrico.

. Métodos de visualizacién. Seleccién del area de dibujo, encuadre y gestion de las vistas de un dibujo.

v b W N

. Textos en un dibujo. Creacidn de estilos de textos. Generacion dinamica de lineas de textos y de parrafos de textos.
Edicién de los textos.

. Comandos de consulta. Sistema de ayuda. Distancia entre puntos. Coordenadas de un punto. Valores de areas.
. Edicidon de objetos con grosor propio. Dibujo de polilineas, poligonos regulares, arandelas y elipses.

. Creacion de contornos. Edicién de polilineas.

©O© 00 N O

. Control de capas y propiedades de los objetos. Tipos de lineas normalizadas. Gestidn de las capas. E colores, de tipos de
lineas y de grosores. Propiedades de los objetos y descomposicidn de los mismos.

10. Comandos de edicidn: obtenciéon de objetos equidistantes, borrado parcial y fragmentacion de objetos, union de
objetos, simetria y otras transformaciones basicas.

11. Edicién con pinzamientos. Limpiado de informacién no utilizada en el dibujo y renombrado de la informacion.
12. Comandos de impresién. Salida a trazador. Presentacion y trazado.

13. Dibujo a mano alzada y sombreados. Cortes, secciones y roturas.

14. Creacidn e insercidn de bloques. Comandos relacionados con los bloques. Creacién de atributos.

15. Comandos relacionados con la creacion de atributos.

16. Gestion de referencias externas en un dibujo. Comandos relacionados con las referencias externas.

17. Acotacion: sistemas de acotacion, tipos de cotas y elementos de acotacion. Gestidn de los estilos de cota. Comandos
relacionados con la acotacion.

18. Modelado paramétrico. Metodologia de disefio paramétrico. Modelado paramétrico de sélidos.

19. Entorno de operaciones. Operaciones 3D simples y avanzadas. Ensamblajes. Documentacidon avanzada. Acotacion y
normativa relacionada. Presentaciones.

20. Planos aplicados a la especialidad mecanica. Situaciéon. Emplazamiento. Escalas. Instalaciones en urbanizaciones:
alcantarillado, perfiles longitudinales. Redes de distribucion de agua. Cimentaciones. Saneamiento. Cubiertas.
Replanteos. Representaciones de estructuras metalicas y de hormigon.

21. Planos de albaiiileria, detalles. Alzados y secciones en edificacion. Representacidon de carpinterias. Instalaciones de
fontaneria y desagiies.

22. Los sistemas de informacion geografica (SIG): definicion, problemas que resuelven, elementos de un SIG, modelos y
estructuras de datos en un SIG.

23. SIG réster. Introduccidn de la informacion, funciones basicas y operaciones que pueden realizar.

24. SIG vectorial. Introduccién de la informacidn, funciones basicas, operaciones y andlisis que pueden realizar.
25. Los Departamentos Universitarios en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

26. Los dérganos colegiados de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

27. Los érganos unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

28. Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

29. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El Il Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (1): Clasificacion Profesional.

30. El Personal laboral de Administracidn y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El Il Convenio
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Colectivo para el Personal Laboral de Administracidn y Servicios de la UEx (Il): Modificacion de condiciones de trabajo,
movilidad funcional y geografica.

31. El Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El Il Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Administracidn y Servicios de la UEx (ll): Provisidn de puestos de trabajo.

32. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El Il Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Administracidon y Servicios de la UEx (IV): Provision de puestos de trabajo
temporal.

33. El Personal laboral de Administracidn y Servicios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El Il Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (V): Jornada y régimen de trabajo.

34. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (1): Derechos y obligaciones.
35. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Il): Servicios de prevenciéon. Consulta y participacidn de los trabajadores.

Para los temas 1 a 17, ambos inclusive, han de entenderse referido su contexto a la aplicacién de D.A.O. AutoCAD, en su
version 2013.

Foro de la reunién/negociacién

PROMOCION INTERNA
PAS FUNCIONARIO

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

En la sesion del Consejo de Gobierno, celebrada el 23 de febrero de 2016, se aprobaron
las siguientes convocatorias de promocion interna del PAS Funcionaio:

CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS FUNCIONARIO

Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
1 Gestion de la Universidad de Extremadura (Subgrupo A1), mediante el
sistema de concurso-oposicion (dos plazas).

Proceso de Promocidn Interna.

Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 18 de julio de 2007
(publicadas en el DOE de 31 de julio de 2007).

Lugar de la reunién/negociacién

Organo de Seleccién

Titulares:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion y Gerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Aurora Pedraja Chaparro, Funcionaria de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos.

Don José Exposito Albuquerque, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad de
Extremadura.

Don Manuel Jiménez Garcia, Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Dofla Ana Maria Rodriguez Rodriguez, Funcionaria del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Barrado Mufioz, Funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
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Universitarias.
Vocales:
Don Andrés Carballo Expdsito, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Extremadura.
Dofla Lourdes Moreno Liso, Profesora Contratada Doctor de la Universidad de Extremadura.
Don JesUs Maria de Llera Gragera, Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura.
Dofia Maria Angeles Ferrer Gutiérrez, Funcionaria de la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Extremadura.
Programa

|. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Fuentes directas e indirectas. El principio de jerarquia
normativa. El principio de reserva de ley.

2. La Ley. Los titulares de la potestad legislativa. Elaboracidn de las leyes. Leyes orgénicas y leyes ordinarias. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley.

3. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Validez de los reglamentos. Procedimiento de
elaboracién de los reglamentos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). De la
actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). De los
actos administrativos. Requisitos, Eficacia de los actos, Nulidad y anulabilidad.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l11). De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién del procedimiento. De la tramitacidon simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V). De la
revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

8. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Orden jurisdiccional. Las partes.
Objeto del recurso. Procedimiento contencioso-administrativo (titulos | al IV conforme al texto consolidado de octubre
de 2015).

9. Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, texto refundido de la Ley de contratos del Sector Publico:
Disposiciones generales. Configuracidon general de la contratacidn del sector publico y elementos estructurales de los
contratos. Preparacion de los contratos (Libro primero y segundo, conforme al texto consolidado a 31 de diciembre de
2015).

10. Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, texto refundido de la Ley de contratos del Sector Publico: seleccion
del contratista y adjudicacion de los contratos (Libro tercero y cuarto, conforme al texto consolidado a 31 de diciembre
de 2015).

11. Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, Reglamento de los procedimientos de las Administraciones publicas en materia
de responsabilidad patrimonial. Disposiciones generales. Procedimiento general y abreviado. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

12. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos. Gestion directa. Gestidn indirecta:
modalidades. Régimen juridico.

13. Derecho comunitario. Sus fuentes. Las instituciones de la Unién Europea: Consejo, Parlamento Comisién y Tribunal de
Justicia. La aplicacién de la normativa comunitaria en el ordenamiento juridico espafol.

14. La proteccién de datos y su implicacién en universidades: Aspectos juridicos del suministro de informacién
informatizada.

15. La Comunidad de Extremadura. El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.

Il. Gestion de Recursos Humanos

16. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Ambito de aplicacién. La legislacidn basica estatal contenida en la
Ley 30/1984 y en sus modificaciones. La regulacion de la Funcidn Publica en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

17. Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura: objetivo, principios rectores y ambito de aplicacién. El personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacién y estructura de los recursos humanos. Provisién
de puestos de trabajo. Disposiciones generales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de provision.
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18. Ley 13/2015 de Funcidn Publica de Extremadura: derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado
publico.

19. Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura: promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de
puestos de trabajo y movilidad.

20. Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura: situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

21. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas: Principios generales y ambito de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

22. Las fuentes del ordenamiento laboral. Aplicacién e interpretaciéon de las normas laborales. Principios de ordenacion
jerdrquica en el Derecho Laboral. Derechos y deberes laborales bésicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

23. Modalidades del contrato de trabajo. Contenido del contrato de trabajo: duracion del contrato. Derechos y deberes
derivados del contrato. Clasificacion profesional y promocidn en el trabajo. Salarios y garantias salariales. Tiempo de
trabajo.

24. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo: movilidad funcional, movilidad geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. La suspension del contrato de trabajo.
La extincién del contrato de trabajo.

25. La Ley organica de libertad Sindical. Los érganos de representacion de los funcionarios publicos. La negociacion colectiva
y la participacion en la determinacidn de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

26. Los Convenios Colectivos: Naturaleza y efectos. Legitimacion. Tramitacion, aplicacion e interpretacion. Adhesién y
extension. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

27. Ley General de la Seguridad Social. Afiliacidn, cotizacion y recaudacion. Accién protectora.

28. El Profesorado universitario: Clases y régimen juridico. Retribuciones.

29. El Personal de Administracion y Servicios funcionario. Clases y régimen juridico. El Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajado del personal funcionario de administracidn y servicios.

30. Personal de Administracion y Servicios laboral: Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de la Universidad de
Extremadura. Clases y régimen juridico.

31. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

32. La gestidn publica. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos. La direccidn por objetivos. Programacion de
proyectos. Calidad del servicio publico.

33. La direccién de las organizaciones. Funciones directivas. Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia y
autoridad. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad. El proceso de
adopcion de decisiones.

34. Planificacidon y programacion de la actividad de la organizacidn. Definicidn de objetivos, evaluacion y asignacion de
recursos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproducciéon en la actividad de las organizaciones actuales.
Instrumentos de analisis y mejora de la organizacion.

IIl. Hacienda Publica y Gestion Financiera

35. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y Estructura.

36. El presupuesto: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidon. Contenido y estructura. Especial
referencia al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura: estructura y regulacion.

37. Modificaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporacion de créditos. Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

38. Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Concepto y clasificacidon. Impuestos indirectos: Concepto y clasificacién.
Tasas y precios publicos. Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion.

39. Los pagos: Concepto. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos
“a justificar”. Justificacidn de libramientos.

40. El procedimiento de ejecucidn presupuestaria: Fases del procedimiento. Ordenacién de gastos y ordenacién del pago.
Las subvenciones publicas. El control presupuestario: Concepto y ambito de aplicacidon. Control Interno. Control externo:
El Tribunal de Cuentas.

41. La contabilidad publica: El Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

42. Régimen econdmico y financiero de la Universidad de Extremadura: Patrimonio, Programacién y Presupuesto,
Contratacion.

43. Ley de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De la tesoreria, del endeudamiento y de los
avales.

[uEY

IV. Gestion Universitaria

44. La autonomia universitaria: Reconocimiento constitucional, contenido y alcance. Creacién, régimen juridico y estructura
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45.
46.

47.

48.

49.

50.

de las Universidades. Los Estatutos de las Universidades.

Competencias educativas y érganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Contenido y estructura. Su reforma. Régimen juridico aplicable.
Naturaleza y fines. Ambito de la Universidad. Estructura de la Universidad: Centros propios, Departamentos, Institutos
universitarios de investigacion. Centros Adscritos. Servicios de la Universidad.

Universidad de Extremadura. Organos de representacidn y gobierno: Claustro universitario, Consejo Social, Consejo de
Gobierno, Junta Consultiva, Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales de los Centros propios, Departamentos, e Institutos Universitarios de Investigacion.

Universidad de Extremadura. Docencia e Investigacion. Proyeccién investigadora, cientifica y cultural. Participacion en
programas de la Unidn Europea. Los contratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los
Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Universidad de Extremadura. Estudiantes: acceso, permanencia, planes de estudios, titulaciones universitarias: oficiales y
propias. La regulacién de los estudios del tercer ciclo. Convalidaciones de estudios y homologacidn de titulos extranjeros.
Becas y Ayudas al Estudio. Precios publicos por la prestacién del servicio publico de la Educacién Superior.

Regulacion de los estudios universitarios de grado. Regulacion del programa de Relaciones Internacionales. Regulacidon
de los estudios universitarios de posgrado. El Espacio Europeo de Educacion Superior.

CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS FUNCIONARIO

Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de

2 la Universidad de Extremadura (Subgrupo A2), mediante el sistema de

concurso-oposicion (cinco plazas).

p

roceso de Promocion Interna.

B

ases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesidn de 18 de julio de 2007

(publicadas en el DOE de 31 de julio de 2007).

Organo de Seleccion

1
2

Titulares:

Presidente: Don José Exposito Albuquerque, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion y Vicegerente
de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Mercedes Méndez Expdsito, Funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Extremadura. Don Luis Joaquin Vinagre Laranjeira, Funcionario de la Escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Dofia Ana Esther Martinez Palacios, Funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Don Candido Muriel Pérez, funcionario de la Escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Jiménez Garcia, Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Vocales:

Doflia Maria JesUs Sierra Folgado, Funcionario de la Escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Don Cayetano Gil Benedito, funcionario de la Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Dofa Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Don José Antonio Tovar Bas, Funcionario de la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Programa
|. Derecho Administrativo

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1): Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

sindicalismo
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. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Los actos
administrativos. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IIl): Revision
de los actos en via administrativa.

6. Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las Partes. Objeto del recurso. Procedimiento.
Disposiciones comunes.

7. Los contratos del Sector Publico (I). Delimitacién de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos.

8. Los contratos del Sector Publico (Il). Preparacidn de los contratos por las Administraciones Publicas: Normas generales y

normas especiales para la preparaciéon de determinados contratos. Adjudicacion de los contratos de las

Administraciones Publicas: Normas generales. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos:

Normas generales y Normas especiales.

Il. Gestion de Recursos Humanos

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

11. Estatuto Basico del Empleado Publico (lIl): Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio.

12. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Ordenacion de la actividad profesional.

13. Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Situaciones administrativas.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario.

15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.

16. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (I1): Jornada y régimen de trabajo.

17. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (Ill): Organizacion del trabajo. Clasificacion profesional. Modificacidn de las condiciones de
trabajo.

18. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (IV): Vacaciones, permisos y licencias. Seguridad y salud laboral. Retribuciones.

19. Profesorado universitario. Clases y régimen juridico segin la Ley Organica de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

20. Ley General de la Seguridad Social. Afiliacidn, cotizacién y recaudacion. Accion protectora.

21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.

Ill. Gestion Financiera

22. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l): Patrimonio de la Universidad de Extremadura.

23. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l1): Programacion plurianual y Presupuesto.

24. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l11): Contratacion por la Universidad de Extremadura.

25. Normas de Ejecucidn Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (1): Normas generales, Créditos presupuestarios y
modificaciones de crédito.

26. Normas de Ejecucidn Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (Il): Gastos de personal.

27. Normas de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (l11): Gestidn Presupuestaria.

28. Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura: de la tesoreria, del endeudamiento y de los
avales.

29. El control externo: Ley Orgdnica del Tribunal de Cuentas: Fiscalizaciéon econdmico-financiera vy jurisdicciéon contable. La
responsabilidad contable. Funcionamiento.

IV. Gestion Universitaria

30. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad.

31. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1). Organos de gobierno colegiados y unipersonales.

32. Estatutos de la Universidad de Extremadura (Ill). Estudiantes: acceso, permanencia y obtencion de grados.

33. Los contratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

34. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
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35. Ley Organica de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: la gestion académica en el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de calificaciones.
Real Decreto 22/2015, de23 de enero: requisitos de expedicidn del Suplemento Europeo al Titulo.

CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS FUNCIONARIO

Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
3 de la Universidad de Extremadura (Subgrupo C1), mediante el sistema de
concurso-oposicion (diez plazas).

Proceso de Promocidn Interna.

Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesidn de 18 de julio de 2007
(publicadas en el DOE de 31 de julio de 2007).

Organo de Seleccién

Titulares:

Presidente: Don Pedro Becerro Rico, Funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

Dofia Rosa del Amo Cacho, Funcionaria de la Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Don Santiago Serna Garcia, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Don Ramén Pedro Sanchez Santano, Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura.

Dofa Aurora Rodero Rodriguez, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Blanco Nevado, Funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Maria Angeles Palacios Hernandez, Funcionaria de la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad
de Extremadura.

Dofia Rosa M2 Hinojal Gijon, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.

Don José Cerro Marifio, Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Programa
|. Derecho Administrativo

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Los érganos de las Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): Los actos
administrativos. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (111): Revision
de los actos en via administrativa.

6. Los contratos del Sector Publico (I). Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracidn general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Il. Gestion de Recursos Humanos

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
8. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
9. Estatuto Basico del Empleado Publico (1V): Ordenacion de la actividad profesional.
10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.
11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
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Universidad de Extremadura (lI1): Jornada y régimen de trabajo.
12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.

Ill. Gestion Financiera

13. Normas de Ejecucidn Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (1): Normas generales, Créditos presupuestarios y
modificaciones de crédito.

14. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (Il): Gastos de personal.

15. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (lll): Gestion Presupuestaria.

IV. Gestién Universitaria

16. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1). Estructura de la Universidad.

17. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1). Organos de representacién y gobierno.

18. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

19. El articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

20. Ley Organica de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: la gestién académica en el Espacio Europeo
de Educacidn Superior. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de calificaciones.
Real Decreto 22/2015, de23 de enero: requisitos de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS FUNCIONARIO

Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares
4 Administrativos de la Universidad de Extremadura (Subgrupo C2), mediante
el sistema de concurso-oposicion (siete plazas).

Proceso de Promocidn Interna.

Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 18 de julio de 2007
(publicadas en el DOE de 31 de julio de 2007).

Organo de Seleccién

Titulares:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestidon y Gerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Margarita Sosa Guerra, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Don Manuel Alegre Corchero, Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.
Dofia Paula Cebrian Fernandez, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.
Dofia Beatriz Pariente Cafnamero, Funcionaria de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Dofia Emilia Martin Martin, Funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
Don Juan Ignacio Salinas Jiménez, Funcionario de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Extremadura.
Don Martin Moreno Lépez, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.
Dofia Maria Inés Pulido Maestre, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.
Dofia Maria de las Mercedes Jiménez Diaz, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura.

Programa

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
interesados en el procedimiento; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del
procedimiento; iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento; ejecucién. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

2. Estatuto Basico del Empleado Publico (1). Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y

Contigo_ofro
sindicalismo
es posible j



mailto:usouex@unex.es
http://www.uso-uex.es/

A
l’S@ sec!u!g;gz Wi Federacion « * jS®

UNEON SINDICAL OMERA UNIVERSIDAD D EXTREADURA de Enseflanza ‘

P USO INFORMA 15-2016

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

3. Estatuto Bésico del Empleado Publico (Il): Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio. Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacién de servicio.

4. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (l): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.

5. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (lI1): Jornada y régimen de trabajo.

6. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.

7. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura. Organos de representacién y gobierno.

8. Estatutos de la Universidad de Extremadura (ll). La comunidad universitaria: los Estudiantes. El Personal de
Administracion y Servicios.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

10. Ley Organica de Universidades: del profesorado.

Todas estas convocatorias, previsiblemente, seran publicadas en el DOE en el presente mes de
marzo.

Recibe un cordial saludo desde la,

Seccidn Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

SI TE CONVENCE
NUESTRA FORMA DE ACTUAR,
SI ESTAS DE ACUERDO CON
NUESTRAS REIVINDICACIONES,

SI TE IDENTIFICAS CON USO,
APOYANOS Y COLABORA CON NOSOTROS

{- F J‘l

AFILIATE AHO
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