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PAS FUNCIONARIO ...
SUMA Y SIGUE ...

Foro de la reunién/negociacién

JUNTA DE PAS EXTRAORDINARIA

Lugar de la reunién/negociacién

Videoconferencia: Badajoz/Caceres, 10 de febrero de 2016
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

CSI-F: Enrique M. Requejo Lépez (Presidente), Antonio Morgado Rodriguez (Secretario), Marta Vézqyez Gonzalez-
Sandoval, Nuria Vioque Izquierdo, José Castro Serrano, Antonio J. Expdsito Alvarez, José Angel Almeida
Pérez y Manuel Jiménez Ejido.

USO: Juan Manuel Moya Garcia, Carlos Alarcén Domingo y Fco. Luis Naranjo Correa.
UGT: Carmen Velasco Pérez y Lorenzo Guerra Carvajal.

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

El orden del dia para esta sesion, fue el aprobado en el pleno extraordinario anterior de 3
de febrero:

Acuerdo, si procede, sobre propuestas de temarios de la uGltima convocatoria de
promocion interna.

Comenzar indicando que, con la primera intervenciéon en el pleno de Enrique Requejo
presidente de la JPAS: “Como han llegado una serie de propuestas, una de UGT y otras de
USO, vamos a proceder a la votacion de las mismas”, nos hacia presagiar que ya estaba
todo el pescado vendido, como asi ocurrid, pues de nada sirvio que, desde USO, hayamos
trabajado en la actualizacion e incorporacion de distintos temas recogidos en los programas,
siendo la Unica organizacion sindical que ha presentado propuestas a todos los desfasados
programas facilitados desde la Gerencia. CC.00. indica que también han realizado
propuestas, aunque en la JPAS nadie las ha visto ni las conoce, dado que, segun ellos, sélo
se las han enviado directamente a la Gerencia, es decir, entendemos que hay una propuesta
consensuada entre Gerencia y CC.00., que podria conocer también CSI-F, pero que
reiteramos, al menos, USO desconoce y, curiosamente, por lo afirmado en el pleno de la
JPAS, algun que otro miembro de la JPAS (incluso de CSI-F) ni siquiera conocia la propuesta
inicial de la Gerencia.

Presentamos e intentamos defender las propuestas para su debate, tal y como se acordd
en el pleno anterior, por dos motivos:

v/ Porque hay que dejar bien claro que las propuestas se hicieron para que fuesen lo mas
equitativas posible, evitando una cierta discriminacion a la hora de solicitar en la
convocatoria de una escala inferior un contenido mayor en el temario, que en otra de
escala superior, si se deja tal y como lo plantea Gerencia, y

v' Creemos necesario y conveniente el indicar en los distintos temas, la normativa actual
vigente que recoge los distintos contenidos de aquéllos.
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Dado que no estamos para perder el tiempo y como apreciamos rapidamente que el objetivo
de la reunién, debatir y afinar las propuestas presentadas de manera que se concluyera en
el temario mas idoneo y de donde procedia cada contenido, no se trasladd a la sesion,
propusimos, sin mas dilacién, que se votaran las propuestas trabajadas y enviadas a la
JPAS, arrojando el siguiente resultado:

Propuesta de Programa presentado por USO y UGT para la Escala de Auxiliares
Administrativos (C2):

A favor: 5 votos (3 USO y 2 UGT)
En contra: 13 votos (8 CSI-F y 5 CC.00.)
Abstenciones: 0 votos

Propuesta de Programa presentado por USO para la Escala Administrativa de la UEx (C1):

A favor: 4 votos (3 USO y 1 UGT)
En contra: 13 votos (8 CSI-F y 5 CC.00.)
Abstenciones: 1 voto (UGT)

Propuesta de Programa presentado por USO para la Escala de Gestidon Universitaria de la

UEx (A2):

A favor: 4 votos (3 USO y 1 UGT)
En contra: 13 votos (8 CSI-F y 5 CC.00.)
Abstenciones: 1 voto (UGT)

Propuesta de Programa presentado por USO para la Escala de Gestidn Universitaria de la

UEx (Al):

A favor: 4 votos (3 USO)
En contra: 13 votos (8 CSI-F y 5 CC.00.)
Abstenciones: 2 votos (UGT)

El resultado de las votaciones, creemos que es concluyente, no deja lugar a dudas, mientras
unos proponemos que se proceda teniendo en consideracion la aplicacion inminente de
ciertas normativas (unas entraran en vigor el 12 de abril de 2016 y otras el 1 de octubre
de 2016), para que los futuros opositores tengan plena garantia de la legalidad del proceso,
otros, por el contrario, no solo han cambiado su postura en las votaciones realizadas,
cambiando, por tanto, su discurso en cuanto a la composicion de los tribunales por sorteo,
porque no llegamos a comprender como, por 15 6 20 dias, consienten y permiten que los
tribunales sean designados por el Gerente, en vez de exigir el cumplimiento de la Ley de
Funcién Publica de Extremadura, tal y como si hacen en el ambito de la Junta de
Extremadura, realizando el sorteo establecido en la citada Ley.

Contigo_ofro
sindicalismo
es posible i



mailto:usouex@unex.es
http://www.uso-uex.es/

Use UST

SRR RN e v Federacion -« . “’?\
UNEON SINDICAL ORIERA WHIVIERSIIGAaD Uil e TREMAD U A deEnsel’ianm ‘ L Jv

USO INFORMA 11-2016

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

Propuestas de Programas presentadas por USO
ESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBGRUPO C2. (PROPUESTA REALIZADA POR USO y UGT)
TEMAS DENOMINACON
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los interesados. Las
1 disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun
2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las Administraciones Publicas.
3 Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
4 Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
5 Estatuto Basico del Empleado Publico (l11): Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio.
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidn y Servicios de la Universidad de
6 Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
7 Extremadura (Il): Jornada y régimen de trabajo.
8 Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
9 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
10 Estatutos de la Universidad de Extremadura: Estructura de la Universidad. Organos de gobierno colegiado y unipersonal.
ESCALA DE ADMINISTRATIVO - SUBGRUPO C1. (PROPUESTA REALIZADA POR USO)
TEMAS |. Derecho Administrativo
1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Los 6rganos de las Administraciones Publicas
2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (llI): La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Los interesados
3 en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas
4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): De los actos
administrativos. De disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1l): De la revisién
5 de los actos en via administrativa
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
6 Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos
Il. Gestion de Recursos Humanos
7 Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas
8 Estatuto Basico del Empleado Publico (l1): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
9 Estatuto Basico del Empleado Publico (l11): Ordenacidn de la actividad profesional
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
10 Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.
11 Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (l1): Jornada y régimen de trabajo.
12 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
Ill. Gestion financiera
13 Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (I): Normas generales, créditos presupuestarios y
modificaciones de créditos
14 Normas de Ejecucidn Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (Il): Gastos de personal
15 Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (lll): Gestidn presupuestaria
IV. Gestion universitaria.
16 Estatutos de la Universidad de Extremadura (1I): Estructura de la Universidad
17 Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1): Organos de gobierno colegiados y unipersonales
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las
18 ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
19 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
20 Articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades: Desarrollo en los Estatutos de la Universidad de Extremadura

Contigo_ofro
sindicalismo

es posible j



mailto:usouex@unex.es
http://www.uso-uex.es/

e
Use UST __— b
O RS T RS de Ensefanza \@US&

USO INFORMA 11-2016

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA - SUBGRUPO A2. (PROPUESTA REALIZADA POR USO)

TEMAS |. Derecho Administrativo

1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Los 6rganos de las Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Principios de la potestad sancionadora. La
2 responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Los interesados
3 en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): De los actos
4 administrativos. De disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun
5 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lIl): De la revisidn

de los actos en via administrativa

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos
6 de la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Las Partes. Objeto del recurso. Procedimiento: recursos contra resoluciones
procesales. Procedimiento: ejecucion de sentencias

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
7 Sector Publico (l): Los contratos administrativos. Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico (Il): Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: Normas generales. Preparacion de los
8 contratos por las Administraciones Publicas: Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales. Generales. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos: Normas generales

Il. Gestion de Recursos Humanos

9 Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas

10 Estatuto Basico del Empleado Publico (l1): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

11 Estatuto Basico del Empleado Publico (I11): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio

12 Estatuto Bdsico del Empleado Publico (1V): Ordenacién de la actividad profesional

13 Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Situaciones administrativas

14 Estatuto Bdsico del Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de

15 Extremadura (I): Ingreso, provisién de puestos de trabajo y cobertura temporal.
16 Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de

Extremadura (Il): Jornada y régimen de trabajo.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
17 .. . S .

Extremadura (lll): Organizacion del trabajo. Clasificacion Profesional.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidn y Servicios de la Universidad de
18 N .y . 4 : . y .

Extremadura (IV): Modificacion de las condiciones de trabajo. Vacaciones, permisos y licencias.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
19 ) . T

Extremadura (V): Seguridad y salud laboral. Retribuciones.
20 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: Clases y régimen

juridico del profesorado universitario.
21 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.

lll. Gestion financiera

22 Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Patrimonio de la Universidad de Extremadura.
23 Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il): Programacidn plurianual y Presupuesto.
24 Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il1): Contratacién por la Universidad de Extremadura.
Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (I): Normas generales, créditos presupuestarios y
25 modificaciones de créditos
26 Normas de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (l1): Gastos de personal

27 Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (l11): Gestidn presupuestaria

28 Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura: De la tesoreria, del endeudamiento y de los avales.
29 El control externo: Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econdmico-financiera y
jurisdiccion contable. La responsabilidad contable. Funcionamiento.

V. Gestion universitaria.

30 Estatutos de la Universidad de Extremadura (l): Estructura de la Universidad
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31 Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1): Organos de gobierno colegiados y unipersonales
32 Estatutos de la Universidad de Extremadura (l11): Estudiantes: acceso, permanencia y obtencién de grados.
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
33 ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
34 Articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades: Desarrollo en los Estatutos de la Universidad de Extremadura
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: La gestion
académica en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
35 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: El crédito europeo: concepto y asignacion. Sistema de calificaciones.
Real Decreto 22/2015, de 23 de enero: Requisitos de expedicidn del Suplemento Europeo al titulo
ESCALA DE TECNICOS DE GESTION - SUBGRUPO Al. (PROPUESTA REALIZADA POR USO)
TEMAS |. Derecho Administrativo
1 Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Fuentes directas e indirectas. El principio de jerarquia normativa.
El principio de reserva de ley
2 La Ley. Los titulares de la potestad legislativa. Elaboracion de las leyes. Leyes orgénicas y leyes ordinarias. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley
3 La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Validez de los reglamentos. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). De la actividad
4 de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los interesados en el procedimiento. De
la actividad de las Administraciones Publicas
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1). De los actos
5 administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll). De las
6 disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento. Ejecucion
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (IV): De la revision
7 de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extensién y limites. Organos
8 de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Las Partes. Objeto del recurso. Procedimiento: recursos contra resoluciones
procesales. Procedimiento: ejecucién de sentencias
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
9 Sector Publico (I): Los contratos administrativos. Delimitacién de los tipos contractuales. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Secto
Publico (I1): Preparacidn de los contratos por las Administraciones Plblicas: Normas generales. Preparacion de los contratos por
10 |las Administraciones Publicas: Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudicacidn de los contrato
de las Administraciones Publicas: Normas generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Norma
generales
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la potestad sancionadora. La
11 responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas
El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta:
12 modalidades. Régimen juridico
Derecho comunitario. Sus fuentes. Las instituciones de la Unién Europea: Consejo, Parlamento, Comisidn y Tribunal de
13 Justicia. La aplicacion de la normativa comunitaria en el ordenamiento juridico espafiol
14 Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La protecciéon de datos y su
implicacion en Universidades: Aspectos juridicos del suministro de informacion informatizada
15 La Comunidad de Extremadura. El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido
Il. Gestion de Recursos Humanos
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica: Ambito de aplicacién. La legislacién bésica
estatal contenida en la Ley 30/1984 y en sus modificaciones
16 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura (1): Estructura y contenido de la Ley de la Funcidn Publica de
Extremadura
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (l1): Planificacidon de recursos humanos. Estructura y ordenacién
17 del empleo publico. Los sistemas selectivos y érganos de seleccidn. Procedimiento de seleccion
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Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de

18 Extremadura (1): Ingreso, provisién de puestos de trabajo y cobertura temporal
19 Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (Il): Retribuciones
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Principios
20 generales. Ambito de aplicacién. Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Régimen disciplinario Personas responsables. Faltas y
21 sanciones disciplinarias. Procedimiento para la sancion de las faltas disciplinarias
22 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores (1): Ambito y fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
23 Trabajadores (ll): Modalidades del contrato de trabajo. Duracidn del contrato. Derechos y deberes derivados del contrato.
Clasificacién profesional y promocion en el trabajo. Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

24 Trabajadores (Il1): Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo
25 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (IV): De la negociacién colectiva y de los convenios colectivos
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la negociacidn colectiva, representacion y
26 participacion institucional. Derecho de reunion
27 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social: Afiliacién, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Incapacidad Temporal
28 Personal Docente e Investigador universitario: Clases y régimen juridico. Retribuciones.
Personal funcionario de Administracién y Servicios: Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario

29 de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura. Clases y régimen juridico
30 Personal laboral de Administracion y Servicios: Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios
de la Universidad de Extremadura. Clases y régimen juridico
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de lo
trabajadores
31 Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracidn y Servicios de la Universidad de
Extremadura: Seguridad y salud laboral. Retribuciones
La gestion publica. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos. La direccidon por objetivos. Programacion de proyectos
32 Calidad del servicio publico

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: Clases y régimen
juridico del profesorado universitario

La direccion de las organizaciones. Funciones directivas. Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia y
33 autoridad. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la autoridad. El proceso de
adopcion de decisiones

Planificacion y programacion de la actividad de la organizacidn. Definicién de objetivos, evaluacidn y asignacion de recursos.
34 Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduccién en la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de
analisis y mejora de la organizacion

Ill. Hacienda Publica y Gestion financiera

35 Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (I). Caracteristicas y Estructura

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (). El presupuesto: Concepto y clases. Procedimiento de
36 elaboracion y aprobacién. Contenido y estructura

Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura (l). El presupuesto: Estructura y regulacion

Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura (I1). Modificaciones presupuestarias. Transferencias
37 de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporacion de créditos.
Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias

Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Concepto y clasificacion. Impuestos indirectos: Concepto y clasificacion. Tasas y
38 precios publicos. Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Transferencias
corrientes y de capital. Gastos de inversion

Los pagos: Concepto. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a

39 justificar”. Justificacion de libramientos
El procedimiento de ejecucion presupuestaria: Fases del procedimiento. Ordenacién de gastos y ordenacion del pago. Las
subvenciones publicas. El control presupuestario: Concepto y ambito de aplicacion.

40 El control externo: Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econémico-financiera y
jurisdiccion contable. La responsabilidad contable. Funcionamiento

41 Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General del
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42 Régimen econdmico y financiero de la Universidad de Extremadura: Patrimonio, Programacion y Presupuesto, Contratacion
43 Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura: De la tesoreria, del endeudamiento y de los avales

IV. Gestidn universitaria.

La autonomia universitaria: Reconocimiento constitucional, contenido y alcance. Creacion, régimen juridico y estructura de
las Universidades. Los Estatutos de las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria

44

45 Competencias educativas y érganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Estatutos de la Universidad de Extremadura (l): Contenido y estructura. Su reforma. Régimen juridico aplicable. Naturaleza y
46 fines. Ambito de la Universidad. Estructura de la Universidad: Centros propios, Departamentos, Institutos universitarios de
investigacion. Centros Adscritos. Servicios de la Universidad

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I1): Organos de representacién y gobierno: Claustro universitario, Consejo Social,
47 Consejo de Gobierno, Junta Consultiva, Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales de los Centros propios, Departamentos, e Institutos Universitarios de Investigacion

Estatutos de la Universidad de Extremadura (llI): Docencia e Investigacion. Proyeccidn investigadora, cientifica y cultural.
Participacion en programas de la Unidn Europea

48 Los contratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura
Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV): Estudiantes: acceso, permanencia, planes de estudios, titulaciones
49 universitarias: oficiales y propias. La regulacion de los estudios del tercer ciclo. Convalidaciones de estudios y homologacién

de titulos extranjeros. Becas y Ayudas al Estudio. Precios publicos por la prestacién del servicio publico de la Educacion
Superior.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado

50 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: La gestion
académica en el Espacio Europeo de Educacion Superior

Préximamente comprobaremos las propuestas “consensuadas” entre Gerencia y CC.00., con
el beneplacito de CSI-F, si difiere mucho o poco de la presentada y trabajada por USO.

Seguiremos informando con la atencién que te mereces y la credibilidad que nos otorgas.

Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION

POR UNA UEx TRANSPARENTE AFILIATE AHORA!
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