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EN EL PAS FUNCIONARIO ...
TODO SIGUE IGUAL ...

Foro de la reunién/negociacién

PLENOS DE LA JPAS, COMISION PERMANENTE y TAL y TAL

Lugar de la reunién/negociacién

UNEON SINDICAL ORIERA

Federacién *
de Ensefanza |\ m‘j
Emgepios Rikos

Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:
CSI-F: Enrique M. Requejo Lopez (Presidente), Antonio Morgado Rodriguez (Secretario), Marta Vézqyez Gonzalez-

Sandoval, Nuria Vioque Izquierdo, José Castro Serrano, Antonio J. Expdsito Alvarez, José Angel Almeida
Pérez y M@ Esperanza Calderon Villalba.

USO: Juan Manuel Moya Garcia, Carlos Alarcon Domingo, Aurelio Alamo Ferndndez y Fco. Luis Naranjo Correa.
UGT: Carmen Velasco Pérez y Lorenzo Guerra Carvajal.

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Vamos a hacer un poquitin de historia sobre el tema siguiente:

Acuerdo sobre convocatorias y tribunales de las proximas promociones internas.

Como recordaréis en el pleno ordinario de la .} e
JPAS, celebrado el 3 de diciembre de 2015, ¥

se llegd, por unanimidad, a una serie de
acuerdos referentes a este tema, que fueron
transmitidos a la Gerencia, el 17 de
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en la imagen. Una vez recibido el escrito por
la Gerencia, ésta envia un correo electronico
al presidente de la JPAS, en el que dice:

“Con objeto de tratar las objeciones planteadas en el
informe emitido por la Junta del PAS respecto a las
convocatorias de promocion interna, le convoco a la
Comision Permanente a una reunion a mantener el
proximo dia 20 de enero a las 12.00 horas, en la sala de
reuniones de la Gerencia."”

Posteriormente, USO y UGT solicitan al
presidente de la JPAS, una convocatoria
extraordinaria del 6rgano de representacion,
al objeto de conocer por el pleno lo tratado
en la reunion del 20 de enero, entre la
Gerencia y la Comisiéon Permanente de la
JPAS, la cudl no puede modificar los
acuerdos adoptados por el pleno. Reunién
que fue convocada el 29 de enero, debido a
ciertos problemas de asistencia de algunos

delegados, y celebrada el 3 de febrero de 2016, por videoconferencia, en la que se cambian

ks o Providents de onte Organo, refrido & low fedsisce process de promocide fnams,

En sefemachs 3 |3 composicida de oy Vrbazgles du adeocion, propocemos gee loo vocales
e Lhuuuh Par Soreo, Sie e m. 0 l( e las posscnas sebecoionadas deben posser b

¥r dar, sctumndo e & misnm linea qoe extabloce
s l- u-l’nuhu Piblice .L h n»hu (et 972 que eotrark on vigor of pricsian 12 de
shed do 2014, ds = frems qee s proceds 3 sevlizar en sarkeo de bae vooukek g compoagan
of Triboted, v aqeeiion oskooarion Qe msestoon et ds en partciper volsptartameno e
o neaece

- Con respecio W coslenidn de loo progrumes de bu fetides cormvoceionian, on priteer dagar,
sclholanscn g sccublere sepeink la Lay 392015, do | do achben, del Irocadirrceen
Afriviyrativo Conin ds S Admink Pibdicag, J do e lon inixte, b
Loy 307992, fo 26 o aovicochee, de Héguren furidioo de las Adwim lsiraciones Piblicas y
el Procedirseen Adminiesstive Comie, debido 1 tpaz b Ley 532015 10 se encixuinn e
vagor, y 00 llzgarie & eomek loests of 3 de 0o0sbre da 2066,

- Ipradracate, par o iiatrs ptive, propecons ooesiden e sapresda de bn Ley 402019, do |
da cctubes, do Réghmen Jeridien ded Secter INiblioo, debrdh & g teaskide exiracis o vigor, i
lega n kazerhn, o 1 de cctebeo &0 2016,

Entorabonoe que eds sfscido posle crusir ioertitumdoe & bos enpleados pébisoos do I
UBx, gw dckap oplar & b particpecin en endos procosse de procsocidn iskerrs,
pimitaaeads 32 oeta forenn ks cootond 0 o peepanst por s cnnddatos

~ Tarrdeidn (screxaros s o) contenido 9¢ cienos feeas 3o peograms da las plaas 3o Awsllie
Afreipistaive dobacky sor, o manca, Méstions qee box de Loy phoss de Adminisrative, o
podersce seurnir g, pot. of cotleaido de doa tormes o Adoipiserativo sen of erimeo g ol de
0t a0do wena 00 Awaoliar Admuristratien,

Por @i, b spadecerionos oos Dieliam aee mbedda do bes plasss vazantes o by ewcala de
Aixcibar Adninibtnative qee won olfelo del mssciondo procesd de promeciin e
Soriasenn), asd coreo o motive de bys qoe, hatldedos wazasten, o hen podido ser ofertalae

£ Proovidersc de b Juats &l PAS,

ul(\ﬂ 51950 (€ &)
Ku stra Centr.

Fédo - Nericps Raqeaio Loper DNTAsont

impresiones y se procede a votar sobre las siguientes opciones:
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+ SOBRE LA DESIGNACION DE LOS TRIBUNALES DE SELECCION:

En el escrito, donde informabamos a la Gerencia de los acuerdos adoptados por el pleno de
3 de diciembre, con respecto a este asunto, deciamos que:

“En referencia a la composicion de los Tribunales de seleccion, proponemos que los vocales
sean designados por_sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la
capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, actuando en la misma linea que establece
la Ley de Funcién Publica de Extremadura (art. 97.2), que entrara en vigor el proximo 12 de
abril de 2016, de tal forma que se proceda a realizar un sorteo de los vocales que compongan el
Tribunal, entre aquellos funcionarios que muestren interés en participar voluntariamente en los
mismos.”

Para que tengas mayor informacién, a la hora de formarte tu opinién, transcribimos lo que
publicaron y defendieron algunas organizaciones sindicales, en sus respectivos programas,
en las Gltimas elecciones sindicales de 2015:

CC.00.- Ver programa (inicio de la pg. 17)

“.., nombramiento de tribunales por sorteo, ...)".

U.G.T.- Ver programa (pg. 10)

“Eleccion por sorteo, tanto de los vocales como del presidente de los tribunales de oposicion y
comisiones de valoracion.”

U.S.O.- Ver programa PAS Funcionario

“Sorteo de los miembros de los organos de seleccion encargados de juzgar los distintos procesos
selectivos (promocion interna, procesos libres y coberturas temporales).”

El programa de CSI-F no hemos conseguido dar con él, por ello, no podemos demostrar,
fehacientemente, que reivindicaran, el tema del sorteo, en las pasadas elecciones.

A continuacion informamos de algunas intervenciones realizadas en el pleno extraordinario,
del 3 de febrero, que estimamos dignas de ser reproducidas para vuestro conocimiento:

Enrique Requejo (presidente - CSI-F): “Un tribunal designado por la empresa no es un
escollo para sacar adelante las promociones.”

Pablo Fernandez (CC.00.): “Dan el visto bueno a todo esto, porque a su entender peligran
las promociones internas.”

Marta Vazquez (CSI-F): “Los comparfieros, segun ella, quieren que salgan las promociones
ya.ll

Lorenzo Guerra (U.G.T.): “La posicién de UGT cambia con respecto a la inicial, ello es
debido a la reunidon mantenida entre el Gerente y la Comisién Permanente. Ante la amenaza
del Gerente de retirar las promociones, UGT quiere que las convocatorias se mantengan”.

Fco. Javier Cebridn (USO): Es complicado entender cdmo un acuerdo adoptado en el pleno,
por unanimidad, en linea con las reivindicaciones y objetivos expuestos y defendidos por la
mayoria de las organizaciones sindicales en las uUltimas elecciones, por intereses nada claros
se modifica y, lo que es peor aun, se intenta justificar con argumentos muy fragiles.
Nosotros somos de la opinion que al escuchar las “veladas amenazas” del Gerente, algunos
representantes sindicales muestran flojedad en las piernas.

Por otra parte también aseveramos que hay bastantes compaferas y compafieros que
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prefieren que se realice por sorteo la composicion del tribunal, aun cuando ello conlleve
cierto retraso en la convocatoria.

Resultado de la votacién sobre que se mantengan los tribunales propuestos por el Gerente:

Votos a favor: 15 (los 8 delegados asistentes de CSI-F, los 5 de CC.00. y 2 de UGT)
Votos en contra: 4 (los 4 delegados de USO)

Porque, como hemos demostrado a lo largo de nuestra trayectoria en la UEx, somos
coherentes y consecuentes con nuestras posiciones y acciones, en cualquier foro donde se
encuentre representada USO.

¢ SOBRE QUE PREVALEZCA LA NORMATIVA NUEVA:

En el escrito, de 3 de diciembre, donde informabamos de los acuerdos adoptados en
referencia a este punto, deciamos que:

- Con respecto al contenido de los programas de las distintas convocatorias, en primer lugar,
solicitamos que considere suprimir la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, prevaleciendo en los mismos, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, debido a que la Ley 39/2015 no se encuentra en
vigor, y no llegaria a estarlo hasta el 1 de octubre de 2016.

- Igualmente, por el mismo motivo, proponemos considere la supresion de la Ley 40/2015, de'1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debido a que también entrarfa en vigor, si
llega a hacerlo, el 1 de octubre de 2016.

Entendemos que esta situacién puede causar {ncertidumbre a los empleados piiblicos de la
UEx, que decidan optar a la participacion en estos procesos de promocién interna,
garantizando de esta forma los contenidos a preparar por los candidatos.

- También observamos que el contenido de ciertos temas del programa de las plazas de Auxiliar
Administrativo deberia ser, al menos, idénticos que los de las plazas de Administrativo, no
podemos asumir que, p.c. el contenido de dos temas de Administrativo sea el mismo que el de
un solo tema en Auxiliar Administrativo.

USO interviene exponiendo que este es un hecho mas, a tener en cuenta, para inclinarse
por no aprobar estas convocatorias hasta el mes de julio y publicarlas en el DOE en octubre,
dado que, tanto la Ley 39/2015 como la Ley 40/2015, no entraran en vigor hasta el 1 de
octubre de 2016 vy, si se llegan a publicar las convocatorias en el DOE antes de esta fecha,
chocarian con lo que establece la base 8.3 de las bases generales que regiran los procesos
selectivos que se convoquen para el ingreso en las distintas Escalas del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 31 de julio de
2007), que dice lo siguiente: "8.3. En todo caso, y referido a la totalidad de los
procesos selectivos, los Tribunales exigiran la normativa vigente el dia de
publicacion de la convocatoria".

Resultado de la votacion sobre que prevalezca la normativa nueva a aplicar:

Votos a favor: 11
Abstenciones: 8 (4 de los delegados de USO)
Votos en contra: 0
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+ SOBRE QUE SE DEBATAN LOS PROGRAMAS DE LAS CONVOCATORIAS:

Nos quedamos un tanto sorprendidos, que este tema se sometiera a votacion, aunque visto
el desarrollo del pleno, ya nos podiamos esperar cualquier cosa. Cémo es posible que se
convoque un pleno para debatir sobre los programas objetos de “discordia”, y no se hayan
tratado, pasando a votarse su conveniencia o no, en fin, como dijimos al comienzo de esta
nueva legislatura, os informamos de lo que acontece en cada foro, y este, concretamente,
es especialmente particular, donde ocurren hechos que no se dan en el resto de sectores.

Resultado de la votacidon sobre gue se debatan los programas de las convocatorias:

Votos a favor: 6 (4 de los delegados de USO y 2 de UGT)
Votos en contra: 5 (los 5 delegados de CC.00.)

Abstenciones: 7 (7 delegados de CSI-F, al ausentarse una delegada por encontrarse
indispuesta).

Por tanto, se convocara proximamente un nuevo pleno de la JPAS para tratar, si es posible,
de los programas de las distintas convocatorias de promocion interna ya que hay ciertos
aspectos, del temario facilitado por la Gerencia, que creemos se podrian modificar y/o
aclarar.

Por Gltimo, le agradeceriamos nos facilitara una relacién de las plazas vacantes en la escala de
Auxiliar Administrativo que son objeto del mencionado proceso de promocién interna
horizontal, asi como el motivo de las que, hallindose vacantes, no han podido ser ofertadas.

Con respecto a este Ultimo apartado que se indicaba en el escrito, de 3 de diciembre, el
Gerente informd, en la reunion mantenida con la Comision Permanente, que les habian
salido un total de 14 plazas, de las cuales 7 son las que carecen de reserva del puesto.

Seguiremos informando con la atencién que te mereces y la credibilidad que nos otorgas.
Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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