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CALENDARIO LABORAL PARA
EL PAS DE LA UEx 2016

Foro de la reunién/negociacién

MESA NEGOCIADORA CONVOCADA

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones - Antiguo ITI. Badajoz, 27 de enero de 2016

Asistentes
Por la Universidad de Extremadura: Por las Organizaciones Sindicales:
Luciano Cordero Saavedra USO: Fco. Javier Cebrian Fdez. (PAS-L)
(Presidente y Gerente) CSI-F: Enrique Requejo Lopez y Lorena Fernandez Pillado (PAS-F)
José Exposito Alburquerque : Fco José Llera Caceres y Pablo Fdez. Garcia-Hierro (PAS-F)
(Secretario y Vicegerente de RR.HH.) U.G.T.: Luis Espada Iglesias (PAS-L) y Lorenzo Guerra Carvajal (PAS-F)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
El orden del dia tratado fue el siguiente:

« Calendario Laboral 2016, referido al Personal de Administracion y Servicios.

H -
En primer lugar deseamos agradeceros, desde USO, lllllllllllllllll
vuestras aportaciones y sugerencias con objeto de
mejorar, en lo posible, el calendario laboral en Ia ai = s
negociacién, como asi ha ocurrido, en aquellos il £S48 E61 528 5N B9

tados donde USO h lizad taci 10 I3 @2 M= @4 @5
apartados donde USO ha realizado aportaciones, a 16 17 18 19 20 21
raiz de vuestras iniciativas: 22 23 24 25 26 27Z

. X . 28
Nos informa el secretario de la Mesa Negociadora,

José Expodsito, que han procedido a modificar, de Calendario Laboral
oficio, lo siguiente: 2016

- En el apartado SEPTIMO Dias de Permiso por Asuntos
Particulares
Se corrige donde decia “... hasta cinco” por hasta seis (6) dias por asuntos
particulares, ...”, y se compensan con dos dias adicionales de asuntos particulares,
los dias 24 y 31 de diciembre, al caer en sabado.

A\Y

USO realizd, como ya os informamos, las siguientes propuestas:

- En el apartado TERCERO e) Fiestas de ambito local

Al caer en sabado, tanto el 3 de abril (festividad de San Jorge) como el 10 de diciembre
(festividad de Santa Eulalia), propusimos que en base al Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, por el que se dictan las normas sobre regulacién de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descanso, concretando lo dispuesto en el articulo 46 en relacién con
la consideracién de dias inhabiles en sabado, se compensara con un dia adicional a los
empleados publicos cuyo puesto de trabajo se encuentre en las localidades de Caceres y
Mérida, no aceptando la Gerencia, ni la propuesta ni la argumentacién expuesta.

- En el apartado CUARTO a) Vacaciones Anuales - General
En el epigrafe b) de este apartado, se acepté nuestra propuesta, en parte, pues
solicitibamos que en cualquier fecha del afio se pudiera disfrutar independientemente de
hasta nueve dias (9) habiles por afio natural, recordar que habiamos conseguido cinco (5)
dias, también propuestos en el calendario de 2013 por USO, aceptando la Gerencia el
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incrementarlos hasta siete (7) dias habiles por afo natural.

En este mismo apartado, también incidimos en que el derecho al disfrute de los dias de
vacaciones anuales se haga efectivo a partir del dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y no "a partir del afilo natural siguiente”, justificando la
propuesta en el Decreto 291/2015, de 13 de noviembre, que modifica el Decreto
149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo, los
permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, concretandola en el apartado Uno del articulo
Unico. Se nos aceptd la propuesta.

- Por ultimo, en el apartado OCTAVO Horario de Verano, nos 45 \D )
informan que con respecto a la reduccién horaria, apartado a) '; s °“' ‘h*” £S
del punto, la Gerencia ya estableci6 en su momento la ] ’;N

flexibilidad horaria para poder acogerse a la conciliacion familiar lo ‘/ < I Nf
y laboral, y, con respecto al apartado b), se modificara el texto, /€ % ; 5
dado que no es necesario ser tan explicitos, y podrdn acogerse !l % B )
otros supuestos introduciendo en el texto “asi como el resto de e

§‘
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empleados publicos” por “asi como el personal laboral”. " g\ e 3 :
Resumen de los dias de vacaciones anuales y dias de asuntos ! 3“’-
particulares, por antigiiedad: 'l- { Q)

Dias de vacaciones anuales Dias de asuntos particulares *

De 1 afio completo a 15 afios de servicio | 22 dias habiles 1 afio completo de servicio 6 dias

De 15 a 20 afios de servicio 23 dias habiles 6 trienios (18 afos) de servicio 8 dias

De 20 a 25 afios de servicio 24 dias habiles 8 trienios (24 afios) de servicio 9 dias

De 25 a 30 afios de servicio 25 dias habiles 9 trienios (27 afios) de servicio 10 dias

De 30 o mas afios de servicio 26 dias habiles 10 trienios (30 afios) de servicio 11 dias

* Para una rapida resolucién de los dias que tenemos, a partir de los 8 trienios, nos corresponderan el disfrute
del mismo numero de dias que trienios tengamos reconocidos, incrementados en un nimero mas, p.e.: si se
tienen 9 trienios, se tendra derecho a 10 dias de asuntos particulares; si se tuvieran reconocido 13 trienios, se
tendré derecho al disfrute de 14 dias de asuntos particulares.

Para una mayor informacién, os enlazamos al calendario ya aprobado:
Calendanip Laboral 2016 del PAS

Seguiremos informando con la atencidon que te mereces.
Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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http://www.uso-uex.es/wordpress/?page_id=386
Texto

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/documentos/CALENDARIOLABORALPAS2016.pdf

