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INFORMACION REFERIDA AL
CATALOGO DE AREAS AFINES

Foro de la reunién/negociacién
COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA PDI
Lugar de la reunién/negociacién

Seminario de la Escuela de Il. 11. — Badajoz, 18 de noviembre 2015

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Acuerdo del Comité de Empresa del PDI sobre la implantacién del catdlogo de Areas de
Conocimiento Afines en la Universidad de Extremadura.-

Se traté en la Comision Permanente el tema referido al catalogo de areas de conocimiento
afines, en la que tras un intenso debate, en el que todos los miembros de la Comision
Permanente coincidiamos en la necesidad de una reflexion mas profunda y, desde luego,
una mayor interaccion con los Departamentos. USO propuso la confeccion de un
comunicado, emitido por el 6érgano de representacion, para su distribucion entre todo el
colectivo del PDI. Propuesta que es aceptada, emitiendo el Comité el siguiente escrito:

“En reunion de la Comision Permanente del Comité de Empresa del PDI de la UEx celebrada ayer dia 18
de noviembre de 2015, se tratd el tema de la actuacion del Equipo Rectoral en la implantacion del
catdlogo de Areas de conocimiento Afines en la UEX.

En este sentido, el Comité de Empresa del PDI, insta al Sr. Rector a que dicho proceso sea un proceso
reflexivo en el que se asegure la participacion de todo el PDI a través de las distintas Areas y
Departamentos.

Asi mismo, entendemos que debe clarificarse y concretarse el dmbito de actuacion de dicho catdlogo en
la UEx, y dada la evidente repercusion en la actividad laboral del PDI, consideramos que seria materia
de negociacion con los agentes sociales, una vez obtenido el consiguiente borrador.

Este Comité de Empresa, entiende que la garantia y calidad en los procesos, viene dada por la amplia
participacion de los agentes implicados, en este caso el PDI de la UEx, por lo que exigimos que se sea
consecuente con ello, en pro de la mejor calidad docente en la UEx”.

Desde USO queremos recalcar la necesidad de clarificar el ambito de aplicaciéon de ese
catadlogo de areas afines, pues entendemos que no es igual que se utilice para la
constitucion de Tribunales en los procesos selectivos que para la asignacion de la docencia.
La calidad de la docencia de la Universidad de Extremadura puede verse afectada,
seriamente, si comenzamos a asignar docencia a areas “supuestamente” afines.

La Universidad no es un Instituto de Ensefianza Secundaria, en el que la docencia se
agrupa por Departamentos y se completan horas de los docentes dando clases de distintas
materias. La Universidad es un centro de Ensefianza Superior y, por tanto, requiere una
alta especializaciéon de sus docentes.
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Foro de la reunién/negociacién

COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL

Lugar de la reunién/negociacién
Videoconferencia — Badajoz/Caceres, 19 de noviembre 2015
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
Acuerdo de la Junta de Personal del PDI sobre el procedimiento iniciado por la UEx para
la_elaboracion del catalogo de Areas Afines.-

De igual forma, se tratdé en la Comision Permanente de la JPDI el punto referido al analisis del
procedimiento iniciado por la UEx para la elaboracion del catédlogo de las areas afines, dandose un
rico debate entre los componentes de la Comisidon, coincidiendo en que el proceso no se ha iniciado
de la mejor forma, a nuestro entender, acordando la remision de un escrito dirigido al Sr. Rector, en
la linea del realizado por el Comité del PDI, y que os trasladamos, a continuacion:

JUNTA DE PERSONAL IMMCENTE E INVESTIGADOR

REGISTRO: Junta de PIM Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura
Avda. de Elvas s/n

06071 Badajoz

Fecha: 20 de noviembre de 2015
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Badajoz, a 20 de noviembre de 20015

Lo Comisién Permanente de la Junta de PDI, en reunidn mantenida ¢f pasado jueves

19 de noviembre, desea hacerle Hegar nuestra absoluta disconformidad con el procedimiento
iniciado por nuestrn Universidad para Ia elaboracion de un catdlogo de dreas de copocimnento
afines.

Sin ningin género de dudas, se trata éste de un tema que afecta directamente v de
forma Iy \|t'|l||-|l..l‘.l\.| a las condiciones en que el PDI desarrolla sus labores docentes ¢
investipadors. Es necesario un proceso reflexivo en el que participen tanto el colectiva
afectado como los Departamentos, que son los responsables de la organizacion y coordinacion

de la docencia v promocion de la investigacion,

En consecuencia, ¢l imprescindible consenso en esta delicada matena, reguicre ¢l
didlogo con este drgano, como represcnianies del personal docente ¢ investigador funcionario
Desde va, manifestamos nuestra disposicion a debatie de Torma pausada, pero sin dilaciones,

esle asunto.,

Adbe,

Prof. Dr. Luis Marin Hita
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Presidente de Ia |

IMIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Resistro Central (Badasaz)
Tunta de Personal Docente e Investipadof ENTRADA: 042978

Universidad de Extremacdura I TSN, |
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Acuerdo suscrito por las Organizaciones Sindicales representativas en la Universidad de
Extremadura acerca del procedimiento sobre elaboracién de un catalogo de Areas de
conocimiento Afines.-

Por dltimo, también las organizaciones sindicales han movido ficha, llegando al acuerdo de instar al
Sr. Rector para que proceda a realizar un proceso de consultas entre el PDI y los Departamentos (al
ser éstos los encargados de la organizacidon y coordinacién de la docencia), asi como a la previa
negociacion en Mesa Negociadora del documento que, una vez consensuado, deberia ser aprobado
por el Consejo de Gobierno. A continuacion trasladamos el escrito registrado el 20 de noviembre:
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o i LHIVERSIDAD DE EXTREMAARA |
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Baddjoz, 20 de noviembre de 2015

Excmo. ¥ Mafco. Sr. Rector
RECTORADO

Universidad de Extremadura
Avda. de Elvas, s/n
BADAIOZ

Dada la repercusion que puede tener en el colectivo del Personal Docente e Investigador la
elaboracion del Catdlogo de Areas de conocimiento Afines, instamos al equipo de gobierno de
la Universidad de Extremadura que proceda a iniciar un proceso de consultas entre el colectivo
afectado, as/ como entre los Departamentos responsables de la organizacion y coordinacion de
la docencia y promocidn de la investigacion, con objeto de obtener un documento, lo mas
consensuado posible que, previamente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, deberd ser
tratade y negociado en Mesa Negociadora con los agentes sociales, tal y como establece la
normativa vigente, dado que este documento tendrd repercusion en las condiciones laborales
de este colectivo.

Reciba un cordial saludo.
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Recibe un cordial saludo desde Ia,

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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