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INFORMACION REFERIDA A LA
CIVEA - PAS FUNCIONARIO
AL FIN USO YA ESTA EN CIVEA

Foro de la reunién/negociacién

CIVEA DEL II ACUERDO REGULADOR DEL PAS FUNCIONARIO

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones Gerencia - Badajoz, 13 de noviembre de 2015

Asistentes
Por la Universidad: Por las organizaciones sindicales:
Luciano Cordero Saavedra Por CSI-F: Enrique Requejo Lopez, Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval y
(Presidente y Gerente) Antonio Morgado Rodriguez
José Exposito Albuquerque Por : ). Francisco Llera Caceres y Pablo Fdez. Garcia-Hierro
(Secretario y Vicegerente RR.HH.) Por USO: Juan Manuel Moya Garcia, Carlos Alarcén Domingo y Fco.

Javier Cebrian Fernandez

Por U.G.T.: Lorenzo Guerra Carvajal y Carmen Velasco Pérez
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
Como prélogo a esta informacién debéis conocer que, ante la oferta ofrecida por la
Gerencia en la reuniéon de la Comisién Negociadora del III Acuerdo Regulador del PAS
Funcionario, celebrada el 10 de noviembre, se nos “obligd” a la parte social, en cierta
medida, a decidir qué era lo que queriamos: proseguir negociando el Acuerdo Regulador y
desistir de las promociones de 2015, o suspender temporalmente las negociaciones del
Acuerdo y tratar el plan plurianual de promociones (2016-2018), comenzando con las
promociones de 2015, dada la premura de tiempo. Optamos todas las organizaciones
sindicales por intentar sacar adelante un acuerdo rapido sobre las promociones de 2015, no
permitiendo que se pierdan mas promociones.

Bien, una vez explicado el porqué de esta CIVEA, pasamos a informaros de lo tratado en
ella, de acuerdo con el orden del dia que fue el siguiente:

Aprobacion, si procede, de las actas de 9 de junio de 2014 y 12 de marzo de 2015.

Peticion de adhesion de USO al Acuerdo Regulador.
Modificacidn, si procede, del articulo 2.1 del Reglamento de funcionamiento interno.
Promocidn interna del PAS funcionario.

Ruegos y preguntas.

Aprobacion, si procede, de las actas de 9 de junio de 2014 y 12 de marzo de 2015.-

Se aprueban las actas, sin intervencién alguna, por parte de los presentes.

Peticion de adhesién de USO al Acuerdo Regulador.-

Por fin, la peticion que realizé USO, de nuevo, sobre adhesion al Acuerdo Regulador se ha
tenido en consideracién y, por unanimidad, se ha aprobado la misma.

En este punto deseamos incidir, para recordaros a unos y facilitaros a otros, la informacion
que este mismo punto, conflictivo y discriminatorio, arrojo hace unos tres afios y medio (12
de abril de 2012), para que td, sin que nadie tenga que asesorarte ni condicionar tu
opinién, puedas confeccionar tus propias preguntas y confluyas en tus conclusiones, si asi
lo estimas. Estamos convencidos que, en gran medida, coincidirds con nuestra vision de los
hechos.
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Fechas adhesion de USO Representatividad USO Posicionamiento de la UEx y Organizaciones Sindicales
.7 Ng de . . -T-
Solicitud Celebracién % UEx CSI-F U.G
CIVEA Delegados Voto |Voto Deleg. % Voto Deleg. %

11 marzo 2011| 12 abril 2012 3de17 17,64 NO |NO| 8 |(47,06| SI 3 17,64 | SI 3 17,64
12 mayo 2015|13 novbre 2015| 4 de 21 19,04 Sl SI | 9 |4286( SI 5 23,81 Sl 3 14,28

En el acta n28 de la sesidn ordinaria de la CIVEA, celebrada el 12 de abril de 2012, dice en el punto 12 Informe del Presidente
sobre:

Designacion de Secretario.

Peticion de adhesion de USO.

“.. Lee a continuacion (el Sr. Gerente) el escrito de peticion de adhesion de USO que, conforme al Reglamento de
funcionamiento, ha de tratarse en esta Comision, por lo que abre un turno de intervenciones en el que toman la palabra dofia
Marta Vdzquez, por CSIF, don Francisco Llera, por CC.00. y don Lorenzo Carvajal, por UGT. En dichas intervenciones se pone
de manifiesto la oposicion a la adhesion de CSIF, que razona su postura, y favorable por parte de CC.00. y de UGT, cuyos
portavoces también explican y matizan su posicion. Por su parte, el Sr. Gerente se adhiere a la postura mayoritaria
representada por CSIF, por lo que se adopta el acuerdo de rechazar la peticion de adhesion que es comunicado sequidamente
por el Secretario a los miembros de USO que aguardaban el resultado de la decision”.

Con los datos facilitados, podras observar como en las mismas condiciones, antes y ahora,
de representatividad de los unos y los otros, al parecer, la sensatez y buen juicio han
modificado la posicién de discriminacién mantenida durante este tiempo por la UEx y CSI-F.

Modificacion, si procede, del articulo 2.1 del Reglamento de funcionamiento interno.-

Al acordar, en el punto anterior, la adhesion de USO al vigente Acuerdo Regulador, dando
por finalizada una decision discriminatoria amparada por una institucion publica como es la
UEx, con el apoyo explicito de una organizacién sindical como CSI-F, procede la
modificacion del articulo 2.1 para adecuarlo a la nueva configuracion de la CIVEA,
guedando su aprobacién como sigue:

Articulo 2. Composicion.

1. La CIVEA estd compuesta por doce miembros, de los cuales las Organizaciones
sindicales CSI-F, , USO y FETE-UGT designaran dos por cada una de ellas, y cuatro
de la Universidad de Extremadura. Entre los representantes de la Universidad estara
necesariamente el Gerente o persona en quien delegue su competencia.

Cada una de estas organizaciones sindicales tendra voto ponderado en funcion de la
representacién electoral obtenida en las ultimas elecciones sindicales a representantes del
personal de administracidén y servicios funcionarios.

La representacion sindical y la Universidad podran estar asistidas por un asesor cada una
de ellas, que acudiran a las sesiones sin derecho a voto.

Promocién interna del PAS funcionario.-

Respecto a este punto, sorprende un tanto la rapidez e informacién facilitada, casi al
unisono, por los sindicatos CSI-F y , sorpresa no tanto por su celeridad, que a buen
seguro echaban en falta los compafieros y compafieras, sino mas bien por la informacion
ofrecida, casi del mismo estilo.

Comenzaremos indicando que, previamente, el dia anterior, nos reunimos las cuatro
organizaciones sindicales que componen la JPAS, en dicha reuniéon llegamos al acuerdo de:

19) Preguntar por la cantidad de la que disponiamos para tratar las promociones.

29) Concretar las prioridades.
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Pues bien, comienza la reunién haciendo una reflexiones el Gerente, en las que nos
participa que ve con buen grado un plan plurianual de promociones para los afios 2015,
2016 y 2017, cediendo la palabra a la parte social.

Habla en primer lugar CSI-F, realizando directamente la propuesta de:

B 20 plazas de promocion: de la Escala de Auxiliares Administrativos (Subgrupo C2) a la
Escala Administrativa (Subgrupo C1).

B 10 plazas de promocién: de la Escala Administrativa (Subgrupo C1) a la Escala de
Gestion (Subgrupo A2).

B 5 plazas de promocion: de la Escala de Gestion (Subgrupo A2) a la Escala de Técnicos de
Gestion (Subgrupo Al).
Por tanto, todas ellas serian plazas de Administracién General.

Continla matizando que en el tema de promocion de plazas en la Administracién
Especial no tienen mucho que decir. No obstante, estarian a expensas de las propuestas
que realice la Gerencia. Con respecto a las plazas de Informatica, son de la opinién que
habria que estudiar las modificaciones en la estructura del Servicio, aunque no seria a corto
plazo. Entienden, por el contrario, que la Administracion General es deficitaria en plazas de
A2 y A1, por lo que hacen hincapié, en un primer momento, en las promociones de los
puestos de esta Administracién. Por Ultimo, en el caso de la especialidad de Servicios,
estiman que debe estar supeditado a la configuracion de las estructuras. Son partidarios de
un plan plurianual donde se contemplen las distintas especialidades.

USO interviene, por primera vez en este foro, indicando que el acuerdo al que llegaron las
organizaciones sindicales, el dia anterior, no se ha trasladado aun a la mesa, como era el
hecho de conocer, en primer lugar, la cuantia econdmica con la que se cuenta para llevar a
cabo las promociones, respondiendo la Gerencia que es mejor no hablar de cantidades,
sino que tratemos de filosofia, para saber por dénde vamos a tirar.

Continua USO exponiendo que, al igual que hemos defendido en otros sectores, la
promocion la entendemos como una promocidén profesional y, por tanto, todos los
trabajadores, sin excepcion, tienen derecho a ella, ya sean de un tipo de administracion (la
general) o de otras (las distintas especialidades que tenemos). Valoramos positivamente
gue nos pongamos manos a la obra para tratar de acordar un Plan Plurianual (ya sea 2015-
2017 6 2016-2018), en el que estén incursos todos los funcionarios del PAS, y que puedan
participar en los distintos procesos de promocion que puedan alcanzarse en el mencionado
Plan.

No obstante, conocedores de la premura de tiempo, no pondriamos reparos que las
primeras promociones a convocar estuvieran relacionadas con la Administracion General,
siempre y cuando tengamos muy presente al resto de Escalas existentes en la UEx.

UGT incide en que se tenga en cuenta los distintos tipos de promociones, no solo las
internas, sino también las promociones horizontales, asi como las cruzadas.

Vuelve a intervenir CSI-F para indicar que seria importante analizar sosegadamente el plan
plurianual, dado que nos puede llevar bastante tiempo el tema de las estructuras.

Interviene el Gerente, a continuacion, aseverando que una cosa son estructuras y otra muy
distinta las promociones. Estima que el personal no puede esperar que su promocion penda
de la negociacion de las estructuras dado que, las funciones, ahora mismo, estan
directamente relacionadas con el puesto de trabajo y no con las estructuras.

Con respecto a distintas especialidades, informa que actualmente hay 3 plazas vacantes de
Técnico de Biblioteca. Referente a la especialidad de Laboratorio, para facilitar la promocion
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de estos puestos habria que catalogarlos como A2/Cl. Algo parecido ocurre con la
especialidad de Informatica, incluyendo a los informaticos de los Centros, donde contamos
con puestos catalogados como A2/C1. Por ultimo, nos informa de su firme decisidon de
convocar la promocién horizontal de Auxiliares de Servicios a Auxiliares Administrativos,
dado que esta promocién es a coste cero, propone que se realice una primera convocatoria
con el 50% de las plazas vacantes de Auxiliar Administrativo que hay actualmente (en
estas plazas no se contabilizarian aquellas que tienen reserva del puesto).

De tal forma, como ya conoce nuestra propuesta la Gerencia, realiza la siguiente propuesta
de promocion:

Promocion horizontal.-

B De la Escala de Auxiliares de Servicios (Subgrupo C2) a la Escala de Auxiliares
Administrativos (Subgrupo C2), el 50% del total de los puestos vacantes (sin reserva del
puesto) en la actualidad.

Promocion interna.-

B 10 plazas de promocion: de la Escala de Auxiliares Administrativos (Subgrupo C2) a la
Escala Administrativa (Subgrupo C1). Esta convocatoria se acumularia a la que se

acuerde para el 2016, de esta forma seria mayor el nimero de plazas a convocar y se
contaria con mas tiempo para su preparacion. (Posicion ésta incondicional de USO).

B 5 plazas de promocién: de la Escala Administrativa (Subgrupo C1) a la Escala de Gestion
(Subgrupo A2).

B 2 plazas de promocién: de la Escala de Gestion (Subgrupo A2) a la Escala de Técnicos de
Gestion (Subgrupo Al).

Propuesta que ha sido acordada, entre la Gerencia y todas las organizaciones sindicales, no
sin antes comprometer a la Gerencia la continuacién de estas negociaciones de
promociones, en el Plan Plurianual, en febrero de 2016, una vez ya tenga la Universidad,
previsiblemente, aprobado el presupuesto 2016 y podamos forjarnos una cierta idea de los
objetivos propuestos.

Por ello, aunque en un primer momento pudiéramos tener un cierto punto de optimismo
acerca del acuerdo adoptado, preferimos ser prudentes y esperar a febrero, para poder
valorar los acuerdos que se puedan alcanzar en la negociacion de las promociones del
colectivo del PAS Funcionario en su totalidad.

Ruegos vy preguntas.-

Tan solo se realizd una pregunta, formulada por USO, en el sentido de interesarse por
conocer si a la Universidad de Extremadura le habia llegado algun tipo de noticia, via Junta
de Extremadura, sobre incremento de la subvencion referida a 2015 para realizar el abono
del 26% de la extra de diciembre de 2012, respondiendo el Gerente que no, que tan solo
tiene noticias de una cantidad que coincide pero que se refiere al conjunto de tres partidas
que, estando comprometidas con el anterior Gobierno de la Junta, no aparecian en el
presupuesto transferido. Por tanto, tendremos que seguir esperando noticias al respecto.

Recibe un cordial saludo desde la,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura
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