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Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2016

Como conoceréis, el pasado 4 de agosto de 2015 fue presentado a las Cortes
Generales el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2016. En el
siguiente enlace os facilitamos el acceso a diversa documentacién relativa al mismo:

Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2016

Creemos que puede ser de interés el siguiente articulado:

Titulo III: De los gastos de personal:

Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad

econémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

B Dos. En el aifio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2015.

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal.

B Uno.2.). La tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por ciento (15% Ramdn y Cajal).

B Uno.4. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién
interna.

M Uno.6. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores definidos en
el articulo 20.Uno.2 podrd acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado
precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los
mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

Articulo 23. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 33. Requisitos para la determinaciéon o modificacion de retribuciones del
personal laboral y no funcionario.

Disposiciones Adicionales:

Disposicion adicional décima. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del
mes de diciembre de 2012.

B Uno. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector publico.

Disposicion adicional décima séptima. Autorizacion para la provision de plazas
docentes vacantes en las Universidades publicas.

B Durante el ejercicio 2016, las Universidades podran convocar concursos para la provision de plazas
docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos.

B Cinco. Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo
personal, no computaran a los efectos de la oferta de empleo publico.
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Disposiciones Finales:

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

B Uno. Se adiciona al articulo 50 el siguiente parrafo:

“Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado”. El resto del articulo permanece con la misma reduccion.

B Dos. Se aiade una nueva Disposicion adicional decimocuarta, con la siguiente reduccion:

“Disposicion adicional Decimocuarta. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion.
Cada Administracion Publica, en su dmbito, podrd establecer a las funcionarias en estado de gestacion,
un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.
En el supuesto de gestacion mdultiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.”

Disposicion final sexta. Modificacion de Ila Ley 9/2009, de 6 de octubre, de

ampliacion de la duracion del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,

adopcion o acogida.

M Se da nueva redacciéon a la disposicion final segunda de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de
ampliacion de la duracidon del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopciéon o
acogida, que queda redactada como sigue:

“Disposicion final segunda.
La presente ley entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2017.”

El calendario de tramitacion de los PGE 2016, esta disponible aqui:

Segun este calendario, se prevé que la aprobacién final, por el pleno del Congreso,
del Proyecto de Ley se produzca en la semana del 19 al 23 de octubre.

Seguiremos informando, con la credibilidad que nos otorgais.
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