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SI TE CONVENCE
NUESTRA FORMA DE ACTUAR,
SI ESTAS DE ACUERDO CON
NUESTRA FORMA DE REIVINDICAR,
SI TE IDENTIFICAS CON USO, AYUDANOS
Y COLABORA CON NOSOTROS
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INFORMACION REFERIDA
AL COLECTIVO DEL
PDI LABORAL

Foro de la reunién/negociacién

CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Lugar de la reunién/negociacién

Salon de Actos - Facultad de Educacion. Badajoz, 8 de junio de 2015

COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI

Lugar del evento:

Facultad de CC.EE. - Badajoz, 16 de junio de 2015

Foro de la reunién/negociacién

SERVICIO DE INSPECCION / COMITE DE EMPRESA PDI

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Juntas (Rectorado). Badajoz, 16 de junio 2014

VISTO PARA SENTENCIA: RECLAMACION DE CANTIDAD PDI-L

Lugar del evento:

Juzgado de lo Social n°3. Badajoz, 16 de junio de 2015

Foro de la reunién/negociacién
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Reuniones del Edificio de La Rosaleda (Antiguo ITI)
Badajoz, 17 de junio de 2015

Foro de la reunién/negociacién

MESA NEGOCIADORA DE LA UEx

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Juntas de la Gerencia - Caceres, 22 de junio 2015

Si deseas informacion, sobre cualquiera de estos apartados, pincha aqui:
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Foro de la reunién/negociacién

COMISION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UEx

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Juntas - Escuela de II.I1. Badajoz, 15 de junio de 2015
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
Comenzamos viendo el Titulo II. Organos de gobierno y representaciéon de la Universidad.
Se trat6 el Capitulo I. Disposiciones Generales, y continuamos con el Capitulo II. Organos
colegiados de caracter general, donde se dio por finalizada la reunioén y continuaremos en la
proxima, que sera el 6 de mayo, en Caceres.

Volvemos a informar sobre la posibilidad que tenéis de enviarnos cualquier tipo de
sugerencia que estiméis conveniente, al objeto de mejorar nuestros Estatutos.

Puedes contactar directamente con los siguientes miembros de la Comision:

Maria José Arévalo Caballero (sector B).
Aurelio Alamo Fernandez y/o Fco. Javier Cebrian Fernandez (sector D).

CONSEJO DE GOBIERNO - Escuela Politécnica
Badajoz, 29 de junio de 2015
Si tienes interés en conocer lo tratado en la sesidon de este Consejo de Gobierno, te
enlazamos a la informacion facilitada, y que esta disponible en nuestra pagina web:

Informacion de la sesidén del Consejo de Gobierno de 29/06/2015

Foro de la reunién/negociacién

COMISION DE ACCION SOCIAL
Lugar de la reunién/negociacion

Sala de reuniones del Rectorado — Caceres, 16 de abril de 2015

Asistentes
Por la Universidad de Extremadura: Por las Organizaciones Sindicales:
Maria Isabel Lopez Martinez (Presidenta y Vic. Extensién Univ.)  |Angel Rico Barrado (USO)
Emilia Martin Martin (Jefa del Servicio de RR.HH.) Antonio Morgado Rodriguez (CSI-F)
Fco. Javier Rodriguez Diaz (Secretario y Jefe de Seccién de Accién|Pedro Gdmez Lopez ( )
Social y Asistencial) Alfredo Herreruela Jaén (UGT)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
Se trataron los siguientes asuntos:

B Aprobacién, del acta n°80 de la sesién de 16 de abril de 2015. Se procede a su
aprobacion, con el voto en contra de USO quién manifiesta su desacuerdo con la
redaccion dada al acta. No son aceptadas las sugerencias propuestas por USO sobre
modificaciones a la misma.

B Se ratifica el acuerdo de denegacién de la ayuda solicitada por D. Luis Javier Cerro
Casco, sobre ayuda para exencion de matricula de descendiente directo, justificando la
denegacion al presentarse la solicitud fuera de plazo. UGT se abstiene.

B Por Ultimo, se aprueba por mayoria (habria que indicar la votacién al respecto) la
convocatoria de Ayudas correspondientes al XVI Plan de Accién Social de la UEx para
2015. Se ruega a las centrales sindicales colaboren en la mayor difusion posible de la
convocatoria.
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Foro de la reunién/negociacién

TOMA DE POSESION DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Lugar de la reunién/negociacion
Rectorado - Badajoz, 3 de julio de 2015

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

B Nuestro companero, el profesor Vidal Luis Mateos Masa afrontara su segundo mandato
como Defensor Universitario. El acto de toma de posesion del cargo, celebrado en el
Rectorado de Badajoz, fue presidido por el Sr. Rector Segundo Piriz y dio fe del mismo
la Sra. Secretaria General, Inmaculada Dominguez.

B Vidal Luis Mateos pronuncié un discurso, del que podemos destacar la solicitud, que
realizé a los que conformamos la comunidad universitaria, de que seamos humildes y
capaces de rectificar nuestros actos, como la via mas directa para solventar los
conflictos que le participan.

B Por otra parte, a los responsables de la institucidon universitaria, también les solicita su
colaboracién en la defensa de aquellos que se encuentran en situacién de debilidad,
como suelen ser los casos de estudiantes y trabajadores de la UEX, que le narran casos
muy duros en este tiempo de crisis.

B El Defensor Universitario insistidé en la necesidad de generar dindmicas esperanzadoras,
dado que a lo largo de los ultimos cuatro afios ha tenido que gestionar demasiadas
situaciones extrafias y sorprendentes. En parte de su discurso aseverd: A veces he
llegado a tener que vivir cotidianamente los fallos de la universidad y escuchar el
testimonio de personas que evidencian injusticias.

B Para Vidal Luis Mateos, el Defensor debe ejercer su labor con mas autoridad que poder,
con mas justicia que derecho estricto y con mas humanismo que burocracia; todo ello,
con el deseo de lograr la solucién de conflictos, aproximar criterios, valoraciones y
aunar voluntades. Frase del prof. Juncosa, y que él hace suya.
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Foro de la reunién/negociacién
COMISION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UEx

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Juntas - Escuela Politécnica. Caceres, 6 de julio de 2015

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Nos ponemos a vuestra disposicion, si estimais conveniente enviarnos cualquier tipo de
sugerencia, al objeto de mejorar nuestros Estatutos, con nuestro compromiso que en
cuanto tengamos el boceto, mas o menos completo, se os facilitard para su consideracion.
Puedes contactar directamente con los siguientes miembros de la Comisién:

Maria José Arévalo Caballero (sector B).
Aurelio Alamo Fernandez y/o Fco. Javier Cebrian Fernandez (sector D).

La préoxima reunidn sera ya en septiembre, en Badajoz, y continuaremos por los articulos
referidos al Consejo de Gobierno y Rector (articulos 81 a 95), dentro del Titulo II:
Organos de gobierno y representacion de la Universidad.

Foro de la reunién/negociacién

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas - Facultad de CC. del Deporte. Badajoz, 6 de julio 2015
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

USO: Jorge Guerrero Martin, José Maria Granado Criado y Emilio Costillo Borrego.
CSI-F: Sonia Hidalgo Ruiz, Juan José Garcia Garcia, M2 Carmen Ledesma Alcazar, Victor
Valero Amaro y Fco. José Rodriguez Velasco.

UGT: Joaquin Garrido Gonzalez, M2 Isabel Sanchez Hernandez, Miguel Candel Pérez y José
Angel Lopez Sanchez.

Delegados Sindicales: Luis Lozano Sanchez (CSI-F), Francisco Llera Caceres ( ) y Faustino
Hermoso Ruiz (UGT)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

El orden del dia confeccionado, al efecto, fue el siguiente:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 13 de abril de 2015.
2. Informe de la Presidenta.
3. Constitucion de los siguientes grupos de trabajo:

- Grupo de mejora del Convenio Colectivo del PDI
- Grupo de estudio de las reivindicaciones del profesorado asociado
4. Ambito de aplicacién del Plan de Accién Social de la UEx

5. Revision de los criterios para la seleccién de miembros en las Comisiones de Calidad de los Titulos y de los
Centros

6. Asuntos de tramite
7. Ruegos y preguntas

Se aprueba el acta de la ultima sesion, con las modificaciones realizadas por USO
(modificacién de un vocablo para que la intervencién tenga el sentido que se le queria dar),
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y por parte de , se incide en el ruego realizado sobre la necesidad de modificar el apdo.
de permanencia, al menos, de dos afios en una misma plaza con igual n° de referencia,
para poder promocionar de Ayudante Dr. a Contratado Dr.

Respecto al informe de la Presidenta, ésta informa sobre distintos puntos:

a. Solicitudes de informes sobre plazas de profesorado sustituto por procedimiento
extraordinario de contratacion, con informes favorables del area de comunicacién
audiovisual y publicidad, y area de métodos de investigacion educativa.

b. Convocatorias de plazas PCI de diversas areas de conocimiento.

c. Informacidén sobre la reunién de la Comisién Permanente del Comité, celebrada el 16 de
Junio de 2015.

d. Solicitud de informacién sobre plazas de PDI Profesorado Asociado interino.

e. Informacion sobre la reunion de la Comision Coordinadora de la Evaluacion de la
Docencia de la UEx.

f. Solicitud de asistencia a las Comisiones de Contratacién de las plazas de PDI Laboral:
DL3166, DL3157, DL0720, DL1172A, DL1120, DL2983 y DL0O086.

Sobre el punto tercero, acerca de la constitucion de los grupos de trabajo:

> Grupo de mejora del Convenio Colectivo del PDI
> Grupo de estudio de las reivindicaciones del profesorado asociado

La presidenta presenta una propuesta, para constituir estos grupos de trabajo, consistente
en la designacion de 2 personas por cada organizacion sindical, un miembro de cada
sindicato y un Delegado sindical de ese sindicato.

La propuesta genera un pequefio debate con distintas intervenciones:

José Angel Lépez (UGT), propone que no se reduzca a 2 miembros por sindicato, para
poder tener a mas personas colaborando.

Joaquin Garrido (UGT), propone que sean 2 personas por organizacion sindical, sin la
necesidad de que uno tenga que ser Delegado Sindical.

Jorge Guerrero (USO), interviene en este mismo sentido, seflalando, ademas, que algunos
Delegados Sindicales no pertenecen al colectivo del PDI, debiendo abrirse, entre otras por
esta razon, el que sean 2 personas las designadas libremente por cada sindicato.

Luis Lozano (CSI-F), interviene para sefalar que los Delegados Sindicales, aunque no
pertenezcan al colectivo del PDI, realizan su trabajo y defensa de los derechos laborales de
los trabajadores con el mismo entusiasmo, por lo que, a su entender, nada tiene que ver la
pertenencia o no al colectivo del PDI.

Beatriz Mufioz ( ) propone finalmente, también, que sean 2 personas por
organizacion sindical, solicitando los nombres de los componentes.

Sobre la constitucion del grupo de trabajo sobre mejora del Convenio Colectivo del
PDI, queda conformado el grupo con las siguientes personas:

USO: Pedro J. Pardo y José Maria Granado.
CSI-F: Luis Lozano y Francisco José Rodriguez
UGT: José Angel Lépez y Joaquin Garrido.

: Francisco Llera y Francisco Manuel Parejo.

Respecto al grupo de trabajo sobre el estudio de las reivindicaciones del
profesorado asociado, la presidenta del CEPDI sefiala que ha transmitido al grupo de
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Profesores Asociados, la informacion sobre la constitucion de un grupo de trabajo dentro
del CEPDI, para abordar su problematica y demandas (reconocimiento de trienios,
modificacion de la carga docente asignada en POD,...).

Jorge Guerrero Martin (USO), interviene para indicar cdmo en algin que otro Dpto. se
habia realizado la asignacién de la carga docente a Profesores Asociados de una forma un
tanto “arbitraria” y “unilateral”, llegando a ser, en algun caso, incompatibles con el horario
asignado, compatibilizado (por la Universidad) y autorizado (por el Departamento), como
asi ha ocurrido, recientemente, en la Facultad de Medicina, solucionandose posteriormente
este conflicto.

Se llega al acuerdo de crear este grupo de trabajo formado por:

: Beatriz Mufioz y Francisco Llera.
CSI-F: Luis Lozano y Montserrat Méndez.
UGT: Faustino Hermoso y Joaquin Garrido.
USO: Jorge Guerrero y David Gonzalez.

En cuanto al punto sobre el ambito de aplicacion del Plan de Accion Social de la UEXx ,
la Presidenta, informa de lo acontecido, en la Mesa Negociadora con la Vicerrectora con
competencias en el tema, sefialando que se le trasladaron las reivindicaciones del Comité
de Empresa, en relaciéon con la no inclusién en el Plan de Accién Social de la UEx de
determinados colectivos contemplados en el Convenio del PDI laboral (PCI, FPI, FPU,
Contratos Juan de la Cierva, Contratos Ramoén y Cajal).

A pesar de no contar con el acuerdo de la parte social, el Consejo de Gobierno aprobo el
XVI Plan de Accion Social para 2015.

La Presidenta informa, igualmente, sobre la intencion de algunos miembros de distintas
organizaciones sindicales que se estan planteando llevar este asunto a los tribunales de
justicia, no abogando todas las organizaciones sindicales por esta via.

Entre otras intervenciones, se producen las siguientes:

José Maria Granado (USO), hace un resumen de lo sefialado por el Gerente, el cual, al
parecer, indicdé que si se continua con las reivindicaciones formuladas, puede ser que
cuando la Junta de Extremadura se entere de este Plan de Accion Social, podria
desaparecer para todos los colectivos actualmente incluidos en él.

Francisco Llera ( ): indica que las respuestas ofrecidas a las reivindicaciones no
atendidas son siempre las mismas.

Joaquin Garrido (UGT): sefiala que en la reunién de Mesa, celebrada con la Vicerrectora del
ambito, nos dejo la impresidn que tenia excesiva prisa por finalizar cuanto antes la reunion,
e indica también que sobre la consulta acerca de las reivindicaciones realizadas, nos
respondid que se formulen ante las instancias competentes, que ella (la Vicerrectora)
acudia a la reunién sélo a informar. Joaquin Garrido realiza una propuesta para que el
Comité de Empresa solicite, nuevamente, una Comisién Paritaria, para intentar conseguir
un acuerdo antes de acudir a los tribunales.

Luis Lozano (CSI-F): asevera que la actitud de la Vicerrectora es, desde hace dos afios, la
misma, en el sentido de que iba a solicitar un informe juridico sobre la legalidad, de las
reivindicaciones formuladas por la parte social, a la asesoria juridica de la UEx, por
desconocer si son legales o no. En este sentido CSI-F ha registrado un escrito con fecha de
26 de junio de 2015 dirigido a la asesoria juridica para que se pronuncie en relacién con la
no inclusién de determinados colectivos del PDI que, en la actualidad, no pueden acogerse
al Plan Social, para ver si se estan o no vulnerando derechos.
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Jorge Guerrero (USO): cree que ha pasado suficiente tiempo para realizar y conocer las
consultas pertinentes en relacién con este tema, y que deben mostrarse publicamente los
apoyos para la convocatoria de la Comision Paritaria, y, en caso de no ser atendidas las
demandas, acudir a los tribunales de justicia.

La presidenta, en linea con lo expresado por los delegados de USO y UGT, propone al
CEPDI, la solicitud por la parte social de la convocatoria urgente de la Comision Paritaria,
aprobandose esta propuesta con el acuerdo de todos los delegados del CEPDI.

Referente al punto sobre la revision de los criterios para la seleccion de miembros en
las comisiones de calidad de los titulos y los centros, |la presidenta estima que este
punto se deberia llevar a Mesa Negociadora.

Luis Lozano (CSI-F): Sefiala que el anterior Vicerrector de Profesorado, se comprometio a
abordar este tema, pero que eso no se reflejé en el acta de la reunidn.

Joaquin Garrido (UGT): Estima, por su parte, que habria que enviar un escrito desde el
Comité de Empresa, solicitando la revision de estos criterios, y suspender, de forma
cautelar, esas reducciones docentes en el P.O.D.

Jorge Guerrero (USO): Pone, a titulo de ejemplo, los cambios que se han producido en la
Facultad de Medicina en base a unos criterios desconocidos, para pertenecer a la Comision
de Calidad de su area desde que son los Departamentos los que proponen a los miembros
de las mismas, cuando anteriormente, cuando no habia reducciones docentes, las personas
gue formaban parte de las mismas lo hacian de forma altruista.

Luis Lozano (CSI-F): Lanza la pregunta al Comité de Empresa, sefialando se expongan
cudles son esos criterios para la designacién de los componentes de las Comisiones de
Calidad con los que no se estan de acuerdo. Respondiendo a la propuesta de Joaquin
Garrido, en relacion con la suspension cautelar, dado que esto vulnera unos derechos de
personas ya adquiridos, y que no podia solicitarse en ese sentido.

Manuel Alfaro (UGT): Propone la creacion de un grupo de trabajo para este asunto.

Joaquin Garrido (UGT): Senala que gracias a los numerosos escritos enviados al anterior
Vicerrector de Calidad, Antonio Diaz Parralejo, parece que ha habido un cambio de actitud,
en este asunto. Respondiendo a Luis Lozano, indica que la suspension cautelar es una
medida de presién, puesto que si existe voluntad para abordar el problema, se puede
solucionar en una semana maximo.

Victor Valero (CSI-F): Asevera que las caracteristicas de cada Centro y area hacen que
existan disparidad de criterios, y que la suspensién cautelar a todas luces seria
contraproducente. Opina que la via es la de la negociacion, y no sabria sefialar quienes
deben designar a los miembros de las Comisiones de Calidad.

Emilio Costillo (USO): Por su parte, informa que en la Facultad de Educacion las
Comisiones de Calidad estan funcionando bien, se trabaja, aun existiendo alguna persona
que no trabaje al mismo ritmo que el resto de miembros.

Francisco Llera ( ): Sefiala que parecen apreciarse ciertos criterios de seleccion que
deben abordarse de forma mas templada. Se muestra en contra de la suspension cautelar
y general de las reducciones docentes aplicadas en la actualidad, sin embargo comprende
ciertas areas con muchas peculiaridades como el area de Enfermeria. Opina que sean las
organizaciones sindicales, las que planteen los criterios rotacionales aplicables a las
Comisiones de Calidad, no arbitrarios, para la posibilidad de seleccion de todas las
personas, en este sentido propone llevar una propuesta conjunta de todos para trasladarla
a la Mesa Negociadora.
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M. Alfaro (UGT): Sefiala que lo ve complicado, y que en esta Universidad todos sabemos lo
gue ocurre.

Joaquin Garrido (UGT): Vuelve a incidir en el asunto, y sefiala que ha impugnado por dos
veces la Comision de Calidad de su Centro, porque no estd de acuerdo con la forma de
eleccion de sus miembros. Cree necesario que este tema se aborde antes de aplicarse las
reducciones docentes en P.0.D. Para concluir, indica que a las Comisiones de Calidad, se le
han delegado multitud de funciones, tareas y asuntos que convierten el trabajo de estas
Comisiones en algo arduo, y que generan multitud de problemas. A su entender, es
necesario que se analice la normativa de aplicaciéon, pues, segln su interpretacion, las
Comisiones de Calidad representan al area de conocimiento, y, en ese mismo sentido,
opina que sean las personas pertenecientes a esa area de conocimiento, los que decidan
quienes deben formar parte de las Comisiones de Calidad.

La presidenta intenta realizar un resumen de las propuestas, dado que se observa un cierto
interés por parte del CEPDI para abordar este asunto, y que se deberia de estudiar en Mesa
Negociadora, la igualdad de oportunidades de acceso a estas Comisiones por parte de
todos. Sefala, a su vez, que la suspensidn cautelar de un derecho, solicitada por Joaquin
Garrido, podria ser malinterpretada por nuestros representados.

Siguiendo en la linea propuesta por Francisco Llera ( ), parece mejor llegar a una
propuesta consensuada por los Delegados Sindicales de las organizaciones sindicales con
representacion en el Comité de Empresa para trabajar este asunto.

Luis Lozano (CSI-F): Sefiala que este asunto es materia susceptible de negociacién, y que
sea el CEPDI el que, por escrito, solicite el tratamiento del mismo en Mesa Negociadora.

La presidenta interviene, nuevamente, sefialando que deberia elaborarse un documento
base con criterios consensuados por el CEPDI, e invitar a la UEx a sentarse a negociar.

El viernes 10 de julio se procedid a registrar un escrito, de las cuatro organizaciones
sindicales, solicitando la convocatoria de la Mesa Negociadora para tratar de este asunto.

Ya en el punto 6°, pasamos a conocer los asuntos de tramite, donde la presidenta nos
informa sobre la recepcion de un escrito, enviado por un compafero del drea de Sociologia,
por el que solicita la colaboracion del CEPDI para la difusidon de una encuesta, que le seria
de ayuda en los trabajos para elaborar su Tesis Doctoral (Ramoén Fernandez).

Tras abordar el asunto en la Comisién Permanente del CEPDI, se decidio llevarlo al pleno
para recabar opiniones y acuerdo sobre como proceder. Por su parte, la presidenta
manifiesta su deseo (dejando constancia en el acta) de mantenerse al margen de este
asunto, que deja en manos del pleno del CEPDI.

Tras un amplio intercambio de ideas entre los delegados, se concluye que no es el CEPDI el
que tiene competencias en esta materia, pero si requiere el interesado algun tipo de ayuda
ante posibles dificultades a través de las vias existentes, el CEPDI le prestara su apoyo.

Para terminar con el Ultimo punto sobre ruegos y preguntas, intervienen:

Emilia Botello ( ): Senala le ha llegado una peticién por parte de un PDI Laboral de la
Facultad de Ciencias, para estudiar la posibilidad de obtener un listado completo de
profesores acreditados para Titulares segun antigliedad.

Miguel Candel (UGT): Reitera la peticion de que se aborde la no consideracion en dos
plazas (distintos DL), para poder promocionar de Ayudante Doctor, a Contratado Doctor en
aplicacién del vigente Convenio Colectivo.

Manuel Alfaro (UGT): En relacién con las futuras plazas ruega que el CEPDI este muy
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atento a los informes que le soliciten y emitan, poniendo en alerta a la presidenta.
Respecto a la peticion formulada a Emilia Botello sobre el listado de plazas de acreditados,
ruega que se solicite el citado listado al Vicerrectorado de Profesorado.

José Angel Lépez (UGT): Apoya la solicitud de ese listado de acreditados para Titulares
segun los criterios de antigliedad.

La presidenta sefiala que se va a realizar la solicitud al Vicerrector de Profesorado, por su
parte, esta semana.

Juan José Garcia (CSI-F): Indica que ese listado es fundamental pero cree que sera
complicado conseguirlo, al tratarse de informacion de caracter personal.

Jorge Guerrero (USO): Desea realizar una aclaracion y un ruego:

1. Aclaracién sobre los delegados sindicales: matiza que los delegados sindicales,
pertenezcan o no al PDI, pueden estar en los grupos de trabajo pero que no deberia
limitarse a que una de las dos personas por organizacion sindical, tuviera que ser
obligatoriamente un delegado sindical, sino que debiera dejarse libertad a cada sindicato,
como al final se ha decidido, para designar a las personas que estimen conveniente.

2. Fichas 12A: En este asunto hace un ruego a la presidenta, para que traslade a quien
competa la necesidad de elaborar una normativa, al respecto, tanto de los Coordinadores
de las mismas como de sus funciones, porque se estan dando casos en algun area en el
que los Coordinadores no consensuan nada con los Profesores que imparten esas
asignaturas en otros Centros, y sin embargo desde la Direccion de Grado se les otorga
certificacion acreditativa como mérito para Docencia y complementos docentes.

Fco. José Rodriguez (CSI-F), pregunta por el area en el que esta ocurriendo esto y Jorge
Guerrero (USO) responde que en Enfermeria, habiendo sido informadas, al respecto, la
Directora de Estudios de Grado y otras instancias.

Francisco Llera ( ): Senala la poca asistencia a las Comisiones de contrataciéon de PCI
que se estan llevando a cabo en la universidad, y anima a que las personas que puedan
acudan a las mismas tal y como nos comprometimos desde el CEPDI.

Recibe un cordial saludo,

Seccién Sindical de USO

Universidad de Extremadura <
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE '
AFILIATE AHORA!
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