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INFORMACION DE INTERES

PARA EL COLECTIVO DEL

PAS FUNCIONARIO

SUST

Foro de la reunién/negociacién

Mesa Sectorial-PAS Funcionario (CARRERA PROFESIONAL)

Lugar de la reunién/negociacién

Palacio de La Generala - Caceres, 6 de abril de 2015

Asistentes

Por la Universidad de Extremadura:

José Expdsito Albuquerque (Presidente)

Ana Esther Martinez Palacios (Secretaria)

Por las Organizaciones Sindicales:

USO: Ramdn Ma de Vicente Garcia y M@ Pilar Pefia Gallego

CSI-F: Marta Vazquez Glez.-Sandoval y Antonio Morgado Rguez.
: José Francisco Llera Caceres

UGT: José Antonio Garcia Mufioz y Carmen Velasco Pérez

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
El orden del dia fue el siguiente:
B Informacién y evaluacion de las solicitudes recibidas sobre reconocimiento de la Carrera Profesional Horizontal en el PAS.

Solicitudes evaluadas favorablemente por la Comision Sectorial del PAS Funcionario
Grupo de pertenencia Nivel inicial Nivel | N2 solicitudes

A2 - A2 4
C1 -- C1 19
C1 C1 1
C2 -- Cc2 8
C2 C2 -- 3
C2 -- E 2

Solicitudes evaluadas desfavorablemente por la Comisién Sectorial del PAS Funcionario

Grupo pertenencia N2 solicitudes

Causa de la denegacion

C1 4

C2 11

Solicita el reconocimiento del Nivel | en el Subgrupo (C1/C2). Se deniega al no acreditar
5 0 mas afios de antigliedad en servicio activo en el subgrupo de pertenencia o superior.

Solicitudes no evaluadas por la Comisidn Sectorial del PAS Funcionario y criterio adoptado

Grupo de pertenencia

N2 solicitudes

Causa de la no evaluacion

C2

1

Solicita el reconocimiento del Nivel | en el subgrupo C1, pero no procede
atender la peticion, al no tener reconocido el Nivel solicitado.

Segun nuestras noticias, el complemento de Carrera Profesional se abonara en la némina de abril.

SI TE CONVENCE
NUESTRA FORMA DE ACTUAR,
SI ESTAS DE ACUERDO CON
NUESTRA FORMA DE REIVINDICAR,
SI TE IDENTIFICAS CON USO, AYUDANOS
Y COLABORA CON NOSOTROS
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COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE PAS

Lugar del evento:

Edificio Organizaciones Sindicales - Badajoz, 6 de abril de 2015

Breve resumen:

Convocados por el presidente de la
Junta de PAS, el 27 de marzo de
2015, asistieron los siguientes
delegados de personal: Enrique
Requejo Lépez (CSI-F), Pablo
Fernandez Garcia-Hierro ( ),
Carlos Alarcén Domingo (USO) vy
Lorenzo Guerra Carvajal (UGT).
Asisti6 también el delegado
sindical de USO Fco. Javier
Cebrian Fdez., no asistiendo el
secretario del oérgano de
representacion.

En la convocatoria se explicitaba el
siguiente orden del dia:

* Determinacion de puntos a incluir
en la préxima sesion ordinaria de la
Junta de PAS.

La reunidn transcurriéo en un clima de

didlogo, consenso mutuo y acuerdos

sobre los puntos que se estimaron, por
la cercania en el tiempo, deberian ser
tratados en una primera JPAS, dejando
otros tantos para una posterior Junta.
Prueba palpable de ello, es el hecho
que, en las copias del escrito que USO
presentd por registro, el 24 de marzo
de 2015, solicitando la inclusién de una
serie de puntos (17 en total) en el
orden del dia del préximo pleno de la

JPAS (dado que, por el presidente, se

habia  solicitado colaboraciéon vy

participacion de los miembros de la

UsST Us@

Badajoz, 24 de marzo de 2015
Sr. Presidente de la
Junta de P.A.S.dela
Universidad de Extremadura
Edificio Organizaciones Sii

BADAJOZ

Estimado compafiero y presidente:

De acuerdo con el articulo 28 del reglamento de régimen interno de la Junta de PAS, los abajo firmantes,
delegados de USO en la Junta de PAS, le solicitamos la inclusién de los siguientes puntos (negociables en su
orden de prelacién) en el orden del dia del préximo pleno del érgano de representacién:

B Grabacién de las sesiones para confeccionar el acta de las mismas, hasta que éstas se aprueben estaran a disposicién
de cualquier delegado del 6rgano.

B Las peticiones de informes (p.e. RPT,.. ) que se faciliten a la Junta en formato adecuado (p.e. Excell) para su
tratamiento posterior.

M Tratamiento y acuerdo, en su caso, del Reglamento de funcionamiento de la Junta de PAS, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 8 de la LOR.

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre informe favorable a la adhesién de USO al Il Acuerdo Regulador de las

condiciones de trabajo del PAS Funcionario, y por consiguiente, a estar presentes en la CIVEA.

Acuerdo, si procede, de negociacién del Ill Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del PAS Funcionario.

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS para tratar con la Gerencia la i6n de las Comisi de por

concursos de méritos, negociados y aprobados entre la Gerencia y la Junta de PAS.

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre propuesta a negociar con la Gerencia, para su posterior aprobacién, del

nuevo Reglamento de las bolsas de trabajo.

® Procedimiento de provisién de las vacantes temporales (Bolsas de Trabajo).

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre convocatoria inmediata del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la

UEXx, para propiciar una revisién y mejora del Plan de Prevenci6n de Salud en la UEx.

B Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre creacién de una Comisién de trabajo que plantee los criterios para
establecer los tramos de la carrera profesional del PAS.

M Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre necesidad de crear, a la mayor brevedad, la Comisién de Seguimiento

del Acuerdo por el que se aprueba la Normativa para la contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la UEx

(DOE ne5 de 9 de enero de 2014), y su posterior traslado a las organizaciones sindicales.

Participacién de un representante de la Junta de PAS, como ador, en los p:

méritos para el nombramiento de personal técnico de apoyo (funcionarios interinos).

Problematica que genera la situacién de los distintos en la UEx (

participado en concurso-oposicién y aquellos que solo han participado en concurso).

Vestuario 2015: control del cumplimiento de las licitaciones, y acuerdo sobre la implantacién del complemento por

desgaste de vestuario (consensuar la linea de actuacién con el PAS Laboral).

B Promociones de personal, de acuerdo con la tasa de reposicion estipulada en los PGE 2015.

® Acuerdo, si procede, de la Junta de’PAS, sobre estricta aplicacién del Il Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del PAS Funcionario, en lo referente al Plan de Accién Social, a los funcionarios interinos.

® Acuerdo, si procede, sobre el Plan de Formacién (para que verdaderamente se facilite la formacion a todos los
empleados publicos de la UEx).

de concurso de

ios interinos que han
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JPAS), figuran escritos a mano los nimeros 1 6 2, reflejo del acuerdo adoptado, por unanimidad de los
presentes, en aquellos puntos que deberian ir en el orden del dia del préximo pleno de la JPAS (los que
tienen el 1), o aquellos otros que se dejaban para un pleno posterior de JPAS (los del 2), como podéis
apreciar en el pdf insertado en la siguiente pagina.

Hasta aqui, todo correcto, pero mira por donde comenzamos a observar actuaciones, por parte del
presidente, un tanto “irregulares” de acuerdo con las funciones que, por su cargo, vienen recogidas,
tanto en el reglamento de funcionamiento de la JPAS, como en la Ley 30/1992 de Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Badajoz, 24 de marzo de 2015
Sr. Presidente de la
Junta de P.A.S. de la

Universidad de Extremadura
Edificio o md
Kj ) AVQ\QJ Bnn?1n7
e & 9 L0180
b-,‘

Estimado compaiiero y presidente:

De acuerdo con el articulo 28 del reglamento de régimen interno de la Junta de PAS, los abajo firmantes,
delegados de USO en la Junta de PAS, le solicitamos la inclusién de los siguientes puntos (negociables en su
pbw[ orden de prelacion) en el orden del dia del préximo pleno del 6rgano de representacion:

:;’z@l Grabacién de las sesiones para confeccionar el acta de las mismas, hasta que éstas se aprueben estaréan a disposicion
- de cualquier delegado del 6rgano.
@l Las peticiones de informes (p.e. RPT,.. ) que se faciliten a la Junta en formato adecuado (p.e. Excell) para su
=

tratamiento posterior.

@ B Tratamiento y acuerdo, en su caso, del Regl: de funci i de la Junta de PAS, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de la LOR.

@ B Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre informe favorable a la adhesién de USO al Il Acuerdo Regulador de las

- condiciones de trabajo del PAS Funcionario, y por consiguiente, a estar p en la CIVEA.
g% B Acuerdo, si procede, de negociacién del i A do Regulador de las condiciones de trabajo del PAS Funcionario.
|}
@ ]

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS para tratar con la Gerencia la sustitucién de las Comisiones de Servicios por

concursos de méritos, negociados y aprobados entre la Gerencia y la Junta de PAS.

Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre propuesta a egfciar ﬂn la §erencia, para su posterior aprobacién, del
~ nuevo Reglamento de las bolsas de trabajo. (Mm& < Twse (‘oj
A‘_ / @ B Procedimiento de provision de las vacantes temporales (Bolsas de Trabajo). R e

Ry L @ B Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre convocatoria inmediata del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la

UEx, para propiciar una revision y mejora del Plan de Prevencién de Salud en la UEx.

AS-L @\/ B Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre creacién de una Comisién de trabajo que pl los criterios para
= establecer los tramos de la carrera profesional del PAS.

W-L @7 B Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre necesidad de crear, a la mayor brevedad, la Comisién de Seguimiento

del Acuerdo por el que se aprueba la Normativa para la contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la UEx

(DOE ne5 de 9 de enero de 2014), y su posterior traslado a las organizaciones sindicales.

:gl Participacién de un representante de la Junta de PAS, como observador, en los procesos selectivos de concurso de
) méritos para el nombramiento de personal técnico de apoyo (funcionarios interinos).
7 )@ Problemdtica que genera la situacién de los disti funcionarios interinos en la UEx (funcionarios interinos que han
% participado en concurso-oposicién y aquellos que solo han participado en concurso).
|

Vestuario 2015: control del cumplimiento de las licitaciones, y acuerdo sobre la implantacién del complemento por

desgaste de vestuario (consensuar la linea de actuacién con el PAS Laboral).
@‘ B Promociones de personal, de acuerdo con la tasa de reposicion estipulada en los PGE 2015.
@ )8 Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS, sobre estricta aplicacién del Il Acuerdo Regulador de las condiciones de
A trabajo del PAS Funcionario, en lo referente al Plan de Accién Social, a los funcionarios interinos.
@I Acuerdo, si procede, sobre el Plan de Formacién (para que verdaderamente se facilite la formacién a todos los
empleado: 1 publicos de la UEx).

AM@@} Ramén M2 de Vicente Garcia
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Foro de la reunién/negociacién

PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas — Escuela Politécnica. Caceres, 14 de abril de 2015
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:
CSI-F: Enrique M. Requejo Lopez, Nuria Vioque Izquierdo, José Castro Serrano, Manuel Jiménez Ejido,
José Angel Almeida Pérez, Antonio Morgado Rodriguez y M@ Esperanza Calderdn Villalba.

USO: Juan Manuel Moya Garcia, Carlos Alarcon Domingo, Ramon M2 de Vicente Garcia y Aurelio
Alamo Fernandez.
UGT: Carmen Velasco Pérez y Lorenzo Guerra Carvajal.

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebridn Fdez. (USO)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
El orden del dia a tratar que figuraba en la convocatoria era el siguiente:

1. Aprobacién, si procede, de las actas anteriores, 1y 2, de 13/03/2015 y 26/03/2015, respectivamente
2. Informe del Presidente
3. Acordar, si procede, la grabacidn de las sesiones de la Junta del PAS
4. Aprobacion, si procede, de solicitar a la UEx que los informes que nos remita, tales como la RPT, sean en
formato Excel.
. Aprobacion, si procede, del reglamento de la Junta del PAS
. Acordar las medidas a tomar en relacion al vestuario
7. Acuerdo, si procede, de solicitar a la Gerencia, que se cubra en Comision de Servicio, la Jefatura de Unidad
de laboratorio de la Escuela Politécnica.
8. Aprobacion, si procede, de un nuevo reglamento para las bolsas de trabajo
9. Acordar si se solicita el cumplimiento del Art. 47 del Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la UEx.
10. Acordar, si procede, de la creacion de una comisién de estudio para el segundo tramo de la Carrera
Profesional
11. Acordar, si procede, pedir a las organizaciones sindicales que hagan llegar a la UEx, la necesidad de crear, a
la mayor brevedad posible, la Comision de Seguimiento (Disposicion adicional primera) de la Normativa para
la contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la UEx (DOE n2 25, de 9 de enero de 2014)
12. Ruegos y preguntas.

a n

He aqui nuestra sorpresa cuando comprobamos que en los puntos del orden del dia,
consensuados, en su orden de prelaciéon, para ser tratados en este pleno y en otro
posterior, no aparecian tal y como se habia acordado en la Comisién Permanente
convocada, en tiempo y forma, y celebrada el pasado 6 de abril de 2015.

Ante este hecho, desde USO se solicitd, al presidente, la palabra por una cuestion de
procedimiento, pues a nuestro entender se habia producido una falta muy grave, por parte
del presidente de la JPAS, al vulnerarse tanto el propio reglamento de régimen interno de
la JPAS (articulo 12, apdos. b) y h)), como la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(articulo 23.1.b). Abundando aun mas en el asunto, para general conocimiento de los
miembros de la JPAS, se procedid a leer la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, de 6 de abril de 2009 (rec.5939/2006), donde se fija
una valiosisima doctrina general sobre la condicion de los Presidentes de los drganos
colegiados, recordando que no son superiores jerarquicos de los vocales sino meros
“primus inter pares”, y ademas, obligados a cumplir lo que el reglamento interno
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disponga sobre las sesiones y el orden del dia.
Esta parte de la sentencia, no deja lugar a dudas:

“El tenor literal del art. 23. apartado 1 de la Ley 30/1992 de Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun enumera un amplio conjunto de funciones del Presidente a realizar bien hacia fuera del
drgano colegiado, bien hacia dentro del mismo. Y, entre éstas ultimas se encuentra el acordar la convocatoria de
las sesiones fijando el orden del dia. Mds en esa fijacion del orden del dia no es libérrima su voluntad sino que la
propia norma legal establece que se hard “teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros
formuladas con la suficiente antelacion”.

No ofrece dudas interpretativas el mencionado precepto si atendemos a su significado gramatical. Se constata que
el Presidente tiene que tener en cuenta para fijar el orden del dia las peticiones de los demds miembros.
Constituye una obligacion, no una decision discrecional por cuanto el Presidente no lo es con efectos jerdrquicos
sino exclusivamente una figura “primus inter pares” a la que la Ley atribuye determinadas funciones para un
adecuado funcionamiento del érgano colegiado.

Y justamente esa obligatoriedad solo contiene una carga para los peticionarios como es que la formulen con la
suficiente antelacion para poder ser incorporada al orden del dia.”

USO informa a los miembros de la JPAS, que si no se tratan los puntos del orden del dia
acordados, previamente, en la Comision Permanente, se reserva las acciones legales que
correspondan en defensa de sus legitimos derechos.

En este punto del debate, se propone la celebracion de una Junta extraordinaria, siempre y
cuando, todos los miembros presentes, acuerden unanimemente su celebracion, a
continuacion de la ordinaria. Todos los presentes muestran su conformidad y acuerdo en
proseguir con la sesion ordinaria y, una vez terminada ésta, quedariamos convocados a los
10 minutos para celebrar la sesion extraordinaria, con el orden del dia compuesto por los
dos Unicos puntos que, aun habiéndolo decidido asi la Comision Parmanente, no se habian
incluido en el orden del dia de la JPAS ordinaria.

Por tanto, se inici6 la sesion ordinaria aprobando, por unanimidad, las actas de las sesiones
de 13 y 26 de marzo, continuando con el punto sobre el informe del presidente, el cuadl
consta de los siguientes puntos:

» Informa que las convocatorias de las plazas se transmiten a los miembros de la JPAS.

> Se han recibido tres escritos, uno de funcionarios del SAFYDE con relacién al vestuario,
un segundo relacionado con la Jefatura de Laboratorio en la Escuela Politécnica vy, el
tercero y Gltimo, |la respuesta ofrecida por el Gerente a la peticion de informacion de la
JPAS sobre el vestuario.

Finalizado el informe, USO solicita del presidente que, si ello es posible, seria de interés
que se facilitara, junto con la convocatoria de las sesiones ordinarias, una copia del
informe del presidente, en aras de ganar en eficacia y eficiencia.

Referente al punto sobre la grabacion de las sesiones de la Junta del PAS, cede la
palabra el presidente al representante de USO, para que presente y argumente el motivo
de este punto. Por parte de USO, se justifica que, al igual que se funciona en el Consejo
de Gobierno (como bien sabe el presidente de la JPAS), la grabacion serviria de apoyo, al
secretario de la JPAS, para la confeccidon del acta, si bien, una vez que ésta es aprobada,
la grabacion sera eliminada. Se procede a la votacion de la propuesta, arrojando el
siguiente resultado:

Votos a favor de grabar las sesiones: 17 votos (7 CSI'F, 4 , 4 USO vy 2 UGT)
Votos en contra de grabar las sesiones: 1 voto ( )
Abstenciones: 0 votos

Contigo oiro .=
sindicalismo 9
es posible A

28

e



UNION SINDICAL OBRERA de Ensefianza ‘

o
Use L 2t BUSS
P USO INFORMA 17-2015

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

Por tanto, queda aprobada la propuesta de grabar las sesiones de la JPAS, por
mayoria absoluta.

El siguiente punto, tratd sobre la posibilidad de solicitar a la UEx que los informes que
nos remita sean en formato adecuado para su tratamiento (como p.e. la RPT en
Excel), con la finalidad de ganar en eficiencia y eficacia. Una vez sometida a votacion la
propuesta, arrojo el siguiente resultado:

Votos a favor de la propuesta: 17 votos (7 CSI‘F, 4 ,4USO vy 2 UGT)
Votos en contra de la propuesta: 0 votos
Abstenciones: 1 voto ( )

Por tanto, queda aprobada, por mayoria absoluta, la solicitud a la UEx, para que la
informaciéon que nos remita a la JPAS, sea adecuada para su tratamiento
informatico.

Proseguimos con el punto sobre el reglamento de la JPAS, cedida la palabra por el
presidente, toma la palabra el representante de USO para explicarlos ' motivos por los que
han estimado conveniente proponer este punto en el orden del dia, entre ellos, cabe
destacar que habria que ampliar el plazo estipulado para la constitucion del 6rgano, dado
gue los 15 dias propuestos se quedan cortos, como se ha comprobado en la sesion de
constitucion de la JPAS, donde se vulnerd el reglamento. También por operatividad, seria
interesante contemplar la figura de un vicesecretario, con objeto de suplir en aquellas
reuniones que, por distintos motivos, no pueda asistir o desplazarse el secretario.

Por parte de intervienen para indicar que ellos también tienen propuestas para
realizar sobre este asunto, proponiendo que este tema se traiga a una proxima JPAS,
donde se debatan todas aquellas propuestas que se hayan realizado.

Se concluye con el consenso de realizar un pleno monografico extraordinario para
tratar solo el tema del reglamento interno de funcionamiento de la JPAS.

El siguiente punto en tratarse, fue acerca de las medidas a tomar en relacion al
vestuario, el presidente informa al resto de la JPAS que el Gerente no ha facilitado la
informacion que se le solicitaba, asi como que no hay fecha para una reuniéon entre la
Gerencia y la JPAS, solicitando de los miembros de la JPAS sugerencias de medidas que se
pudieran adoptar. El presidente sugiere dar un margen de tiempo para conocer si hay
respuesta o no a la peticion. Ramon Ma de Vicente (USO) interviene para indicar que se
precise en dias concretos ese margen. Por su parte, Pedro Gomez ( ) dice que
desde la Gerencia ya se ha respondido, por tanto, nada hay que esperar, sugiere que las
medidas a tomar deberian realizarse de forma inminente. En esta linea, interviene
Francisco Llera ( ) manifestando que habria que ir al despacho del Gerente, para
hablar con él directamente sobre este asunto. El presidente precisa que dara de margen
una semana (20-24 abril), y en el caso de no tener cita, se estudiaran distintas acciones.

Llegamos a un tema, ciertamente espinoso, que trata de la solicitud a la Gerencia, para
gue se proceda a la cobertura en Comision de Servicio, de la Jefatura de Unidad de
laboratorio de la Escuela Politécnica. Intervienen distintos miembros de la JPAS, en un
amplio debate, donde se analizan distintos puntos de vistas, entre ellos la propuesta
presentada por Juan Manuel Moya (USO) por la que estima seria de interés para la JPAS,
que el superior jerarquico realice una escrito solicitando la cobertura de las
funciones de esa Jefatura, y se le remita copia a este 6rgano de representacion, para
poder tomar parte en este conflicto, solicitando, a continuacién, la JPAS la
correspondiente Comision de Servicios. Propuesta que es aprobada, por unanimidad.

Por otra parte, J. Valentin Gonzalo ( ) interviene para indicar que el escrito de la
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persona afectada, habria que remitirlo al Servicio de Prevencion, solicitando que esta
propuesta sea votada. Realizada la votacién, arrojé el siguiente resultado:

Votos a favor de la propuesta: 5 votos
Votos en contra de la propuesta: 4 votos
Abstenciones: 8 votos

Por parte de diferentes delegados (USO y ) se sugiere que, al tratarse de un tema
muy personal, seria importante conocer la aceptacion o no, de la persona afectada, acerca
de lo que conlleva la propuesta anterior. Se acepta la consideracion.

Se continua con el punto sobre la creacion de un nuevo reglamento para las bolsas de
trabajo, donde el representante de USO defiende la presentacion de este punto, dado
que entienden que es muy importante la creaciéon de un reglamento para las bolsas de
trabajo, para ello proponen la creacion de una Comision de Trabajo, de acuerdo con
el articulo 17 del reglamento interno de la JPAS, aprobandose por unanimidad, de los
presentes, la propuesta de USO. Interviene Lorenzo Guerra (UGT) para incidir en que los
temas que sean acordados en la JPAS, sean defendidos, igualmente, en la CIVEA.

Proseguimos con el punto noveno, acerca del cumplimiento del art. 47 del II Acuerdo
Regulador, en el que Lorenzo Guerra (UGT) indica que segun este articulo deben existir
bolsas de trabajo. Por su parte, USO estima que, simple y llanamente, hay que cumplir
con las normas que se acuerdan entre las partes, en este caso, con el II Acuerdo
Regulador.

Lorenzo Guerra (UGT) propone que la JPAS solicite a la Gerencia la creacion de Bolsas de
Trabajo y, posteriormente, se negocie en la CIVEA la convocatoria-tipo.

USO propone que se realicen las convocatorias que procedan, cuando no existan
bolsas. Propuesta que es aprobada por unanimidad.

Se procede a ver el punto sobre la creacion de una comision de estudio para el
segundo tramo de la Carrera Profesional, el representante de USO, presenta esta
propuesta, al entender que, tal y como se ha acordado en el Comité de Empresa del PAS
Laboral, seria interesante la creacion de una Comision de Trabajo para que,
conjuntamente con la Comision creada en el PAS Laboral, se estudiaran y analizaran para
concretar una propuesta, si ello fuera posible, consensuada entre los dos odrganos
colegiados y, simultaneamente, por las organizaciones sindicales que los componen, los
distintos acuerdos y estudios que existen en otras Universidades, Instituciones y Entidades
Locales Menores, y de todo ello, saliera una propuesta conjunta a defender por la parte
social en la Mesa Negociadora que se convocaria, al efecto.

Interviene Francisco Llera ( ), quién apunta que fueron las organizaciones sindicales
las que sacaron adelante el complemento de la carrera profesional ante la Junta. ContinGa
diciendo que los sindicatos ya estan trabajando en este tema, y, a su entender, no hace
tanta falta una Comisiéon de Trabajo, aunque, contradictoriamente, apunta que no le
parece mal la creacién de esta Comision, aunque donde se tratara este asunto sera en
Mesa Negociadora.

Se procede a votar la propuesta de creacion de la Comision de Trabajo, arrojando el
siguiente resultado:

Votos a favor de la propuesta: 6 votos (4 USO y 2 UGT)
Votos en contra de la propuesta: 9 votos (5 y 3 CSI:F)
Abstenciones: 3 votos (3 CSI-F)

Dado el resultado, lamentablemente, la propuesta no prospera, aqui es donde nos
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vamos dando cuenta de que para algunos, al parecer, los sindicatos no los componen las
personas, sino mas bien es la organizacion, es decir, la estructura del ente, la que
realmente importa, cuando, a nuestro entender, creemos que son los propios empleados
publicos del PAS de la UEx, quiénes mejor conocen los criterios que deberiamos tener en
cuenta para la evaluacion, del segundo tramo y posteriores, de la carrera profesional
horizontal.

El dltimo punto, de los incluidos por el presidente del 6rgano en este pleno ordinario,
versa sobre la posibilidad de solicitar a las organizaciones sindicales que trasladen a
la UEx, la necesidad de crear, a la mayor brevedad posible, la Comision de
Seguimiento (Disposicion adicional primera) de la Normativa para la contratacion
o nhombramiento de Técnicos de Apoyo de la UEXx, defiende la inclusion de este punto
en el orden del dia, el representante de USO, para indicar que esta Junta deberia enviar
un escrito, al igual que se ha realizado desde el Comité de Empresa del PAS Laboral, a las
organizaciones sindicales para solicitarles ellas también, al Sr. Rector, Vicerrector de
Investigacion y Gerente, la convocatoria de una reunion para crear la Comision de
Seguimiento.

Francisco Llera ( ), interviene también en el mismo sentido, e indica que esta JPAS
deberia dirigir un escrito al Sr. Rector, al Sr. Vicerrector correspondiente, y al Sr. Gerente,
para que se constituya esta Comision, de acuerdo con la normativa. Informa que las
organizaciones sindicales, por su parte, también procedan a solicitarlo, aunque algunas
(USO y ) ya lo han solicitado.

Se acuerda por unanimidad proceder de acuerdo con esta ultima propuesta.

En el apartado de ruegos y preguntas, interviene el delegado Ramon M2 de Vicente
(USO), para realizar un ruego al Presidente de la JPAS, en el sentido que, a ser posible, le
transmita todos los nombramientos de funcionarios interinos. El Presidente accede a ello.

Foro de la reunién/negociaciéon

PLENO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE PAS

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas - Fac. de CC. del Deporte. Caceres, 14 de abril de 2015
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:
CSI-F: Enrique M. Requejo Lopez, Nuria Vioque Izquierdo, José Castro Serrano, Manuel Jiménez Ejido,
José Angel Almeida Pérez, Antonio Morgado Rodriguez y M@ Esperanza Calderén Villalba.

USO: Juan Manuel Moya Garcia, Carlos Alarcon Domingo, Ramon M2 de Vicente Garcia y Aurelio
Alamo Fernéndez.

UGT: Carmen Velasco Pérez y Lorenzo Guerra Carvajal.
Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
La convocatoria de esta sesidon, acordada por unanimidad de los asistentes, tratd del
siguiente orden del dia:

1. Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre informe favorable a la adhesiéon de USO al Il Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del PAS Funcionario, y, por consiguiente, a estar presentes en la
CIVEA.

2. Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS sobre estricta aplicacién del Il Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del PAS Funcionario, en lo referente al Plan de Accidn Social, a los funcionarios interinos.
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Comienza la sesion, cediendo la palabra el presidente de la JPAS al delegado sindical de
USO, al objeto de presentar y justificar este punto.

El representante de USO, comienza exponiendo que en linea con la Exposicion de Motivos
del IT Acuerdo Regulador (DOE ,de , donde se dice textualmente: “En este contexto, la
Universidad de Extremadura y las Organizaciones Sindicales CCOO, CSI-F y FETE-UGT,
integrantes de la Mesa Sectorial de Personal funcionario de Administracion y
Servicios, desde la capacidad negociadora que le atribuye la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con el Acuerdo suscrito
entre la Universidad de Extremadura y Ilas Organizaciones Sindicales
representativas sobre articulacion de la negociacion colectiva en este ambito,
convienen el presente Acuerdo que afecta al personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura, adecuando las condiciones de trabajo del
colectivo afectado a las necesidades de la Universidad y al marco legal aplicable,”.

Por otra parte, del Acuerdo suscrito entre la Universidad de Extremadura y las
Organizaciones Sindicales representativas sobre articulacion de la negociacién colectiva en
el ambito de la Universidad de Extremadura (DOE 146, de 29 de julio de 2008), podemos
ver cdmo, en el punto quinto del Acuerdo, se establecen las Mesas Sectoriales, donde se
dispone de la constitucion de cuatro Mesas Sectoriales, en el apdo. 1, y en el apdo. 2 se
concreta la composicion de estas Mesas Sectoriales, dejando claro el apartado 2.b) que la
integraran aquellas “Organizaciones Sindicales que hayan obtenido en el ambito de la
Universidad o la unidad electoral comprendida en el ambito especifico del sector
correspondiente, al menos, el 10 por 100 de los representantes de personal en la
Universidad de Extremadura en las ultimas elecciones sindicales.”

Por lo expuesto, solicita se someta a votacion en esta sesion la posibilidad de emitir un
informe favorable a la adhesion de USO al II Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del PAS Funcionario, y, por consiguiente, a estar presentes en la CIVEA. Sometida
la propuesta a votacion, arrojo el siguiente resultado:

Votos a favor: 12 (5 » USO, 2 UGT y 1 CSI-F)
Votos en contra: 2 (CSI-F)
Abstenciones: 4 (CSI:F)

El presidente de la JPAS (Enrigue Requejo) solicita conste en el acta el sentido de su
abstencion, pues entiende que tal peticion debiera dirigirse a la CIVEA y no a esta JPAS.

Al obtener mayoria absoluta la propuesta, se aprueba emitir informe favorable de la
JPAS a la adhesiéon de USO al II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del PAS Funcionario, y, por consiguiente, a estar presentes en la CIVEA.

Con respecto al 29 punto, del mismo modo, el representante de USO presenta el punto y lo
justifica, en el sentir que el propio Plan de Accidén Social va en contra de su finalidad, pues
ésta dice textualmente: “El Plan de Accién Social de la Universidad de Extremadura (en lo sucesivo
UEX) tiene como finalidad prioritaria la de mejorar las condiciones laborales, educativas,
culturales, sociales, y de calidad de vida en general de sus empleados y familiares y demds
miembros de su Comunidad Universitaria, mediante el establecimiento de un conjunto de
Convocatorias de Ayudas de cardcter subsidiario y compensatorio, es decir, de apoyo a unidades
familiares con menores rentas, e incompatibles con cualquieras otras de la misma indole que con
cargo a distintos Organismos Publicos o Entidades Privadas tuvieran la oportunidad de beneficiarse”.

Pero este Plan, no es que incumpla la finalidad del mismo, que la incumple, sino que
ademas vulnera las propias normas que la UEx acuerda con los representantes de los
trabajadores, llamese I Convenio del PDI-L, II Acuerdo Regulador del PAS-F o la propia
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Normativa para contratar o nombrar a los Técnicos de Apoyo de Investigacion (art. 13).

A continuacion, toma la palabra José Castro (CSI-F) para adherirse a lo manifestado por el
delegado sindical de USO. Se aprueba, por unanimidad de los presentes, remitirle al Sr.
Gerente un escrito sobre la aplicacion del II Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del PAS Funcionario, en lo referente al Plan de Accion Social, a los
funcionarios interinos. Este acuerdo ya ha sido ejecutado por el presidente de la JPAS,
obteniendo la respuesta, por parte de la Gerencia, que se transcribe a continuacion:

“En relacion con su escrito, de fecha 15 de los corrientes, dando traslado del acuerdo de
solicitud de esa Junta de inclusion de todos los empleados publicos del PAS de esta
Universidad en el XVI Plan de Accién Social, le informo que de ese tema ha sido
debidamente informada la Mesa Negociadora con los motivos ya comocidos por ese
Organo.”

Foro de la reunién/negociacion

MESA NEGOCIADORA DE LA UEx

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Juntas de la Gerencia - Caceres, 20 de abril 2015

Asistentes
Por la Universidad de Extremadura: |Por las Organizaciones Sindicales:
Luciano Cordero Saavedra USO: Pedro J. Pardo (PDI-L) y Fco. Javier Cebridn (PAS-L)
{Presidente y Gerente) CSI-F: Marta Vazquez, Luis Lozano y Enrique Requejo (PAS-F) y Juan José Garcia (PDI-L)
Beano Ledn del Barco Francisco Llera y Pablo Fdez. ( ), Rosendo Vilchez ( ) y Beatriz Mufioz
(Vicerrector de Profesorado) ( )
José Expdsito Albuquerque ) . ) A
(Secretario y Vicegerente RR.HH.) UGT: José Antonio Garcia (PDI-F), Luis Espada (PAS-L) y Alfredo Herreruela (PDI-L)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

El 15 de abril tuvimos conocimiento de la convocatoria de la sesion extraordinaria de Mesa

Negociadora, para tratar del siguiente orden del dia:

* Revision del pacto de derechos sindicales tras el resultado de las ultimas elecciones a 6rganos de
representacion sindical.

¢ Oferta de Empleo Publico 2015, referida al Personal de Administracidn y Servicios.

¢ Oferta de Empleo Publico 2015, referida al Personal Docente e Investigador.

* Normativa para promocion a Cuerpos Docentes de la Universidad de Extremadura.

Desde USO, nos apresuramos a informar y solicitar al secretario de la Mesa, la inclusion de

un nuevo y primer punto en el orden del dia, que debia ser:

1.- Constitucion de la Mesa tras el resultado de las elecciones sindicales.

Tal y como se actud, también a instancias de USO, hace cuatro afios, después de las

elecciones sindicales de febrero de 2011.

El 17 de abril, una vez trasladada la solicitud de USO al presidente de la Mesa, éste

consideré conveniente incorporar el nuevo punto al orden del dia de la convocatoria

extraordinaria, a celebrar el 20 de abril, quedando conformado el orden del dia con los

siguientes puntos:

1.- Constitucion de la Mesa tras el resultado de las elecciones sindicales.

2.- Revision del pacto de derechos sindicales tras el resultado de las Gltimas elecciones a
organos de representacion sindical.

3.- Oferta de Empleo Publico 2015, referida al Personal de Administracion y Servicios.

4.- Oferta de Empleo Publico 2015, referida al Personal Docente e Investigador.

5.- Normativa para la promocion a Cuerpos Docentes de la UEx.

Dio comienzo la sesion, agradeciendo el presidente la asistencia y dando la enhorabuena a
las organizaciones sindicales al haber obtenido, todas ellas, en las Uultimas elecciones
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sindicales mas del 10% de representacion requerido para estar presentes en la Mesa
Negociadora de la Universidad. Cedid la palabra a las organizaciones sindicales para que, si
tenian algo que decir, intervinieran en este punto, palabra que tomoé USO para solicitar
que:

10,- Se detalle en el acta de la sesiéon de hoy, como quedaria constituida la Mesa
Negociadora, indicando en lo que se refiere a la parte social, el n® de delegados y el % de
representacién, por parte de cada una de las organizaciones sindicales, asimismo, también
solicita se especifiqjue como quedarian conformadas las respectivas Mesas
Sectoriales, detalladas en el punto quinto del Acuerdo suscrito entre la UEx y las
organizaciones sindicales, sobre articulacion de la negociacion colectiva en el ambito de la
UEx. A tal pretensidon accedio la presidencia de la Mesa.

20.- Se negocie un nuevo reglamento de funcionamiento de la Mesa Negociadora,
pues el vigente data del 25 de abril de 2000. Responde el presidente, que el que sea
antiguo, no implica que no cumpla con su funcion, no obstante, se puede estudiar y se
comprueba que seria necesaria su actualizacién, no tiene inconveniente alguno en que se
proceda, en una proxima sesion, a su tratamiento.

Por tanto, la Mesa Negociadora quedd constituida, y en cuanto a la parte social se
refiere, la representacién en las distintas mesas queda como sigue:

N° Delegados y % Representacion

Tipo de MESA MESAS SECTORIALES
MESA NEGOCIADORA PDI F PDIL PAS F PAS L
SINDICATO | N9 Deleg. % N2 Deleg. % N2 Deleg. % N2 Deleg. % N2 Deleg. %
uso 23 31,08 6 28,57 7 30,43 4 19,05 6 66,67
CSIF 23 31,08 7 33,33 6 26,09 9 42,86 1 11,11
ccoo 15 20,27 4 19,05 5 21,74 5 23,81 1 11,11
BEa 13 1757 4 1905 5 21,74 3 14,28 1 11,11
TOTALES 74 (100,00 21 100,00 23 (100,00 21 100,00 9 103’0

Respecto a la revision del pacto de derechos sindicales tras el resultado de las
ultimas elecciones a organos de representacion sindical, informa el presidente que
préximamente las organizaciones sindicales recibiran una Resolucién del Rector, en la que
se contempla la nueva representacion en el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
solicitando el nombramiento o ratificacion de los representantes como Delegados de
Prevencion.

En este punto, UGT solicita a la presidencia que se pueda acumular el crédito horario de los
delegados sindicales (4 por organizacion sindical) en un mismo trabajador, con objeto de
dotar una mejor organizacién a la accion sindical realizada.

USO, desea conocer el sentir del resto de sindicatos ante tal propuesta, no respondiendo ni

ni CSI-F. Ante tal propuesta, en USO nos quedamos perplejos, pues si recordais,
USO fue tachada y atacada de querer mas representacion, al realizar preavisos
provinciales de las elecciones sindicales (pendiente alin de sentencia), es decir, USO lo que
hizo, interpretando la vigente normativa electoral, fue intentar conseguir un mayor nimero
de delegados en liza en las elecciones, para, precisamente, lo que ahora solicitan los
compafieros de UGT, que no es otra cosa, que el tener un mayor n° de horas para la accion
sindical.

También se nos indica desde la presidencia, que procedamos a la comunicacion de las
liberaciones que se produciran, de acuerdo con el pacto de derechos sindicales.
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Ya, en el tercer punto, sobre la Oferta de Empleo Puablico 2015, referida al PAS, nos
presenta la propuesta la Gerencia diciendo que no es una propuesta cerrada, y que consta
de las siguientes plazas:

SUBGRUPO ESCALA CUPO GENERAL
Al Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura 2

SUBGRUPO ESCALA CUPO GENERAL RESERVA DISCAPACITADOS TOTAL
Cc2 Escala Auxiliares de Servicios 4 1 5

Mientras que sobre las plazas de Auxiliares de Servicios, manifiesta que podria no
ejecutarse la Oferta en 2015 (se dispone de 2 anos para ejecutarla, de acuerdo con lo
establecido en el II Acuerdo Regulador), y acumularse a la Oferta de 2016, para de esta
forma tener una Oferta mas amplia en esta Escala, en lo que respecta a la Escala de
Letrados, tiene gran interés en publicarla cuanto antes, dada la escasez de personal con la
gue cuenta el Gabinete Juridico y la cantidad de trabajo que acumula.

USO preguntd acerca de las plazas que componen la OEP 2015, que como estipula la
normativa vigente, salen a concurso-oposiciéon porque estan dotadas presupuestariamente,
a ello respondié el Gerente que las plazas de Letrado corresponden a una interinidad en
Caceres (seria, segun nuestros datos la plaza de ref. PFR0450) y la otra iria con cargo a la
plaza de Letrado-Jefe del Gabinete Juridico (la PFR0022). Con respecto a las plazas de la
Escala de Auxiliares de Servicios, respondié que la OEP sale el nUmero de plazas pero sin
identificar cuales son, dado que se trata, en este caso, de un cierto n® (5) que es inferior al
numero de interinos que actualmente hay contratados en la UEX.

UGT pregunta sobre la prevision, que estiman, para proceder a la publicacién de las
convocatorias. Responde el Gerente que nunca antes del verano, dado que hay que
publicar antes los concursos de meéritos del PAS Funcionario y del PAS Laboral.

CSI-F pregunta se interesa por el tema de la promocion interna, a lo cual responde el
presidente que se ira viendo.

hace una exposicion, en la que viene a decir que estan por la filosofia de proceder
a sacar las plazas en promocién interna, antes de sacarlas libres. El presidente muestra su
conformidad, en este asunto de las promociones internas.

Al final, en la votacion de la OEP para el PAS, UGT se abstiene, solicitando conste en el acta
el sentido de la abstencion en que no pueden estar de acuerdo con la tasa de reposicion del
50%, USO se adhiere a la postura de UGT, solicitando, igualmente, conste el sentido de su
abstencion. Tanto CSI-F como votan a favor de la propuesta presentada por la
Gerencia.

Como ya conocemos la documentacion que va en el orden del dia del proximo Consejo de
Gobierno, informaros que la OEP 2015 para el PAS ha sido rebajada en una plaza en lo que
se refiere al cupo general de la Escala de Auxiliares de Servicios (seria 3 + 1 = 4 plazas)

El cuarto punto del orden del dia, Oferta de Empleo Pablico 2015, referida al PDI, lo
presenta el Vicerrector de Profesorado, solicitando disculpas por la premura de tiempo con
la que ha sido convocada esta Mesa Negociadora. Nos informa que se han producido 26
jubilaciones, 3 fallecimientos y 1 excedencia voluntaria sin reserva de puesto, lo cual da un
total de 30 plazas, que al ser la tasa de reposicién del 50% este afo, nos da una OEP para
el PDI de 15 plazas, que junto a las OEP 2013 y 2014, ya aprobada, nos darian una oferta
total que quedaria como sigue:
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ANO OEP cu TU PCDi
2013 1 2 —
2014 2 2 —
2015 6 6 3

TOTALES 9 10 3

USO se interesa por el n° total de acreditados actualmente, tanto en la figura de CU como
TU, responde el Vicerrector que ronda los 80 CU y 104 TU.

UGT interviene para manifestar su intencion de abstenerse en este punto, al igual que han
hecho en el punto de la OEP del PAS, por la tasa de reposicion del 50%.

CSI-F informa que el anterior Vicerrector optd por la proporcionalidad, entre las dos figuras
(CU y TU), considerando que deberian salir mas plazas de TU que de CU, no entendiendo el
cambio de razonamiento, totalmente arbitrario, que ha realizado el equipo rectoral.

USO vuelve a intervenir en el sentido que, en la OEP 2013 mientras que el resto de
organizaciones sindicales optaron por apoyar la promocién exclusiva de TU, USO en
aquella ocasion optd por proponer 1CU y 2 TU, porque no se podia transmitir el mensaje, a
los acreditados a CU, de que el trabajo no tiene recompensa, coincidiendo con la propuesta
de la Universidad, y en la OEP 2014 propuso 2TU y 2 PCDi, priorizando la estabilizacion de
los I3 con perfil eminentemente investigador. Ahora continuando con la linea que nos
habiamos marcado, proponemos la distribucién de 5CU+7TU+3PCDi.

es partidaria de fijar unos criterios claros para la distribucion de las plazas, ahora
mismo son partidarios de una distribucion de 40-60, es decir, se trasvasaria una plaza de
CU a TU en la propuesta presentada por el Vicerrector.

Concluyendo, la OEP 2015 referida al PDI sera estudiada por el equipo de gobierno en su
reunion del martes, donde decidiran si mantienen su propuesta o, por el contrario, aceptan
la planteada por USO, CSI:F y , referente a 5 plazas de CU, 7 plazas de TU y 3 de
PCDi. UGT, aunque se abstuvo, apoyaba finalmente la propuesta del resto de sindicatos.

Como, hemos indicado anteriormente, ya conocemos la documentacién que acompafia al
orden del dia del préximo Consejo de Gobierno, a celebrar el martes proximo en Badajoz,
informaros que con respecto a la OEP 2015, el equipo de gobierno no ha tenido a bien
acoger la propuesta de la parte social, por tanto, queda la OEP 2015 tal y como nos la
presentaron, es decir: 6CU+6TU+3PCDi.

Con respecto al ultimo punto: Normativa para la promocion a Cuerpos Docentes de la
UEX, llegamos al mismo pasadas las 14:30 horas, comenzando a debatir el tema de las
vias de acceso, asi como los distintos criterios de prelacion en cada una de las vias y
cuerpos docentes, USO interpelo al presidente, en el sentido de que queriamos conocer si
continuabamos la reuniéon por la tarde o, como mejor opcién, nos convocaban a otra
reunion monografica para tratar de negociar y llegar a un acuerdo satisfactorio, para los
proximos afos, en este tema de tanta enjundia. La presidencia optd por la segunda opcidn,
y las organizaciones sindicales seremos convocadas a una nueva reunion para debatir con
la profundidad que se merece este punto.

Recibe un cordial saludo,
Seccidn Sindical de USO
Universidad de Extremadura
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