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USO pone en evidencia la credibilidad del Rector

El Sr. Rector hizo estas declaraciones, el dia siguiente de las elecciones a Rector de la UEx:
“"Piriz, convencido de que sera mejor rector que en la etapa anterior”

Fuente: www.hoy.es/extremadura - 30 de octubre de 2014

Te proponemos que compruebes, por ti mismo, si su actuacion a dia de hoy se corresponde
con sus declaraciones, pasados ya casi cuatro meses desde su nombramiento.

Porque estamos convencidos que hay que dar ejemplo
Evalia la credibilidad que te ofrece este Rector

> Disposicion al didalogo vs Resistencia al dialogo

Hechos cronoldgicos:
Consejo de Gobierno, Badajoz 19 de diciembre de 2014.

En Ruegos y preguntas se le formuld la siguiente pregunta:

Sr. Rector, ése va a continuar con este trato dispensado al colectivo del PAS Laboral, o, por
el contrario, se tratara de alcanzar un clima de didlogo y consenso que nos permita llegar a
acuerdos? Responde el Sr. Rector, entre otras cosas, lo siguiente: “... Sobre el dialogo

expone que estan siempre en disposicion del mismo (el equipo de gobierno),...

Concluido el Consejo de Gobierno, quedan emplazados (el Rector y el secretario general
de la Seccién Sindical de USO en la UEx) para dialogar sobre distintos asuntos. Tras un
breve contacto telefénico, a indicaciones del Sr. Rector, su secretario contacté con USO,
dias después, convocandonos para el 27 de enero a las 12:00h.

Pero he ahi que, el 15 de enero de 2015 (el dia después de publicar el USO INFORMA -
Especial Elecciones), recibimos una llamada del secretario del Rector anulando la
reunion (la disposicion al didlogo, se esfumd, tan solo duré 1 mes y medio).

> Verdad vs Mentira

Hechos cronoldgicos:

Consejo de Gobierno, Caceres 4 de diciembre de 2014.

Punto 2. Aprobacion, si procede, de ampliacion del nimero de Vicerrectores, donde
El Sr. Rector, antes de entrar de lleno en el punto, informa que: “... se ha hecho un esfuerzo
importante para que la masa salarial, referida a los cargos académicos, no aumente,
dado que hay nuevos cargos, pero desaparecen otros y a algunos que existian se les ha
bajado el peldafio en la escalera de retribuciones de los cargos académicos.

Intervencion de Fco. Javier Cebrian en el punto:

Hemos propuesto, con reiteracion, en los distintos anteproyectos de presupuestos de la
UEx, la_disminucién de Vicerrectorados, Vicegerencias y cargos académicos, asi como la
implantacién de cargos profesionales en aquellas estructuras que, por sus objetivos vy
funciones, tienen unas caracteristicas de permanencia en la Institucidon, por tanto, solicita
conste en acta el sentir de su voto contrario, al entender que tal propuesta ni es
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eficiente ni efectiva y, por tanto, va en contra de la ley de buen gobierno, resultando
ser gravosa y perjudicial para el normal funcionamiento de la Institucién, transmitiendo al
gobierno regional, en particular, y a la sociedad, en general, una imagen de solvencia
econdmica que no se corresponde con la realidad.

Responde el Sr. Rector, que tal y como habia indicado en su intervencion, la masa
salarial de los cargos académicos de la UEx no se incrementa, profesionalizandose
algunos Servicios. Desaparece el Director de Relaciones Internacionales (similar a Decano
de Centro), tratando de promocionar en este Servicio a algun/a compafero/a del PAS;
también desaparece el Director del Servicio de Informatica (también con rango de Decano),
buscandose igualmente la profesionalizacién del Servicio; se suprime el Director de la UTEC,
profesionalizandose también el Servicio, a través de la promocion de un compaifero del PAS.

Consejo de Gobierno, Caceres 26 de febrero de 2014.
Punto 3.2. Anteproyecto de Presupuestos de la UEx para el ejercicio de 2015.
Intervenciéon de Fco. Javier Cebrian en el punto:

A nuestro modo de ver, estimamos que son unos presupuestos mucho menos eficientes
y eficaces de los que se podrian realizar, si_se pensara mucho mas en Ia
Institucion que en la estabilidad del cargo temporal que se ocupa, es decir, p.e. se
hecha en falta una verdadera disminucion de los cargos académicos (como venimos
reclamando afio tras afio), y no el lavado de cara que se nos pretende ofrecer con la
propuesta de hoy, donde se incrementa no ya solo el nimero de cargos (de 240
pasamos a 250), sino el coste total de ellos (pasamos de 936.545€ a 967.684€).

Responde el Sr. Rector, diciendo que para é/ son tan estrictamente necesarios los cargos
académicos como las liberaciones sindicales, que también las defiende porque las cree
necesarias.

» Transparencia vs Opacidad

Hechos cronoldgicos:

Consejo de Gobierno, Caceres 26 de febrero de 2014.
En Ruegos y preguntas se le formulé la siguiente pregunta:

¢Cree razonable Sr. Rector que el Gabinete de Comunicacion de la UEx no haya ofrecido
informaciéon _alguna sobre la celebracion de las recientes elecciones sindicales
celebradas en la UEXx, para elegir los érganos de representacion, que han de velar por las
condiciones laborales de los cerca de 3.000 empleados publicos de la UEx? El Rector no
respondio, le paso la pregunta al novel Director recién nombrado del Gabinete, la respuesta
ofrecida es mejor ni transcribirla, pues decia que estan confeccionando la noticia (se deberia
referir al boletin de la Gerencia, que va dirigido, exclusivamente, al PAS).

> Verdad vs Mentira // Transparencia vs Opacidad

Hechos cronoldégicos:

Consejo de Gobierno, Caceres 26 de febrero de 2014.
En Ruegos y preguntas, el profesor Olivares del Valle:

Informa al Rector, y a los miembros del Consejo de Gobierno, del fallo de una sentencia a
favor de un profesor de los Cuerpos Docentes, que habiendo recurrido la interpretacion que
realizaba la UEx sobre el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, habia sido la Universidad

Contigo_otro o7 e
sindicalismo 2 §::
es posible i ',V =



http://www.fep-uso.es/component/content/article/2285.html
mailto:usouex@unex.es
http://www.uso-uex.es/

uUse VST

UNION SINDICAL OBRERA de Ensefianza ‘

UNIVERSIDAD DEEXTREVMIADURA

TECTION SRR DERA Federacion ! ] - qu

Feb._ USO INFORMA 14-2015

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

castigada a pagar las costas del juicio. Pregunta si éla UEx tiene pensado recurrir la
sentencia?, o si, por el contrario, dado los costes que conllevaria el recurso, éoptara por
acatar la sentencia?. Responde el Sr. Rector, sobre el fallo de la sentencia en cuestién,
que ni él ni el Vicerrector de Profesorado tienen noticias al respecto.

(Es de dominio publico que la Universidad presentd el recurso a la citada sentencia el mismo
dia 26 de febrero).

» Transparencia vs Opacidad

Hechos cronoldgicos:

Consejo de Gobierno, Caceres 26 de febrero de 2014.

Las asignaturas con menos de 3 estudiantes, no cuentan para solicitar nuevas
plazas, pero si cuentan para el P.0.D. del profesor (medida que el Sr. Rector no llevaba
en su programa electoral, y que no ha sido negociada ni en Mesa Negociadora ni con los
organos de representacién del PDI.

Items Evaluacion
Didlogo Disposicion Resistencia
Cargos académicos Verdad Mentira
Informacién sobre elecciones sindicales |Transparencia |Opacidad
Informacién sobre sentencia judicial Verdad Mentira
Informacién sobre sentencia judicial Transparencia |Opacidad
Informacién asignaturas <3 alumnos Transparencia |Opacidad

Recibe un cordial saludo,

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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