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Foro de la reunién/negociacién

PLENO CONJUNTO JUNTA / COMITE DE EMPRESA PDI

Lugar de la reunién/negociacién

Salén de Actos de la Escuela de II. I1. - Badajoz, 5 de marzo 2014
Asistentes

Junta de Personal: Francisco Centeno Velazquez, Francisco del Moral Garcia, Santos Bravo Yuste
(USO), José A. Garcia Mufoz, Luis Marin Hita, M@ Rosa Luengo Gonzalez, Antonio Marcelo Maeso,
Francisco Javier Olivares del Valle, Purificacion Rey Sanchez y Florentino Sanchez Bajo (USO).

Comité de Empresa: José A. Tapia Garcia, Manuel Alfaro Dominguez, Emilia Botello Cambero, Juan
José Garcia Garcia, Faustino Hermoso Ruiz, Sonia Hidalgo Ruiz, M@ Carmen Ledesma Alcazar, Pedro J.
Pardo Fdez. (USO), Fco. José Rodriguez Velasco, Silvia Roman Suero (USO), Virginia Vadillo
Rodriguez (USO) y Victor Valero Amaro.

Delegados Sindicales: Raquel Mayordomo Acevedo (USO), Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO),
Francisco J. Llera Caceres (CC.00.) y Luis Lozano Sanchez (CSI-F)

Breve resumen de lo acontecido en la reunion/negociacién:

El orden del dia tratado fue el siguiente:

e Aprobacion del acta de la sesion de 3 de diciembre de 2013.

o Informe y analisis de los asuntos relacionados con el POD y PDA.
e Asuntos de tramite

* Ruegos y preguntas

Informe y analisis de los asuntos relacionados con el POD y la PDA.- Intervienen los
presidentes, de ambos 6rganos de representacion, para explicar cual es la situacién actual.
En respuesta a la solicitud/de celebracién de una reunion, entre los presidentes de la
representacion social y el Rector, éste nos remitid, en primera instancia, a una reunion con
los Vicerrectores de Profesorado y de Investigacion. En esa primera reunion se nos
presentdé, de nuevo, la PDA. ElI POD, segun el Vicerrector de Investigacién, es una
herramienta que soélo sirve para la elaboracion de la RPT y la contratacion de
nuevas plazas de profesorado, pero no para computar y cuantificar todas las actividades
docentes que realiza el profesorado. Por esta razén es innegociable.

Después de varias intervenciones, en las que se cuestiona si verdaderamente nos interesa
tener un PDA o no, visto este POD, o, si por el contrario, se hace necesario seguir
reclamando que el POD recoja toda la actividad docente del profesorado. De forma
conjunta, tanto desde la Junta de Personal como desde el Comité de Empresa, se
continuara reclamando que el POD refleje toda la actividad docente del profesor,
independientemente que se desarrolle el PDA o no.

Estas reclamaciones se van a traducir en las siguientes acciones:
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1. Solicitar por carta, a los Decanos/Directores de Centros y a los Directores de Departamentos, que
se celebren Juntas de Centro y Consejos de Departamento, respectivamente, para debatir y
deliberar sobre el POD y PDA.

2. Realizar Asambleas informativas en los cuatro campus de la UEx sobre el tema del POD y PDA.

3. Realizar las reclamaciones pertinentes sobre la participacion en Tribunales de: PFC, TFM y TFG, y
direccion de: PFC, TFM y TFG, referentes al POD del curso académico 2011/2012.

4, Realizar comunicados a través del correo electrénico institucional a todo el colectivo del PDI.

En ruegos y preguntas, el representante de USO Pedro J. Pardo solicitd que se convocara
un pleno ordinario del Comité de Empresa para tratar los temas, que se habian dejado
pendientes en la Ultima reunidn de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, relativos a
las bolsas de trabajo, los sustitutos por el procedimiento extraordinario y el método de
acreditacién de estar en condiciones de acceder a la Tesis Doctoral para concursar a las
plazas de ayudante.

Foro de la reunién/negociacién

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS-L

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias - Badajoz, 13 de marzo de 2014
Asistentes

Asistieron los 8 delegados de USO, con los que cuenta en el 6rgano de representacion y 2 delegados
sindicales, también de USO.
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Se trataron, entre otros asuntos, los siguientes con los acuerdos que se detallan:

B Aprobacién del acta de la sesion anterior ordinaria n®1, de 31 de enero de 2014, que se
encuentra a vuestra disposicion publicada en la pagina web del Comité de Empresa.

B Préxima reunion del érgano de representacion con el Defensor Universitario.

B Sobre los temas que debemos tratar con la Gerencia, segin lo establecido en el II
Convenio Colectivo, tomamaos los siguientes acuerdos:

> Modificacién del acuerdo adoptado sobre el procedimiento y criterios para la provisién de
plazas de caracter temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2. Estimamos
conveniente incluir un baremo de méritos para la cobertura temporal mediante procesos con
otro personal, tratando con ello de ser mas justo que actualmente, donde el baremo a utilizar
no se publica con la convocatoria publica.

> Modificacion del acuerdo adoptado sobre las bases de convocatorias, baremos de méritos
(concurso de méritos y promocion interna), tipo de pruebas, temario aplicable y afinidad de
las unidades funcionales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.5 y 32.2.

> Propuesta sobre procedimiento para la designacién de relevistas vinculados a jubilaciones
parciales, una vez realizado, previamente, el proceso de cobertura temporal, de acuerdo con
la normativa vigente. Estimamos que de acuerdo con la legalidad vigente, creemos que es
muy interesante para la propia Universidad, asi como para el personal laboral fijo de plantilla,
el que los relevistas que cubran la jornada de los trabajadores que se jubilen parcialmente,
sea el PAS laboral fijo, y las vacantes producidas por la movilidad funcional de éstos sean
cubiertas por relevistas desempleados que conformen las bolsas de trabajo.

> Propuesta sobre cursos de formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional (art. 54.1 y
55). Somos de la opinién que para promocionar hay que formarse y, por ello, de acuerdo con
lo pactado en el vigente Convenio, propondremos a la Gerencia la imparticion de cursos de
formacion de apoyo a la promocion, que guarden una intima relacion con los puestos de
trabajo que estén o puedan quedar vacantes a lo largo del afio.
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B Proceso de concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del
Convenio.

B Proceso de promocion interna, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 del
Convenio.

Tal y como informabamos en nuestro boletin de febrero, el Vicegerente de RR.HH. nos ha
informado que ya han sido devueltos por Funcidon Publica los expedientes referentes al
personal que le es de aplicacidon el II Convenio Colectivo y, que segun las informaciones
gue hemos podido recabar (que no han procedido de quién se comprometié a hacerlo), en
la ndmina de marzo los conceptos retributivos vienen ya actualizados, no asi el caracter
retroactivo desde enero, por tanto, sera en la préoxima némina de abril donde vendran
recogidos, tanto los conceptos retributivos normalizados de abril como los atrasos
correspondientes a los meses de enero y febrero, para los trabajadores adscritos al
subgrupo C2.

Foro de la reunién/negociacién

COMITE DE EMPRESA ORDINARIO DEL PDI LABORAL

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Juntas de la Facultad de Formacion del Profesorado
Caceres, 20 de marzo 2014
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

CC.00.: José A. Tapia (Presidente), Emilia-Botello, Ramon Fernandez y Aurora Cuartero.

U.G.T.: Manuel Alfaro (Secretario) y Faustino Hermoso

CSI-F: M@ Carmen Ledesma y Sonia Hidalgo

USO: PedroJ. Pardo y Virginia Vadillo

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian (USO), Francisco J. Llera (CC.00.) y Luis Lozano (CSI-F)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

El-orden del dia tratado fue el siguiente:
e Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 05/03/2014.
o Informe del Presidente.
e Debate sobre la conveniencia de solicitar una convocatoria de Comision Paritaria del
Convenio y fijar criterios del CEPDI, en relacion a:
o Limitacion de oferta de plazas PCI y perfil del concurso.
o Sustitutos de procedimiento extraordinario.
o  Bolsas de trabajo de plazas del PDI.
o Criterios de acceso a concursos de plazas Ayudante.
¢ Asuntos de tramite.
 Ruegos y preguntas.

El punto principal del orden del dia fue el punto 3°, relativo a la posibilidad de convocar
una Comisidn Paritaria para tratar varios temas:

¢ Limitacion de oferta de plazas PCI y perfil del concurso.

Se esta limitando la oferta de plazas de PCI, al considerar la Universidad que no todas las
partidas presupuestarias permiten contratar PCI, dado que contraviene la limitacion de
encadenamiento de contratos que actualmente existe. Solo es posible si estan dentro de
un proyecto de investigacion, pero no esta clara la definiciéon de proyecto de investigacion
(proyectos competitivos internacional, nacionales o regionales, contratos I+D, convenios,
contratos, ...).

El Comité de Empresa acordd solicitar una aclaracién acerca de este concepto en
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Comisidon Paritaria, siendo nuestra postura inicial que toda fuente de financiacion con
fecha de inicio y fin (contratos, convenios, etc.) sea susceptible de ser utilizada para
contratar personal PCI.

e Sustitutos de procedimiento extraordinario.

En los ultimos tiempos se estd abusando de la figura de contratacion de Profesor
Sustituto por el procedimiento extraordinario, pensado originariamente para la sustitucion
rapida por problemas sobrevenidos, y no para cubrir docencia mientras se resuelven las
convocatorias de plazas. El Comité de Empresa acordd ser mucho mas estricto en los
informes de este tipo de plazas (al ser vinculantes), informando sobre este hecho al
Vicerrector en la Comision Paritaria que se convoque, y mejorar el protocolo por el que se
llevan a cabo dichas contrataciones: mayor publicidad, criterios de seleccién del
Departamento publicados previamente y comunicados al Comité de Empresa, y
unificacion de criterios.

¢ Bolsas de trabajo de plazas del PDI.

Relacionado con el tema anterior, esta la situacion de las bolsas de trabajo que por areas
se constituyen al finalizar cada proceso selectivo. Se llegé al acuerdo de solicitar en la
Comision Paritaria que se dé la publicidad necesaria por los medios telematicos, a estas
bolsas de trabajo, al igual que se hace en otros sectores.

¢ Criterios de acceso a concursos de plazas Ayudante.

En los ultimos tiempos; los cambios que se estan produciendo en la normativa de
Doctorado hacen que se requieran nuevos documentos a la hora de concursar a las plazas
de Ayudante. Desde el Vicerrectorado de
Profesorado se esta solicitando un certificado de

los Directores de los 'Departamentos, en el que

se indique .que los candidatos estan en
condiciones‘de ser admitidos a un Programa de
Doctorado, en el caso de que no estén inscritos

ya. Desde el Comité de Empresa se considera =
que la condicién que pide la ley de estar en /| i in i
condiciones de realizar la tesis, SE CUMPIE i ko s b ot bl e e
teniendo un Master de investigacion o Master » ‘
profesional que también habilite para la publcein d o e e b
investigacion, con lo que una fotocopia de dicho povedimione 0 douaiia 4o st 0
titulo seria suficiente. En caso de no ser asi, el el i S0 A B
certificado ~deberia expedirlo el Vicerrector de L Aol #4 AN T
Investigacion, dado que es el competente para T e
evaluar si el Master que presenta el candidato

habilita o no para realizar la Tesis Doctoral. Esto

sera solicitado en Comisién Paritaria.

Al finalizar la reunion, se acordo solicitar, a través 1,
de las organizaciones sindicales, la convocatoria \ Y =1/
de una sesidn extraordinaria de la Comisidn .
Paritaria del Convenio, acuerdo que ha sido : : B
ejecutado por las cuatro organizaciones sindicales FLIT
(esta vez si) el pasado 24 de marzo, como podéis e
corroborar:

D)

CONSEJO DE GOBIERNO - Escuela Politécnica
Caceres, 21 de marzo de 2014
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Si tienes interés en conocer lo tratado en la sesién de este Consejo de Gobierno, te
enlazamos a la informacién facilitada, y que esta publicada en nuestra pagina web:

Informacion de la sesién del Consejo de Gobierno de 21/03/2014

Foro de la reunién/negociacién

COMISION DE ACCION SOCIAL

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de reuniones del Rectorado - Badajoz, 25 de marzo de 2014

Asistentes
Por la Universidad de Extremadura: Por las Organizaciones Sindicales:
Maria Isabel Lépez Martinez (Presidenta y Vic. ExtensiénUniv.) Fco. Javier Pacheco Lépez (USO)
Jacinto Martin Garcia (Jefe del Area de Recursos Humanos) Montserrat Jiménez Rivera (CC.00.)
Fco. Javier Rodriguez Diaz (Secretario y Jefe de Seccién de Accién|Lorenzo Guerra Carvajal (UGT)
Social y Asistencial) Antonio Morgado Rodriguez (CSI-F)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
Se trataron los siguientes asuntos:

B Aprobacion del acta n°73 de la sesion del 6 de noviembre de 2013.
Se aprob¢ el acta por unanimidad.

B Acuerdo de inclusionen el Reglamento de Régimen Interno de<la Comision, de la
celebracién de convocatorias a través del correo electronico.
Adoptado por unanimidad.

B Acuerdo de inclusion en el Reglamento de Régimen Interno de la Comisién, de la
posibilidad de tratamiento de asuntos y adopcion de acuerdos mediante el correo
electrénico y su posterior ratificacion en la siguiente reunion de la Comision.

Adoptado por unanimidad.

B Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Accién Social, tras la
inclusion de las modificaciones propuestas en los puntos anteriores.
Adoptado por unanimidad.

B Consideraciones sobre la imposibilidad de reclamar la cuantia de determinadas ayudas,
por no informar de las mismas a los beneficiarios.
Se procedera, por parte de la Sra. Presidenta, a la consulta pertinente para la inclusion
de esta informacion en la seccion correspondiente de la web institucional (portal
servicios), pudiendo consultarse por parte de los beneficiarios introduciendo su IDUEX y
PINUEX.

B Valoracion del articulo 13 de la Normativa para la contratacion o nombramiento de
Técnicos de Apoyo de Investigacion (TAI) de la UEx.
La valoracion realizada por la empresa es que no existe dotacion presupuestaria para la
inclusion de este personal en el Plan de Accion Social. Por la parte social, USO, CC.OO.
y UGT proponen claramente la inclusion de este personal junto con el PCI en el Plan de
Accion Social, CSI-F, por su parte, "desea” la inclusién, pero sin mas.

B Estudio y valoracién de la propuesta para el nuevo Plan de Accién Social de D@ Carmen
Velasco.
Son tratadas las siguientes propuestas:

- Inclusién en el XV Plan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.4.b) y 80 del I
Convenio colectivo del PDI, (en linea con lo defendido por USO,; ver USO INFORMA
abril/2013), del PDI laboral de la UEx. USO propone una votacion sobre la
aplicacion o no al PCI, a la que se suman CC.00. y UGT. La presidenta no considera
susceptible de votacion la propuesta suscrita por USO, CC.0O0. y UGT.
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- Concesion de las ayudas por natalidad o adopcion, entre mismos tramos de renta, a
las unidades familiares para quienes el nuevo miembro suponga la consideracion de
familia numerosa. Se acuerda favorablemente esta propuesta.

- Inclusion de las causas de abstencion en los miembros de la Comisién (art. 28 Ley
30/92). Informa D. Jacinto Martin que este extremo ya esta recogido en el art.
1.1.3 del vigente Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Accién Social.

- Incluir en beneficiarios de ayudas a los ascendientes que convivan en el domicilio
del solicitante y dependan econdmicamente del mismo. Una vez debatida esta
propuesta, no se llega a un acuerdo de inclusion.

- Incluir como beneficiarios en las ayudas al estudio (matricula gratuita universitaria),
a cényuges viudos. Tal propuesta no es aceptada.

- Incluir dentro del ambito de aplicacion a los Técnicos de Apoyo, de acuerdo con el
articulo 13 de su normativa de contratacion o nombramiento. La presidenta de la
Comision se expresa en idénticos términos que la anterior propuesta del PCI, no
aceptando, por tanto, la propuesta.

Propuesta de aprobacion del XV Plan de Accién Social de la UEx y posterior remisién a
la Mesa Negociadora.

El plan presenta los siguientes numeros:

o drzcion i@lj,‘;@

PLAN DE ACCION SOCIAL
TIPO DE ACCIZES XIV - DOTACION 2013 | XV - DOTACION 2014 | DIFERENCIA
A.1 SEGURO DE RIESGOS 186.122€ 177.773€ -8.349€
B.1 PREMIOS JUBILACION 8.000€ 5.000€ -3.000€
B.2 COMPLEMENTO I.T. Capitulo IV del Acuerdo de 27/09/12 (DOE 28/09/12)
C.1.1 AYUDAS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS - UEx 270.000€ 290.000€ +20.000€
C.1.2 AYUDAS ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS - UEx 33.000€ 36.000€ +3.000€
C.2.1 GUARDERIAS 12.000€ 10.000€ -2.000€
C.2.2 DISCAPACITADOS 10.000€ 10.000€ |  ------
C.2.3 TRATAM. MEDICOS 23.000€ 25.000€ +2.000€
C.2.4 NATALIDAD, ADOPCION 5.000€ 5.000€6 |  ------
C.2.5 VICTIMAS TERRORISMO 1.800€ 1.800€ | ------
C.3 ANTICIPOS REINTEGLABLES 36.000€ 36.000€6 | -
TOTALES .............. 584.922€ 596.573€ 11.651€

En este punto CC.0O. realiza una propuesta de inclusion de una nueva modalidad de
ayuda, en concreto, basada en compensar gastos producidos de la atencién especial
que requieran las personas dependientes mayores de 60 afios, que convivan y
dependan economicamente del empleado publico, y no estén cubiertas en su totalidad o
parte por la S.S., Muface u otros organismos publicos o privados. Se acuerda su no
inclusion en el XV Plan y si su debate posterior para su consideracion en el préximo
Plan.

Los representantes de USO, CC.00. y UGT proponen una votacion sobre la inclusion en
el ambito de aplicacién del XV Plan de Accién Social a los PCI y a los TAI. La presidenta,
una vez mas, no considera susceptible de votacion la propuesta planteada por USO,
CC.00. y UGT.

Realizada la votacién sobre la aprobacion de la propuesta del XV Plan de Accién Social
2014, arroja el siguiente resultado:

Votos a favor de aprobar la propuesta: los representantes de la UEx y CSI-F.
Votos en contra de aprobar la propuesta: ninguno.
Abstenciones: USO, CC.00. y UGT
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Por tanto, la propuesta del XV Plan no obtuvo el respaldo mayoritario de los sindicatos
presentes.

B Estudio, valoracion y adopcion de acuerdo sobre una solicitud de un estudiante en la
accién de Ayuda para matricula gratuita.

Se decidié, por unanimidad, aplicar la norma con respecto a la simultaneidad de
estudios.

Foro de la reunién/negociacién

REUNION ENTRE EL SR. RECTOR Y USO

Lugar de la reunién/negociacién

Despacho del Rector - Badajoz, 25 de marzo de 2014

Asistentes

Por USO asistieron Fco. Javier Cebrian y Pedro J. Pardo.

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

En una reunidon muy distendida, que se alargdé cerca de hora y media, tratamos de los
siguientes temas:

B Devengo de los 44 dias de. la paga extra de Diciembre de 2012.

B Asunto de la tasa de reposicion y actualidad de los contratos I3 (Ramon y Caja, Juan de
la Cierva, ...).

B Evaluacion de los complementos adicionales del PDI (docencia e investigacion).

Devengo de'los 44 dias de la paga extra de Diciembre de 2012. Ante este asunto, el Rector
nos informo que, al igual que hara con el resto de sindicatos con los que se reunira el 1 de
abril (por peticion expresa de ellos), tiene intencion como ya nos habia adelantado en
alguna que otra ocasion, de actuar exactamente igual que la Junta de Extremadura, esto
es; abonar el 70% de la cuantia de los‘44 dias devengados en abril, y el 30% restante en
enero de 2015. Ante esta postura USO intenté hacer ver al Rector que, en lo concerniente
al adelanto de la paga extra, de junio a enero, no se actud de la misma forma que lo hizo
la Junta, por ello, le solicitamos que ahora también actuara de una forma diferenciada, asi
como que fuera consciente que el fraccionar el abono en dos pagos, conlleva
implicitamente:

> Un incremento en la carga de trabajo del personal del Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social y

» Tener que realizar, todo el personal de la Universidad, dos declaraciones
complementarias en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tal y como

ya ocurrié con cierto PDI en otra ocasion.

Nos informoé que estudiaria la posibilidad de abonar en un solo plazo el devengo de los 44
dias, en la ndmina de mayo, no obstante, este asunto deberd ser tratado en Mesa
Negociadora, aunque es partidario de seguir la linea que marque la Junta de Extremadura.

Tasa de reposicion y actualidad de los contratos I3 (Ramén y Caja, Juan de la Cierva, ...).
Con respecto a este tema, nos transmitié lo ya informado en el Consejo de Gobierno de 20
de diciembre de 2013, esto es, que este asunto esta afectando a la carrera profesional del
profesorado, por ello, habian solicitado desde la CRUE al ministro que si no se altera la
masa salarial comprometida, se nos permita, al menos, que la tasa de reposicion sea del
20%. Mas informacion sobre la tasa de reposicién y la CRUE aqui.
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Referente a los contratos de los 13, no informd que llevara en su programa electoral el
compromiso cierto de prérroga de estos contratos hasta el 31 de diciembre de 2015, y
durante este tiempo buscar las formulas necesarias para la estabilizacién de este personal,
tal y como han actuado con los anteriores.

Evaluacion de los complementos adicionales del PDI (docencia e investigacién). Sobre este
otro asunto se habld con el Rector, asi como con la Secretaria General -que ha sido la
encargada de realizar las negociaciones-, sobre cdmo se implementara el cambio de la AQU
de Catalufia a la CNEAI, para el caso de los profesores contratados. Para la convocatoria
gue estd a punto de salir publicada en el DOE, se ha debido obtener el sexenio,
previamente, mediante la AQU de Cataluia. Para la préxima convocatoria de 2015, sera
muy probable que tampoco lleguen a tiempo las primeras evaluaciones de la CNEAI, al
igual que ocurre con el PDI funcionario, por lo que se esta estudiando si habra una ultima
evaluacion AQU este verano o solo se podra optar por la evaluacion CNEAI. Lo que si
parece claro es que a la hora de solicitar la evaluacion CNEAI, aquellos profesores que
tengan ya reconocido algun tramo de la AQU y deban evaluarse otra vez, deberian solicitar
la evaluacién de toda su vida investigadora, dado que si no se hace, al pasar a funcionario
(si algun dia eliminan la dichosa limitacidon de la tasa de reposicion) perderian los periodos
evaluados por la AQU. A dia de hoy la CNEAI no realiza ninguna convalidacién con agencias
autondmicas, como nos han informado telefénicamente a USO.

Foro de la reunién/negociacién

PLENO EXTRAORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS-L

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria - Caceres, 28 de marzo de 2014

Asistentes
Por el Comité de Empresa: Por la Oficina del Defensor Universitario:
7 delegados de USO; 2 delegados de CSI:F y 1 |Vidal Luis Mateos Masa (Defensor Universitario)
delegado de UGT Valentin Gdmez Escobar (Adjunto al Defensor)
También asistio el delegado sindical de USO.

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:
Se tratd un Unico punto en el orden deldia:
Entrevista con el Defensor Universitario.

En un ambiente de clara cordialidad, se vieron los siguientes asuntos de interés para
nuestro colectivo:

B Plan de Accion Social.-

El Defensor Universitario nos informa que se encuentra publicado en el portal del
Defensor, el informe fechado el 29 de enero de 2014, que trata sobre reclamaciones
acerca de las acciones del Plan de Accion Social, concretamente una de un contratado
Ramoén y Cajal, al que le es de aplicacion el Convenio Colectivo del PDI Laboral.

A su parecer, el concepto de accidn social que sostiene la Universidad, deberia
revisarse, y adecuarlo a los tiempos y situaciones actuales, no se entiende muy bien
que sigamos anquilosados en el pasado (estamos ya en el XV Plan), siendo conocedores
de ciertas situaciones extremas que padecen algunos miembros de la Comunidad
Universitaria, y no pongamos remedio desde la Institucion.

En el mencionado informe, el Defensor recoge de los presupuestos de los Ultimos afios
los datos de los gastos de personal y del programa de accion social, que muestran que,
globalmente, el porcentaje de estos ultimos ha ido disminuyendo en los ultimos afos,
por lo que concluye que no debe existir un acuerdo que obligue a la UEx a destinar un
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determinado porcentaje de la masa salarial a la accién social a sus trabajadores.

Desde el Comité de Empresa, mostramos nuestro apoyo, al mismo tiempo que le
informamos que, concretamente USO que es mayoritaria en el érgano de
representacion, hace ya afios atrds que venimos reivindicando esta situacién en la Mesa
Negociadora de la UEx, foro donde se negocia el Plan de Accién Social, aunque como
muy bien conoce el Defensor, suele llevarse sin el acuerdo de la parte social y es
acordado en el Consejo de Gobierno.

m Jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo.-

Este asunto lo saca a colacién, el Comité de Empresa, no-en vano fue fruto de alguna
reclamacion por parte de algun que otro .compafiero que teniendo intenciones de
jubilarse parcialmente, no conseguiamos llegar a acuerdo con la Universidad,
resultando de gran ayuda las consideraciones realizadas por el Defensor sobre este
asunto.

Ponemos encima de la mesa la posibilidad de compatibilizar la formacion vinculada a la
promocion, para que de esta forma se puedan cubrir con garantias las vacantes que se
puedan producir con el acceso.a la jubilacion parcial, por parte del personal que retna
los requisitos necesarios<para ello, y realizar el correspondiente contrato de relevo a
tiempo parcial, de acuerdo con la legalidad vigente, en el puesto que se dejara vacante
parcialmente, por el personal fijo de plantilla que optd por su derecho a la movilidad
funcional.

El Defensor y su Adjunto, nos manifiestan que, desconociendo su viabilidad legal, a
primera vista lo ven como una medida muy sensata, dado que se estaria formando a
aquél personal que, con cierta probabilidad, continuaria en el puesto una vez se jubilara
definitivamente el trabajador jubilado parcialmente, y por otra, el relevista
desempleado podria. continuar, siempre seglin las necesidades organizativas que
tuviera la Universidad, en el puesto.que cubria la vacante parcial que ahora pasaria a
tiempo completo.

B Publicidad del trabajo realizado por la Oficina del Defensor Universitario.-

Ante la. sensacién que nos muestra el Defensor Universitario sobre la escasa
transcendencia de sus actuaciones, en lo que se refiere a los distintos 6rganos de la
Comunidad Universitaria, se le propone desde el Comité que valore la posibilidad de
realizar una especie de/boletin con la periodicidad que estimen conveniente, y de
acuerdo con la carga de trabajo que tengan en cada periodo, en el que se publicite a
través de las listas de distribucién a toda la Comunidad Universitaria (tal y como se
hace desde el equipo de gobierno de la UEx), las reclamaciones recibidas con las
consideraciones propuestas por el Defensor, haciendo hincapié en aquellas que resulten
mas sangrantes, dada la poca sensibilidad mostrada hasta el momento por la
Universidad.

Por ultimo informar, que este pleno también ha servido de despedida de los delegados José
Castro y Fernando Lobo (ambos Gestores de Proyectos), al expirar su contrato el 31 de
marzo y, previsiblemente, cambiar de estatus al ser nombrados, si la convocatoria resulta
como esperan, funcionarios interinos, agradeciéndose mutuamente los servicios prestados,
asi como la experiencia aprendida por todos los componentes del Comité.

Edificio Organizaciones Sindicales usouex@unex.es 9
Campus Universitario l j“ WAP Extension 86922
Universidad de Extremadura Jv WWW.USO-UEX.€es

06071 - BADAJOZ CONFEDERACION UNISN SINDICAL CBRERA

SECTION SINDITAL 'DELA
UNIVERSIVAD DE EXTREMADURA



use UST -

N
o | SECTION SINDICAL DEYA de Ensefianza \ajs&

UNIVERSIDAD DEEXTREVIADURA

USO INFORMATIVO 03-2014

CARRERA PROFESIONAL DEL PAS 2014
(DOE, 4 de marzo de 2014)

En el DOE del 4 de marzo de 2014, se publicé la RESOLUCION de 17 de febrero de 2014, de
la Gerencia, por la que se determina el plazo de presentacion de solicitudes para el
reconocimiento del Nivel Inicial y Nivel 1 de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracién y Servicios en el ambito de la Universidad de Extremadura.

Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y puestos en contacto con el
Vicegerente de RR.HH., se nos ha informado que se-tiene la intencion de convocar a las
Mesas Sectoriales del PAS Funcionario y PAS Laboral, antes de las vacaciones de Semana
Santa, aunque todavia no hay una fecha concreta. Por lo que nos hace pensar que el abono
de la carrera profesional podriamos cobrarla en mayo, y la parte correspondiente a los 44
dias devengados, podrian integrar la némina de abril, o tal vez, hacerlo al revés. Es de
esperar que en los proximos dias tengamos informacion, al respecto.

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES AL PDI
(DOE de 2 de abril de 2014)

En el Consejo de Gobierno del 21 de marzo.se aprobd la propuesta presentada por el equipo
de gobierno, modificdndose la inclusion en el apartado de valoracion de los méritos, de los
Trabajos Fin de Master, pues no estaban recogidos (tan solo Tesinas, Trabajos de Grado y
Proyectos Fin de Carrera), a continuacion, ese-mismo dia, se aprobo en el Consejo Social y
segun las informaciones a las que ha tenido acceso USO, se publicara en el DOE de mafiana
2 de abril.

Con respecto‘a algunas dudas planteadas por distintos compaferos, pasamos a transmitir la
informacion facilitada. en el Consejo de Gobierno, asi como otros asuntos planteados
directamente al Sr. Rector y miembros de su equipo de direccidon, como es el asunto de las
evaluaciones previas de la AQU catalana, asi USO se interes6 por conocer, dentro del
contexto de esta nueva convocatoria® de complementos autondmicos de docencia e
investigacion, y una vez que, recientemente, ha sido suscrito un Acuerdo con la CNEAI para
acreditar los tramos de investigacion al PDI laboral, si se han previsto los plazos y el
procedimiento para llevar a cabo la evaluacién, y si hay necesidad de re-evaluacién de los
tramos ya reconocidos por la agencia catalana. A este asunto, puestos en contacto con la
Secretaria General y conociendo la respuesta ofrecida por el Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién que los complementos contemplados en esta convocatoria no se
ven afectados por esta nueva modalidad de evaluacion, dado que los complementos alcanzan
hasta el afio 2013 como.maximo, no estando aun operativo el acuerdo suscrito con la CNEAI,
por tanto, no esta vigente y no tienen conocimiento de cémo seria el acuerdo a desarrollar.

Para la proxima convocatoria de 2015, sera muy probable que tampoco lleguen a tiempo las
primeras evaluaciones de la CNEAI, al igual que ocurre con el PDI funcionario ya que se
pedirdn en diciembre de 2014, por lo que se esta estudiando si habra una ultima evaluacion
AQU este verano o solo se podra optar por la evaluacion CNEAI. Lo que si parece claro es que
a la hora de solicitar la evaluacién CNEAI, aquellos profesores que tengan ya reconocido
algun tramo de la AQU y deban evaluarse otra vez, deberian solicitar la evaluacién de toda su
vida investigadora, dado que si no se hace, al pasar a funcionario (si algun dia eliminan la
dichosa limitacion de la tasa de reposicion) perderian los periodos evaluados por la AQU. A
dia de hoy la CNEAI no realiza ninguna convalidacion con agencias autonémicas, como nos
han informado telefénicamente a USO.
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PROXIMA REUNION A CELEBRAR ENTRE

GERENCIA Y COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL
Palacio de La Generala - Caceres, 3 de abril de 2014

A instancia del Comité de Empresa, la Gerencia ha convocado esta reunidon, para tratar, de
acuerdo con lo dispuesto en el Convenio, del siguiente orden del dia:

19) Procedimiento y criterios para provision de las plazas de caracter temporal (Art. 24.2 del
IT Convenio Colectivo).

20) Baremos de méritos para el concurso de méritos-y la promocidn interna (Art. 30.2, 30.5,
32.2 del II Convenio Colectivo).

39) Bases de convocatorias, tipos de pruebas y/temario aplicable a procesos selectivos (Art.
32.2 del II Convenio Colectivo).

49) Proceso de concurso de méritos (Art. 30 del IT Convenio Colectivo).

50) Proceso de Promocidn interna (Art. 32.6 del II Convenio Colectivo).

69) Regulacion criterios por los que se regira la bolsa de trabajo (Art. 41.2 del II Convenio
Colectivo).

79) Procedimiento de designacién de relevistas vinculados a jubilaciones parciales.

89) Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional del PAS laboral.

Seguiremos informando, a‘medida que vayamos teniendo noticias que sean de tu interés.

¢Por qué debo afiliarme a USO en la UEX?

Para tener una perspectiva de la Universidad objetiva,-global| En USO existe autonomia total y libertad de expresion, donde
y transparente. caben todas las ideologias, y no hay disciplina de voto.
Felipe Leco Berrocal (PDI Funcionario) Carlos Alarcon Domingo (PAS Funcionario)
Estoy afiliada a USO-UEx, porque estan demostrando, que | Soy miembro de USO porque me da una gran tranquilidad saber
no le temen al trabajo, defendiendo muy dignamente a todos | que si, en un momento dado, tengo algin tipo de problema
los trabajadores de la Universidad. laboral, desde USO lo van a dar todo por intentar solucionarlo.
Diana Sanchez Rosado (PAS Laboral) Pedro J. Pardo Fernandez (PDI Laboral)
Hace tiempo que estoy afiliada a USO, y doy fe que cuando.| En USO'te representan, en los distintos foros, aquellas personas
los he necesitado, los he tenido, asi como su estupendo | en las que depositamos nuestra confianza en las Ultimas
gabinete juridico laboral. elecciones sindicales en la UEX.
Guadalupe Martinez Borreguero (PDI Laboral) Vicente Garz6 Puertos (PDI Funcionario)

Afiliate a USO-UEx
porque tu fuerza es AFILIATE AHORA
nuestra independencia IR T i 1 I

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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