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CONSEJO DE GOBIERNO - Antigua Escuela de II. II.
Badajoz, 20 de diciembre de 2013

Si tienes interés en conocer lo tratado en la sesion de este Consejo de Gobierno, te
enlazamos a la informacion facilitada, en su dia, y que esta publicada en nuestra pagina web:

Informacion de la sesién del Consejo de Gobierno de 20/12/2013

ACUERDO NORMATIVO PARA LOS TECNICOS DE APOYO
(D.O.E. n°5 de 9 de enero de 2014)

En el DOE del 9 de enero de 2014, se publico la RESOLUCION de 23 de diciembre de 2013, de la Gerencia,
por la que se ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo.de Gobierno por el que se aprueba la Normativa
para la contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de Extremadura.

II CONVENIO COLECTIVO PARA EL PAS LABORAL DE LA UEx
(D.O.E. n°11 de 17 de enero de 2014)

En el DOE del 17 de enero de 2014, se publicé la Resolucion de 14 de enero de 2014, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del "II Convenio
Colectivo para el personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura”.

Para ser mas eficientes en la busqueda, hemos confeccionado desde USO un fichero interactivo
con el texto del Convenio Colectivo, podéis acceder a él a través de este enlace:

II Convenio Colectivo para el personal laboral de Administracion y Servicios de la UEXx

Foro de la reunién/negociacién

MESA NEGOCIADORA DE LA UEx

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas de Rectorado - Badajoz, 29 de enero 2014

Asistentes

Por la Universidad de Extremadura: Por las Organizaciones Sindicales:
Luciano Cordero Saavedra (Gerente y Presidente) | yso: Fco. Javier Cebrian y Pedro J. Pardo
Sergio José Ibanez Godoy (Vic. de Profesorado)
Juan de la Cruz Garcia Bernaldez

CSI-F: Marta Vazquez y Enrique Requejo

(Vicegerente de Innovacién y NN.TT.) U.G.T.: José A. Garcia y Francisco J. Olivares
José Expdsito Alburquerque CC.00.: Francisco J. Llera, José A. Tapia y Pablo
(Vicegerente de RR.HH. y Secretario) Fernandez

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

El orden del dia tratado fue el siguiente:
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¢ Medidas que se incorporan al presupuesto de la Universidad para el ejercicio de 2014.
¢ Calendario Laboral 2014, referente al Personal de Administracion y Servicios.

Previamente, al inicio de la reunidn, se nos informdé a USO que ya se habia firmado el
acuerdo con la CNEAI, para que los profesores contratados con caracter indefinido de la
UEx puedan solicitar la evaluacion de su actividad investigadora, mediante esta agencia en
lugar de la AQU de Cataluna, que se venia utilizando hasta ahora. Aunque los detalles del
acuerdo no se conocen todavia, si esta claro que esto redundara en beneficio de la plantilla
del profesorado contratado, dado que esta evaluacion tendra validez nacional y quedara
consolidada la investigacién que se vaya realizando, algo importante ahora que el acceso a
las plazas de cuerpos docentes estan limitadas. Desde USO veniamos reclamando la firma
de este convenio en todos los ambitos posibles: en reuniones mantenidas con el Sr. Rector
(18/11/2011 y 25/11/2013), en conversaciones con el Vicerrector de Investigacion primero
(30/11/2011) y después con el de Profesorado (02/09/2013), a través del Comité de
Empresa del PDI Laboral (22/01/2013) e incluso en alguna reunién con el Director General
de F.P. y Universidad (21/05/2012 y 26/09/2013). Por todo ello nos congratulamos que al
final se haya conseguido la firma de este convenio, esperando sea de gran utilidad para la
plantilla de profesores contratados de la UEx.

e Medidas que se incorporan al préesupuesto de la Universidad para el ejercicio de 2014.

el Sr. Gerente introduce el punto informando sobre las medidas adoptadas por el equipo de
gobierno, en la confeccion del anteproyecto de presupuestos para 2014, que se informara
el dia 30 en el Consejo/de Gobierno y se aprobara, finalmente, por el Consejo Social de la
UEx el 31 de enero.

Nos indica el Gerente que se trata-de un presupuesto de mantenimiento.

Se nos informa que el anteproyecto de presupuestos de |la UEx para 2014 asciende a la
cantidad de 135.544.478€ (en 2013 fue de 132.067.802€), resultando un incremento con
respecto a 2013 de un 2,63%; siendo el primer ano, de los ultimos cinco, que se
incrementa el presupuesto.

El.Programa 121-A (Direccién y Servicios generales de la Administracion General, Personal
y Plantillas) es el que mayor peso tiene, dado que representa el 73,29% del total de
gastos. Asciende a 99.342.603 euros, y experimenta para 2014 un ligero incremento
respecto a la prevision inicial del anterior ejercicio (1,76%), el cual es debido a gastos
devengados en ejercicios anteriores (complementos autonomicos de 2013 y la restitucion
parcial -44 dias- de la paga extra de diciembre de 2012), manteniéndose practicamente en
el mismo nivel el presupuesto para gastos del afo 2014.

A continuacién se nos informa de las medidas adoptadas por el Consejo de Direccidon que
se incorporan al presupuesto de la UEx para 2014:

Personal:
e Congelacion salarial de las retribuciones, sin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2013.

e Aplicacién de las exigencias legales en cuanto afecta a la tasa de reposicion de efectivos,
asi como someter las contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios
interinos a la excepcionalidad exigida legalmente, para cubrir exclusivamente
necesidades urgentes e inaplazables.

e Optimizacion de la plantilla de PDI mediante la reordenacion de la capacidad docente
asignada a los efectivos.

e Optimizacion de la plantilla de PAS para una asignacion mas eficiente y adecuada de los
RR.HH. con arreglo a las necesidades que presentan las distintas unidades de gestion
administrativa.
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e Amortizacién de puestos de trabajo de PAS que, estando incorporados a la RPT de 2013,
se encuentren vacantes sin ocupacidon y su mantenimiento no resulte imprescindible para
el funcionamiento de los servicios de la Universidad.

e Mantener para 2014 la misma partida presupuestaria aplicable a productividad y
gratificaciones del PAS, que ya supuso un 28% de reduccion con respecto a 2012,
eliminando la realizacion de horas extraordinarias y compensando los excesos de
jornadas con descansos en periodos posteriores.

e Cierre temporal de instalaciones mediante la fijacién de un periodo Unico y general de
vacaciones anuales en la primera quincena de agosto para toda la plantilla de empleados
de la Universidad, con las Unicas excepciones derivadas de las unidades que precisan la
continuidad en la prestacién de servicios.

Con respecto a la optimizacion del PDI, nos informan que contindan con la
reorganizacion de los recursos docentes. De las medidas de este ano se nos informd que:

1) Durante el ejercicio 2014, las convocatorias de plazas para ingreso de personal de
caracter permanente y el fomento a la promocion se supeditaran a las exigencias
establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, no podra
experimentar crecimiento la masa salarial prevista al comienzo del ejercicio.

2) La oferta de empleo publico para el afio 2014 de plazas pertenecientes a los cuerpos de
personal investigador de la-UEx, se ajustardn a los limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y a los
limites establecidos endos PGE del afio 2014. La tipologia de estas plazas sera objeto de
negociacion con los agentes sociales con representacion en Mesa Negociadora, previa a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno-de la UEx.

3) Durante el afio 2014, la dotacion de nuevas plazas para su ocupaciéon en régimen
contractual temporal por necesidades docentes urgentes e inaplazables se realizara
atendiendo al nivel de ocupacion del area de conocimiento solicitante en cada uno de los
espacios‘del Campus universitario. En este orden, la necesidad deriva de la aplicacion del
coeficiente carga/capacidad, que se establece en el 100% de ocupacion.

En todo caso, no podra experimentar crecimiento la masa salarial prevista al comienzo
del ejercicio, quedando supeditadas las contrataciones a los reajustes internos de plantilla
que posibiliten las acciones.

4) Capacidad Docente. Durante el afo 2014, la dedicacidon del profesorado, en lo que
respecta a su capacidad docente, queda definida por el articulo 68 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU). Con caracter general, el personal
docente e investigador funcionario y laboral de la Universidad de Extremadura en
régimen de dedicacion a tiempo completo dedicara a la actividad docente la parte de la
jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos, 240 horas
docentes.

Antes de la dotacion de una nueva plaza temporal por necesidades urgentes e
inaplazables se podra volver a calcular la capacidad del area de conocimiento aplicando el

Articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de

racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, que modifica de la LO 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. En todo caso, la UEx podra incrementar la
capacidad docente de los profesores que no cumplan los requisitos establecidos en el
mencionado articulo hasta 30 créditos anuales, 300 horas docentes.

5) Carga Docente. El calculo de la carga docente de las Areas de Conocimiento en cada uno
de los espacios del Campus universitario se realizara aplicando los criterios para elaborar
el POD de la UEx aprobados en Consejo de Gobierno de la UEx. Para realizar este calculo,
no se tendran en cuenta las cargas de las asignaturas de los planes de estudio vigentes

que no tengan estudiantes matriculados.
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Previa a la realizacion de estas acciones, se analizara el indice de ocupacion de las areas
afines que solicitaron esa docencia durante la adscripcion de materias a Areas de
Conocimiento en los nuevos planes de estudio y sometidas a Consejo de Gobierno. La
docencia podra ser asignada a un area afin cuando esta medida no suponga la creacion
de una nueva plaza.

En el célculo de la carga docente de un Area de Conocimiento, a efecto de solicitud y
dotacién de nuevas plazas, asi como para la renovacidon de los contratos del PDI, no se
tendra en cuenta la pertenencia a las comisiones existentes en la UEx.

6) Durante el ejercicio 2014, para la renovacion de PDI en régimen laboral y duraciéon
determinada se aplicarda el coeficiente carga/capacidad que, para este ejercicio
econdmico, se fija en un 90% el indicador de-ocupacion de las areas de conocimiento
para cada espacio del Campus en los que imparta docencia dicha area.

7) Durante el ejercicio 2014, para la dotacion de plazas por reducciones estatutarias,
comisiones de servicios, servicios especiales, bajas por enfermedad o similares se
aplicard el coeficiente del 90% de ocupacién. Previa a la dotacion de estas plazas
interinas se podra volver a calcular la capacidad del area de conocimiento siguiendo los
criterios del apdo. 3.

8) Durante el ejercicio 2014 se procedera a regularizar las plazas dotadas con la figura
contractual de Profesor Sustituto hasta provision de la plaza con, al menos, un afio de
antigliedad. Los contratos realizados bajo esta figura finalizaran el 31 de julio de 2014.
La dotacidon permanente de estas plazas se realizara siguiendo los criterios del apdo. 3.
En caso de no ser necesaria su participacién para impartir la docencia asignada al area de

conocimiento, se procedera a amortizar la plaza al finalizar el curso académico 2013-14.

- Adecuacion de la Relacion de Puestos del Personal Docente e Investigador.

La RPT del PDI de la Universidad se vera modificada automaticamente cuando se
produzca la alteracion en la categoria de los titulares de los puestos como consecuencia
de la aplicacion del régimen de transformaciéon establecido en el Convenio Colectivo
aplicable a este colectivo sometido a la‘egislacion laboral, producidas por la obtencién de
acreditaciones en categorias profesionales distintas a las mantenidas. Igualmente,
cuando se proceda al cambio de situacién de los integrantes del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias por su pase a Profesores Titulares de Universidad, o
por el resultado de un proceso de promocion interna debidamente aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en consonancia con la legislacion basica que
afecta al personal docente e investigador de la UEx.

Accion social:

e Mantener la suspension, durante 2014, de la aportaciéon de la Universidad al Plan de
Pensiones de Empleo, manteniéndose exclusivamente la aportacién de los participes.

e Igualmente, mantener durante 2014 la suspension del programa de intercambio de
vacaciones del PAS y del Pacto de Derechos Sindicales en cuanto atafie a la subvencion
concedida a organizaciones sindicales.

Investigacion:

e Dotacién econdmica acorde con las disponibilidades para la realizacién de diversas
acciones del Programa Propio: bibliografia y software de gestion bibliografica,
devoluciones de costes indirectos, planes de iniciacion a la investigacion vy
mantenimiento de material cientifico, ayudas puentes para becarios pre y posdoctorales,
y Plan de Formacion de Recursos Humanos en I+D.

e Mantener en el afio 2014 el mismo criterio de suspensiéon de acciones que las
establecidas en el ejercicio anterior.

Edificio Organizaciones Sindicales usouex@unex.es 4
Campus Universitario l j“ WAP Extension 86922
Universidad de Extremadura Jv WWW.USO-UEX.€eS

06071 - BADAJOZ CONFEDERACIEN UNISHN SINDICAL CBRERA

SECTION SINDITAL 'DELA
UNIVERSIVAD DE EXTREMADURA



use UST |

SECTION SINDICRL 'UE v do Ensefianza \ajse

UNIVERSIDAD DEEXTREVIADURA

USO INFORMATIVO 01-2014

e Estabilizacion de estructuras de personal en los Servicios de Apoyo a la Investigacion.
e Financiacion de la prérroga de los contratos del Programa Ramén y Cajal.

e Dotacidon econdmica para cubrir la primera anualidad correspondiente al reintegro del
anticipo del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon para el programa de infraestructura
cientifica INNOCAMPUS.

Gastos corrientes:

e Incrementar el presupuesto global asignado a los Centros universitarios y Servicios
Centrales, un 3,13%, para la atencién de los gastos estructurales sobre los que no existe
posibilidad de reduccidn, derivados del incremento de las tarifas de diverso suministro a
los que tienen que hacer frente y del IPC en los contratos de diverso mantenimiento.

e Mantener para 2014 el mismo presupuesto total asignado en el afio 2013 a los
Departamentos universitarios y resto de unidades de gasto.

e Mantener la reduccidon planteada en el ejercicio anterior en los gastos para atencién
protocolaria y representativa, asi como de gastos de reuniones, conferencias y cursos, y
en la prevision establecida para estudios y trabajos técnicos, en coherencia con la
austeridad que requiere el gasto publico.

e Adecuar a las necesidades basicas los contratos administrativos vigentes, mediante la
negociacién de las condiciones establecidas 0, en su caso, su nueva licitacién publica. En
particular, se promoveran en 2014 las licitaciones publicas necesarias para la cobertura
de mantenimiento de instalaciones universitarias y que puedan redundar en beneficio
colectivo de todas las edificaciones y centros de gasto, asi. como proyectar con medios
propios el analisis para la innovacién tecnoldgica aplicada a la eficiencia econémica vy
medioambiental. Al mismo tiempo, se promovera una nueva licitacion para la cobertura
de las necesidades de la Universidad en-materia de servicios financieros.

e Calendario Laboral 2014, referente al Personal de Administracion y Servicios.

En lo que afecta a este punto, agradecer desde USO vuestra colaboracion en la aportacion
de sugerencias para intentar modificar el calendario laboral en la negociacién, como asi ha
ocurrido, en los siguientes apartados propuestos por USO, a raiz de vuestras iniciativas:

CUARTO: Vacaciones anuales:

Se'nos ha aceptado introducir en el apartado_b) en el tercer parrafo: "..., se podran solicitar en cualquier
fecha del afio el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles (5) por afio natural".

De esta forma, creemos que ya no habra lugar a interpretaciones sinsentido.
En las Excepciones de este mismo apartado, también se aceptaron nuestras propuestas siguientes:
Donde decia:

Si el empleado publico es personal laboral y debiera disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo
referido, tendra derecho a (euarenta-dias-ecensecutives)

Ahora dice:

treinta y dos dias habiles consecutivos (de acuerdo con el art. 49.3 del Convenio), igualmente fuera de ese
periodo.

Es decir, se ha adecuado a lo que establece el vigente Convenio Colectivo.

También propusimos unir los apartados B.2 y B.3 en uno solo, quedando como sigue el
nuevo B.2:

B.2. Si en el dia de inicio de las vacaciones o durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, permiso acumulado
de lactancia, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse el periodo que reste en uno distinto. En el caso de que la
duracidén de los citados permisos o de dicha situacidon impida el disfrute de las vacaciones dentro del
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afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Aquellos empleados publicos que se encuentren dentro de los supuestos (B4B2yB-3) ahora dice B.1 y B.2
la peticion de disfrute la realizardn con, al menos, 20 dias habiles al de inicio del periodo solicitado.

QUINTO.- Vacaciones de Semana Santa.

Al final, se ha conseguido a través de cierta presion de USO y del resto de organizaciones
sindicales presentes en la Mesa, que al personal destinado en el campus de Caceres, el
segundo turno de vacaciones de Semana Santa comprenda del 17 al 24 de abril (al
coincidir el 23 de abril con la festividad de San Jorge).

Indicar también que fue totalmente infructuoso conseguir- el cierre de las instalaciones en
Semana Santa y Navidad, por lo que volvemos a.-tener dos turnos de vacaciones en estas
fechas.

SEPTIMO.- Dias de Permiso por Asuntos Particulares.

Como ya informamos el pasado 23 de diciembre de 2013, desde el 22 de diciembre (fecha
en la que entrd en vigor la Ley Organica 9/2013 de Control de la Deuda Comercial en el
Sector Publico) el gobierno nos devolvié un dia mas por asuntos particulares, que sumado
al que tenemos derecho por coincidir dos festivos en sabado, tendriamos 5 dias de disfrute
por asuntos particulares, y aquellos que no hubieran disfrutado del dia adicional otorgado
por la LO 9/2013 antes del.31 de enero de 2014, podran disponer de hasta 6 dias hasta el
31 de enero de 2015.

El calendario laboral lo puedes ver en este enlace: Calendario Laboral 2014 del PAS

CONSEJO DE GOBIERNO - Escuela Politécnica
Caceres, 30 de enero de 2014

Si tienes interés en conocer lo tratado en la sesion de este Consejo de Gobierno, te
enlazamos a la informacion facilitada, y que esta publicada en nuestra pagina web:

Informacion de la sesién.del Consejo de Gobierno de 30/01/2014

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA PAS-L
Facultad de Veterinaria - Caceres, 31 de enero de 2014

El 31 de enero de 2014, se celebré un pleno ordinario del Comité de Empresa, al que
asistieron 5 delegados de USO, 2 de UGT y 1 delegado sindical de USO, en el que se
trataron, entre otros asuntos, los siguientes con los acuerdos que se detallan:

B Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria n°6, de 20 de septiembre de
2013, y extraordinaria n°7, de 29 de noviembre de 2013 que ya se encuentran publicadas
en la pagina del Comité de Empresa.

B Asuntos que deben ser tratados en Comision Paritaria:

» Constitucion de la Comisidon Paritaria dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del
Convenio, esto es, antes del 18 de febrero de 2014.

> Transmitir a la Gerencia la propuesta de reglamento de la Comisién Paritaria aprobada por el
pleno del Comité, de acuerdo con el articulo 13.1.a). Ejecutado el acuerdo.

> Proponer a la Gerencia, un punto en el orden del dia de la sesién de constitucién de la Comisién
Paritaria, de acuerdo con el articulo 13.1.c), sobre actualizacién del contenido normativo del
Convenio en lo relativo al articulo 52.2. Se justifica este punto con lo dispuesto en la D.A. 42 de
la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
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publico. Ejecutado el acuerdo.

» Proponer a la Gerencia, un punto en el orden del dia de la sesién de constitucién de la Comisién
Paritaria, de acuerdo con el articulo 13.1.i), para tratar de la modificacion de las prendas del
vestuario y procedimiento para 2014, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 64.2 del
Convenio. Ejecutado el acuerdo.

B Asuntos que deben ser tratados entre la Gerencia y el Comité de Empresa:

» Transmitir a la Gerencia la propuesta del Comité sobre el procedimiento y criterios para la
provision de plazas de caracter temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2 del
Convenio Colectivo. Ejecutado el acuerdo.

» Transmitir a la Gerencia las propuestas de las bases de convocatorias, baremos de méritos
(concurso de méritos y promocion interna), tipo de pruebas, temario aplicable y afinidad de las
unidades funcionales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.5 y 32.2 del vigente
Convenio. Ejecutado el acuerdo.

> Transmitir a la Gerencia la propuesta de regulacion de los criterios por los que se regiran las
Bolsas de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 del Convenio. Ejecutado el
acuerdo.

» Transmitir a la Gerencia las erratas advertidas en la publicacion en el DOE del II Convenio
Colectivo. Ejecutado el acuerdo.

B Otros asuntos:

» Proponer a la Universidad quelos. relevistas designados de los trabajadores que se jubilen
parcialmente, a partir dela entrada en vigor de este Convenio, sea personal laboral fijo, y que
las vacantes producidas por la movilidad funcional de éstos sean cubiertas por relevistas
desempleados que conformen las bolsas de trabajo.

» Proponer a la Universidad, de acuerdo con el articulo 55 del Convenio, la imparticion de cursos
de formacion de apoyo a la promocion.

» Analizar los puestos de trabajo que carezcan de bolsas y, propiciar las correspondientes
convocatorias de oposicion para crear las bolsas de trabajo pertinentes.

PROXIMAS CONVOCATORIAS:

COMISION NEGOCIADORA II CONVENIO COLECTIVO PAS-L
Sala de Juntas Rectorado - Badajoz, 13 de febrero 2014

Con el siguiente orden del dia:

Punto uUnico.- Estudio y adopcion de acuerdo sobre vicios de ilegalidad observados
por la Direccion General de Trabajo en el texto del IT Convenio Colectivo.

COMISION PARITARIA - PAS LABORAL
Sala de Juntas Rectorado - Badajoz, 13 de febrero 2014

Con el siguiente orden del dia:
1) Constitucion de la Comision Paritaria.

2) Redacciéon y aprobacion, si procede, del Reglamento de funcionamiento de la
Comision Paritaria.

Por parte del Comité de Empresa, se ha propuesto la inclusion de dos nuevos puntos:

3) Actualizacion del contenido normativo del Convenio en lo relativo al articulo
52.2.

4) Modificacion de las prendas del vestuario y su procedimiento para 2014.
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El punto 3) se justifica en que, de acuerdo con el articulo 13.1.c) del vigente Convenio, es la
Comision Paritaria la encargada de actualizar el contenido normativo del mismo, radicando tal
actualizaciéon en lo relativo al articulo 52.2, una vez entrada en vigor la D.A. 42 de la Ley
Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.

El punto 4) lo justificamos en que, de acuerdo con el articulo 13.1.i) del vigente Convenio, es
la Comision Paritaria la encargada para tratar de la modificacion de las prendas del vestuario
y su procedimiento, segun lo dispuesto en el articulo 64.2 del Convenio.

COMISION PARITARIA - PDI LABORAL
Palacio de La Generala - Caceres, 18 de febrero 2014

Con el siguiente orden del dia:
1) Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 30.10.2013.

2) Interpretacion y alcance del articulo 4.4.b) del Convenio Colectivo.

Seguiremos informando, a medida que vayamos teniendo noticias que sean de vuestro
interés.

¢Por gué debo afiliarme a USO en la UEXx?

En USO te representan, en los distintos foros, aquellas|Estoy afiliada a USO-UEx, porque nos estan demostrando,
personas en las que depositamos nuestra confianza en las| sobradamente, que no le temen al trabajo, defendiendo siempre a
Gltimas elecciones sindicales en la UEX. todos los trabajadores de la Universidad.

Vicente Garz6 Puertos (PDI Funcionario) Ana Maria Salguero Chaves (PAS Laboral)

En USO existe autonomia total y libertad de expresion, donde | SOy miembro de USO porque me da una gran tranquilidad saber

caben todas las ideologias, y no hay disciplina de voto. que si, en un momento dado, tengo algin tipo de problema
laboral, desde USO lo van a dar todo por intentar solucionarlo.

Carlos Alarcon Domingo (PAS Funcionario) Antonio Astillero Vivas (PDI Laboral)
Porque lo bueno y mejor no es lo que hemos tenido; nij Para tener una perspectiva de la Universidad objetiva, global y
tenemos, sino lo que esta por venir. transparente.
José Fco. Hurtado Masa (PAS liaboral) Julia Gil Llinas (PDI Funcionario)

Afiliate'a USO-UEx

porque tu fuerza es nuestra
independencia

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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