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PROCESOS DEMANDAS PAGA EXTRA DICIEMBRE 2012
DEMANDAS EN VIA ADMINISTRATIVA (PDI Y PAS FUNCIONARIO)

A las reclamaciones presentadas por cuatro funcionarios (uno por cada sindicato con
representaciéon en la UEx: USO, CSI-F, UGT y CC.00.), a titulo individual, tanto en el PDI
como en el PAS funcionario, el 18 de febrero de 2013, en via administrativa previa ante la
Universidad, fueron contestadas por la UEX, el pasado 2 de abril, por lo que tenemos hasta
el 2 de junio para interponer los correspondientes recursos contencioso-administrativos, en
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ-Ex en los préximos dias.

DEMANDAS CONFLICTO COLECTIVO EN VIA LABORAL (PDI Y PAS LABORAL)

Como recordaréis, en nuestro USO informativo 07-2013, anuncidbamos que USO vy el
resto de sindicatos con presencia en el Comité de Empresa-del PAS y.del PDI Laboral,
iniciaron el proceso de conflicto colectivo, dado que es un tramite preceptivo para continuar
la reclamacion ante la autoridad laboral y la jurisdiccién social. El 5 y 13 de marzo se
celebraron los actos de conciliacion, respectivamente, con el resultado comun de SIN
ACUERDO. Posteriormente procedimos con el acto de Mediacién, a través del Servicio
Regional de Mediacidn y Arbitraje de Extremadura. Acto que se celebrd, en ambos casos, el 8
de abril, con el resultado de SIN AVENENCIA, y ahora estamos a la espera de presentar en
la Sala de lo Social del TSJ-Ex, las demandas por conflicto colectivo, tanto del PDI Laboral
(CSI:F; CC.00.; UGT y USO) como del PAS Laboral (USO; CSI-F y UGT). Seguiremos
informando al respecto.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

Seminario Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad
Facultad de CC.EE. Badajoz, 24 de abril de 2013

Asistentes:

Por la UEx: Por las Organizaciones Sindicales:

Inmaculada Dominguez Fabian Fco. Javier Cebridn Fernandez (USO)
(Presidenta y Secretaria General de la UEx) Luis Marin Hita (CSI-F)

Borja Encinas Goenechea Francisco J. Llera Caceres (CC.00.)

(Secretario en funciones de la Comisién)
El orden deldia propuesto para esta sesion fue:

1. Informe de la Sra. Presidenta.

2. Designacion de representantes de la Comision de Control del Plan de Pensiones
de la UEx en la Comision de Control del Fondo de pensiones Santander
Universidades Pensiones.

3. Aprobacion, si procede, modificacion de las especificaciones del Plan de
Pensiones.

- Articulo 27.
4. Ruegos y preguntas.
5. Aprobacioén, si procede, del acta de la sesion.
Informa la Sra. Presidenta de la Comision que, desde el Fondo de Pensiones Santander
Universidades Pensiones, han sugerido que se deberia modificar el articulo 27 de las

especificaciones del Plan de Pensiones, para adecuarlo a la normativa vigente, este ha sido el
motivo, entre otros, el motivo por el que se ha tenido que convocar esta reunion.

En lo que concierne al segundo punto, sobre la designacion de representantes, se decide
designar, por parte de la UEx a Dfa. Inm,aculada Dominguez Fabian y, por parte de los
participes y beneficiarios del Plan, a D. José Angel Lopez Sanchez (representante por UGT).

En cuanto al punto 39, se aprobd la modificacion del art. 27, la cual consistia en lo siguiente:
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Articulo 27

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este Plan de pensiones son las siguientes:
1. Jubilacion.

Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el Régimen de Seguridad
Social o de Clases Pasivas del Estado.

Cuando no sea pOSlble el acceso de un part1c1pe a la jubilacién, la contlngenCIa se entendera producida a
ial de los 65 afos, en el
momento en el que el part1c1pe no ejerza o haya cesado en la act1v1dad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de ]ubllac10n para nmgun reglmen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion en los siguientes supuestos:
a) Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su'relacion laboral y.pase a situacion legal de
desempleo en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como extincion de la personalidad juridica del
contratante.

- Despido colectivo.

- Extincion del trabajo por causas objetivas.

- Procedimiento concursal.

b) A partir de los 60 afios de edad, siempre que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la'Seguridad Social o en Clases Pasivas
del Estado, sin perjuicio de que, en su caso, centintie asimilado al“alta en algiin régimen de la
Seguridad Social.

Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada, no retuna todavia los requisitos para la
obtencién de la prestacion 'de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente o
Clases Pasivas del Estado.

No obstante lo anterior, no procedera el anticipo de la prestacién en caso de no ser posible el acceso a la
jubilacién, siempre que el participe, no ejerza o haya' cesado en la actividad laboral o profesional y no se
encuentre cotizando parala contingencia de jubilaciéon para ningin Régimen de la Seguridad Social.

2. Incapacidad.

Se entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por parte del 6rgano competente
de la Seguridad Social y dé lugar a las prestaciones de incapacidad permanente total para la profesién
habitual; incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

3. Dependencia Severa o Gran Dependencia.

El presente Plan contempla la /cobertura de los siguientes grados de dependencia: Gran
Dependencia o Dependencia Severa.

Se adquirirda este derecho, una vez acaecido el hecho causante, desde el momento en que sea
declarada o reconocida la Dependencia por el Organismo correspondiente, en los grados
establecidos en el presente articulo, de conformidad con la Legislaciéon vigente en ese momento.
En cualquiera de estos casos, el Participe tendra derecho a percibir el total integro de sus Derechos
Consolidados, en la forma que desee.

4. Muerte del participe o beneficiario.

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del participe o beneficiario
y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

Se concluye la sesion, aprobando el acta de la reunion celebrada.
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MESA TECNICA PDI - PDA (Investigacion)
Sala de Juntas del Rectorado. Badajoz, 25 de abril de 2013

Asistentes:
Por la UEx: Por las Organizaciones Sindicales:
Manuel Gonzélez Lena Santos Bravo Yuste (USO)

Florentino Sédnchez Bajo (USO)

Fco. Javier Cebridn Fernandez (USO)
Marta Vazquez Glez.-Sandoval (CSI-F)
Luis Lozano Sénchez (CSI-F)

Juan Diego Pedrera Zamorano (CSI-F)
Fco. Javier Olivares del Valle (UGT)
Faustino Hermoso Ruiz (UGT)
Francisco J: Llera Céceres (CC.00.)

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

* Actividades de investigacion a considerar en el Plan de Dedicacion Académica del
PDI.

El Sr. Vicerrector nos presenta un documento (ver enlace) en el que de forma esquematica
se describen las ideas basicas de lo que seria el procedimiento de cuantificacion de la labor
investigadora que debe recogerse en el Plan de Dedicacion Académica’ (PDA) de cada
profesor. El Sr. Vicerrector nos recuerda que-uno de los objetivos del PDA, en especial, en su
parte de actividad investigadora, es disponer de una herramienta que informe a la sociedad
del tiempo que dedica el PDI de la UEx a la actividad investigadora. También nos dice que
esta herramienta, en esta etapa inicial, hay que entenderla como perfectible y que, dada la
naturaleza especial de la actividad investigadora, considera que la cuantificacion de la
dedicacién investigadora debe realizarse cuantificando la produccién cientifica. Esto se haria
esencialmente mediante el procedimiento que se emplea en la actualidad para la evaluacién
de la actividad investigadora de los grupos de investigacion y para la obtencion del
complemento autondémico de investigacion. Una novedad significativa es que el nimero de
sexenios conseguidos por cada profesor también se incluiria en la cuantificacion de su
actividad investigadora.

En las intervenciones de la parte social se puso de manifiesto el descontento con el resultado
de las negociaciones sobre el PDA. En particular, se recordé que lo que se ha negociado hasta
ahora sobre el PDA, a saber, los apartados relacionados con el plan de organizacién docente
(POD),“han sido rechazados de plano por la parte social y por la inmensa mayoria del
profesorado de la UEx, lo cual restara validez al PDA resultante. USO reitera que el orden de
negociacion légico hubiera sido primero discutir el PDA vy, posteriormente, el POD. Ademas,
USO propuso que las horas detrabajo (o puntos) que quieren asignarse a la participacién en
proyectos de investigacion no se calculen (o que al menos no sélo se calculen asi) a partir de
la cantidad de euros con las que el proyecto esté dotado, sino que en esta valoracion
(también) se tenga en cuenta la dedicacion con la que el investigador aparece en el proyecto.
El Sr. Vicerrector muestra su disposicion a estudiar esta posibilidad.

Al finalizar la reunién el Sr. Vicerrector nos adelantd que el martes 30 de abril, la Junta les
iba a informar sobre la nueva normativa para la solicitud del complemento autondmico de
investigacion.

Se acuerda un plazo de unos 10 dias para mandar propuestas al Vicerrector de Investigacion,
por parte de las organizaciones sindicales.
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ALEGACIONES DE USO-UEx AL ANTEPROYECTO
DE LEY DE FINANCIACION PARA LA UEx
Badajoz, 3 de mayo de 2013

En el hipervinculo podéis informaros de las alegaciones realizadas por la Seccidén Sindical de
USO al anteproyecto de Ley por el que se establece un marco de financiacion estable para la
Universidad de Extremadura:

COMITE DE EMPRESA - PAS LABORAL
Escuela de II.AA. Badajoz, 6 de mayo de 2013

A este pleno ordinario asistieron los 8 delegados de USO, 2 de CSI-F y 1 de UGT.

Una vez aprobadas las actas, por unanimidad, correspondientes a las sesiones de 10 de
enero y 4 de abril, ordinaria y extraordinaria, respectivamente, se pasd al informe del
presidente del Comité, éste informd acerca de las notificaciones de personal, acerca de:
bajas, contrataciones, movilidad funcional, etc. referidas al periodo del 6 de febrero al 29 de
abril de 2013.

Igualmente se informo6 en el apartado de otros asuntos, sobre la celebracion de: Comision
Paritaria del Convenio (10 enero), Mesa Negociadora (11, 15 y 16 de febrero), Listas de
Distribucion a los érganos de representacion (16 _de enero), Mesa Negociadora (23 de enero),
Consejo de Gobierno (25 de enero), Consejo Social (30 de enero), Reunidon presidentes
organos de representacion (31 de enero); Rueda de prensa conjunta de los cuatro sindicatos
(4 de febrero), Mesa Negociadora (14 de febrero), Consejo de Gobierno (22 de febrero),
Mesa Negociadora (26 .de febrero), Comision de Control del Plan de Pensiones (28 de
febrero), Sesion extraordinaria del Comité de Empresa (4 de marzo), Comisidon Paritaria
extraordinaria del PAS-L (5 de marzo), continuacion Mesa Negociadora de 26/02 (6 de
marzo), Comision Paritaria del PDI Laboral(13 de marzo), Mesa Negociadora (3 de abril),
Actos de Mediacion y Arbitraje (8 de abril), Consejo de Gobierno (10 de abril), Comisién de
Control del Plan de Pensiones (24 de abril), Convocatoria del pleno para asistir a la reunién
con el Servicio de Inspeccion (proximo 20 de mayo).

También se informa al pleno acerca de la Demanda por conflicto colectivo, procedimiento
02/2011, en la actualidad con fecha 3 de mayo de 2013 se ha informado al Comité que se
elevan los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Con respecto a la Demanda por conflicto colectivo, procedimiento 01/2012, puestos en
contacto con la secretaria del Tribunal Supremo que le compete este procedimiento, nos han
informado que la votacion y el fallo esta previsto para el dia 28 de mayo.

Se facilita informacidn, igualmente, sobre la futura demanda por conflicto colectivo, en la que
se solicitara el reintegro de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 o, subsidiariamente,
la retribucién correspondiente al periodo devengado, en el caso del PAS Laboral, serian 195
dias, una vez realizados ya los tramites preceptivos de conciliacion en Paritaria y mediacion
ante el Servicio Regional de Mediacidn y Arbitraje de Extremadura.

Por Gltimo, se informa de las Ultimas reuniones celebradas por la Comision de Reforma de los
Estatutos de la UEX, la cual va a cumplir, en breve, dos afios desde su nombramiento.

Acuerdos adoptados.-

®m Se ratifica, por unanimidad, el acuerdo adoptado por la Comisién Permanente en la
sesion celebrada el 1 de abril, sobre designacién de observador (titular y suplente) para
un procedimiento de cobertura temporal por el articulo 24.
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B Por unanimidad, se ratifica la designacién del presidente y la secretaria del 6rgano de
representacion como responsables de las listas de distribucion correspondientes al sector
del PAS Laboral.

B Se solicita la convocatoria de la Comisién Negociadora del II Convenio colectivo del PAS
Laboral de la UEx, y se traslada con la peticion la propuesta de mantenimiento de la
vigencia y aplicacién del I Convenio colectivo del PAS Laboral de la UEx, como se recoge
en el articulo 6 del citado convenio colectivo, en tanto en cuento las negociaciones del
segundo convenio colectivo no se sustancien en un acuerdo. Una vez celebrada la
reunion de la Comision Negociadora, se estudiara la oportunidad de realizar Asambleas
Informativas. Se aprueba por unanimidad.

m Solicitar la modificacién del punto segundo del orden del dia de la Comision Paritaria
convocada para el 10 de mayo, pasando a denominarse el punto de la siguiente forma:
“Tratamiento de la regulacion especifica adecuada a las caracteristicas y condiciones de
trabajo singulares que les afectan a los Técnicos de Apoyo de la UEx, contratados en
régimen laboral”. Votos a favor 8 (7 USO y 1 UGT), en contra 2 (CSI-F), abstenciones 0.

m Solicitar la inclusién de un nuevo punto en el orden/del dia de la Comision Paritaria, para
tratar sobre el Vestuario 2013, atendiendo a lo estipulado en el articulo 68.2 del vigente
Convenio. Se aprueba por unanimidad.

B Propuestas sobre regulacién especifica para la contratacion de Técnicos de Apoyo de la
UEx en régimen laboral. Tan solo USO facilita un documento con propuestas, el cual una
vez analizado y debatido, aun cuando-CSI-F observa articulos -interesantes en la
propuesta de USO, no estima conveniente adherirse. Votos a favor 9 (8 USO y 1 UGT),
en contra 2 (CSI-F), abstenciones 0.

B Se designan como asesores de la parte social'a: D. Manuel Gomez Blazquez, Dia. Ana
Maria Salguero Chaves y D. Wenceslao Apdéstua Méndez. Se aprueba por unanimidad.

MESA NEGOCIADORA - Palacio de La Generala
Caceres, 8 de mayo de 2013

Asistentes:

Por la UEx: Por las Organizaciones Sindicales:

Sergio Ibafiez Godoy Pedro J. Pardo Fernandez (USO)
(Presidente y Vicerrector de Profesorado) Florentino Sédnchez Bajo (USO)

José Sanchez Gonzélez Fco. Javier Cebridn Fernandez (USO)
(Director Secretariado de Prof. ) Marta Vazquez Glez.-Sandoval (CSI-F)

José Expdsito Alburquerque Luis Lozano Sanchez (CSI-F)
(Secretario y Vicegerente de RR.HH.) Miguel Salazar Leo (UGT)

Joaquin Garrido Gonzalez (UGT)
Francisco J. Llera Caceres (CC.00.)
José Antonio Tapia Garcia (CC.00.)

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

* Aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2013, aplicable
al Personal Docente e Investigador.

Introduce el punto el Sr. Vicerrector de Profesorado, exponiendo que tras varias consultas a
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda y AA.PP.; a la
Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; y a la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y AA.PP., todas
ellas confirmaban la posibilidad de realizar una oferta de empleo publico del PDI que cumpla
con el 10% de la tasa de reposicion fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
2013. Por ello, y dado que en el afio 2012 entre jubilaciones, fallecimientos y algunas plazas
de funcionarios interinos vinculadas al SES que desaparecieron, se contabilizan un total de 27
bajas, por tanto, corresponderia ofertar 3 plazas de los Cuerpos Docentes en 2013. De inicio,
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también se nos informd que la intencién del equipo rectoral no era sacarlas a concurso
inmediatamente, sino acumularlas a las ofertas de empleo publico de afos posteriores.

Desde USO reclamamos que sacaran las convocatorias a concurso-oposicion a la mayor
brevedad, ratificAndonos en nuestra postura de reclamar, tal y como hicimos en 2012, la
posibilidad de sacar plazas de los cuerpos docentes sin incumplir la legalidad, siempre y
cuando se respete el 10% de la tasa de reposicion. De hecho, en las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de 2013 de la Universidad, no se cerrd esta puerta debido a la insistencia de
USO en la legalidad de esta medida.

El Vicerrector de Profesorado nos indicd que sacar solo 3 plazas era contentar a tres personas
y enfadar al resto de acreditados que no pueden sacar su plaza, por lo que zanjo el tema vy
reiterd la intencion del equipo rectoral de sacar las plazas junto con las de otros afos
venideros, habida cuenta que el EBEP contempla el plazo de hasta tres afios para la ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico.

USO solicitdé al Vicerrector que, aunque el EBEP permita no ejecutar la OEP hasta tres afos,
no lo retrasara tanto y junto con la oferta de empleo de 2014, se podria fijar los criterios a
principios de 2014, y proceder a sacar posteriormente/las convocatorias referidas a las OEP
2013 y 1014 a concurso-oposicion. Ante esta peticion no hubo una respuesta concreta.

El Vicerrector de Profesorado preguntdé a los sindicatos, écon qué figuras proponian que
saliesen a concurso esas tres plazas referidas a 2013?. Todas las organizaciones sindicales
coincidimos en pedir una programacion plurianual, en la que sobre un nimero mayor de
plazas, pudiéramos fijar unos porcentajes de plazas con la figura de TU y otro de CU. El
vicerrector se nego a fijar este porcentaje, mas alla de la presente convocatoria, porque no
conoce que prevision econdomica tiene para el afio proximo y los sucesivos. CCOO, UGT vy
CSIF argumentaron entonces que dado que la figura de TU permitia estabilizar a profesores,
solicitaban que las tres plazas fueran de TU.-El Vicerrector indicd que se trata en todos los
casos de promocion de profesores y no de estabilizacion, ya que todos los profesores
con contratos a tiempo completo e indefinido tienen una plaza estable, y el resto de figuras
no indefinidas pueden promocionar a figuras indefinidas mediante los mecanismos previstos
en el convenio colectivo.

En este punto, USO se manifestd reiterando sus peticiones de que las plazas salieran
inmediatamente y de que se estableciera una programacion plurianual en la que pudiésemos
fijar un criterio en el reparto de las plazas mediante un porcentaje. Dado que estas dos
peticiones no. fueron atendidas, entendiamos que no se podia mandar el mensaje, a un
colectivo como el de los profesores titulares acreditados para CU, de que su trabajo no es
valorado y que sus posibilidades de promocién son nulas, por lo que solicitamos 2 plazas de
TU y una de CU.

El equipo rectoral, por su parte, propuso distribuir la OEP para 2013 entre las figuras de 2 TU
y 1 CU, que sera la propuesta que llevara al proximo Consejo de Gobierno, aun cuando no
obtuvo el acuerdo de la Mesa Negociadora.

COMISION PARITARIA - I CONVENIO COLECTIVO PAS-L
Sala de Juntas del Rectorado. Badajoz, 10 de mayo de 2013

Asistentes:

Por la UEx: Por las Organizaciones Sindicales:
Luciano Cordero Saavedra (Presidente) Fco. Javier Cebridn Fernandez (USO)
Jacinto Martin Garcia (Secretario) Juan José Yerpes Valhondo (USO)
Aurora Pedraja Chaparro (Vicegerente de AA. EE.) Wenceslao Apdstua Méndez (USO)
José Expdsito Alburquerque (Vicegerente de RR.HH.) Ana Maria Salguero Chaves (USO)

Cayetano Gil Benedito (Jefe Seccién de Contratacién y C.) José Castro Serrano (CSI-F)
Fernando Lobo Cartagena (CSI-F)

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:
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1. Aprobacioén, si procede, del acta niimero 13 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha
10 de enero de 2013.

2. Tratamiento de sugerencias y observaciones al proyecto de Acuerdo de normativa
especifica para la contratacion o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad
de Extremadura.

3. Concrecioén de las previsiones contenidas en el Anexo III del Convenio. Propuestas a tener
en cuenta en 2013 y aprobacidn si procede.

4. Ruegos y preguntas.

Se comienza la sesidn, con la aprobacién del acta n® 13, correspondiente a la sesion ordinaria
de 10 de enero de 2013, la cual queda aprobada sin enmienda alguna.

En el segundo punto, realiza una introduccidén el Gerente, presidente de la Comision, en la
gue hace un breve resumen de los pasos dados hasta el dia de hoy, con respecto al Acuerdo
de normativa especifica para la contratacion o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la
UEx, los cuales estan bastante desamparados al carecer de‘una reglamentacion minima al
respecto.

En este momento, nos informa que ha tenido que ser la propia Gerencia, a raiz de una
lamada suya a las organizaciones sindicales (excepto a USO), para que realizaran
sugerencias a la propuesta inicial, pues habia transcurrido un mes y ningln sindicato habia
mandado propuesta alguna. Lo cual, nos viene a ratificar lo que ya intuiamos (HUMOR-USQ),
no hace falta ser demasiado lince.

En este punto, interviene USO para indicar que se habia realizado desde USO primero y mas
tarde desde el érgano de representacion unitario, la solicitud de modificar el texto del
segundo punto del orden del dia, el cual deberia quedar de la siguiente forma:

2. Tratamiento de la regulacion especifica adecuada.a_las caracteristicas y condiciones de
trabajo singulares que les afectan a los Técnicos de Apoyo de la UEx, contratados en
régimen laboral.

Pues tal y como se trae el punto y el documento propuesto, poco o0 nada podemos decir en
este foro acerca del hombramiento de funcionarios interinos, sin embargo, entendemos que
este es el foro apropiado para tratar (convenir, acordar, comerciar, negociar, pactar,
ajustar, contratar, concertar, estipular, iqué rico _es el diccionario espafiol!) el documento o
propuesta relativa a los Técnicos de Apoyo, contratados en régimen laboral, y al decir tratar
contemplamos que el tratamiento de algo entre dos partes, conlleva negociar o tratar la
propuesta. De hecho, en los pueblos aun se lleva lo de cerrar el trato, refiriéndose a concluir
la negociacién. Al respecto, interviene el presidente diciendo que no acepta la modificacion
del punto, pues para él no es importante la palabra que utilicemos en el punto, sino que lo
que realmente importa es el contenido de la normativa.

CSI-F interviene tan solo para indicar su desacuerdo con la postura de USO, aun cuando
algunas de las aportaciones de USO resultan interesantes para tenerlas en consideracion, se
ratifican que en esta negociacion se puede regular conjuntamente a los Técnicos de Apoyo
contratados en régimen laboral con los nombramientos de funcionarios interinos.

USO hace mencion a los dispuesto en el articulo 9.3 del reglamento de funcionamiento de la
Comisidon Paritaria, el cual dice que las propuestas de modificaciones en el orden del dia
podran efectuarse verbalmente, al inicio de la sesidon, a propuesta de la Universidad o de
cualquiera de las organizaciones sindicales integrantes en el Comité de Empresa, Tales
modificaciones habran de ser aprobadas por mayoria simple de cada parte. Asi pues, como la
UEx no estima oportuno la modificacion del punto y USO lo estima imprescindible para entrar
en materia, al no existir acuerdo se deja el punto sin ser tratado, tal y como marca el
reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

Se entra a debatir el nuevo tercer punto, solicitado por el pleno del Comité de Empresa, a
instancias de USO, sobre la concreciéon de las previsiones contenidas en el Anexo III
del Convenio (Vestuario). Propuestas a tener en cuenta en 2013 y aprobacion si
procede.
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En primer lugar se solicita, por parte de USO, informacion a la Universidad sobre la entrega
del vestuario de 2012, informandonos al respecto el Jefe de la Seccién de Contrataciones y
Compra que puestos en contacto con la empresa adjudicataria (El Corte Inglés), se facilitara
a los empleados publicos (PAS), comenzando por los de jardineria, mantenimiento vy
Auxiliares de Servicios, a partir de la proxima semana, y el resto a continuacion.

Una vez dicho esto, USO interviene de nuevo para proponer a la Universidad que, dado que
los tiempos actuales son complicados y que, aln cuando nosotros tenemos una ndmina, hay
mas de una familia que dependen del sustento de empleados publicos de la UEx, por ello, y
dado que nos encontramos casi en el mes de junio 2013, cuando se va a realizar la entrega
de la ropa de 2012, proponemos que la cantidad correspondiente al vestuario de 2013 se le
compense a los empleados publicos, como caso excepcional. A esto, el Gerente se opone
dando una serie de razones, entre las que esta el control cada vez mas intenso del Tribunal
de Cuentas a las Universidades o, también, que si se compensara econdmicamente habria
que realizar el correspondiente descuento del IRPF, lo cual-a algin que otro empleado le
podria subir el tramo del IRPF, con lo cual estariamos perjudicando al empleado.

Se adopta el acuerdo de que la ropa correspondiente a 2013 se entregue al personal no mas
tarde de octubre, ratificando el acuerdo ya adoptado en abril de 2012 sobre el procedimiento
a seguir en caso de disconformidad con el vestuario que pudiera originar un posible conflicto.
Os recordamos que debéis proceder del siguiente modo:

A través del correo electrénico o via telefénica, informar al Jefe de la Seccién de Contratacion
y Compras y al Comité de Empresa del PAS, sobre la incidencia acaecida, con objeto de
resolver el posible conflicto con la mayor rapidez y eficiencia.

También es de interés recordar que toda prenda que haya sido modificada y asumida su
modificacion, por parte de la UEx, aun teniendo la caracteristica de Reposiciéon, en la
periodicidad, debera ser suministrada con la primera entrega que se realice en 2013.

Por otra parte, la Gerencia nos recuerda que el vigente Convenio estipula en su articulo 68.2
que el vestuario se considera, a todos los efectos, un bien propiedad de la UEx, lo cual
conlleva que no se puede hacer uso de aquél fuera de la jornada laboral.

COMISION NEGOCIADORA-II CONVENIO COLECTIVO PAS-L

Indicar que el 7 de mayo se ha ejecutado el acuerdo adoptado, a iniciativa de USO, por el
Comité de Empresa solicitando la convocatoria de la Comisién Negociadora del II Convenio
Colectivo del PAS Laboral, con objeto de llegar a un Pacto para prorrogar la vigencia y
aplicacion del I Convenio colectivo del PAS Laboral de la UEx, como se recoge en el articulo 6
del citado convenio colectivo, en tanto en cuento las negociaciones del segundo convenio
colectivo no se sustancien en un acuerdo.

Gracias a vuestro apoyo, como podras observar, USO estd consiguiendo estar en multiples foros, lo cual conlleva una
serie de gastos, a los que tenemos que afiadir los producidos por nuestra Asesoria Juridica.

Te agradeceriamos perdieras dos o tres minutos en informarte sobre todo lo que podemos ofrecerte:

Asesoramiento juridico, técnico y fiscal riguroso. Caja de Resistencia y Solidaridad (CRS): La USO es el Unico sindicato
en el ambito de todo el Estado, que tiene Caja de Resistencia. La Informacién Sindical. La Formacién Profesional.
Vivienda Social. Seguros. Vacaciones dignas para los afiliados. Otros servicios: Descuentos en viajes, hoteles, alquiler
de coches, dpticas, atencién dental, viajes, auto-escuelas, aprendizaje de idiomas en el extranjero, etc., y todo ello
con la garantia de que lucharemos por y para ti, ¢ Quién mas se puede comprometer a esto y cumplirlo?

Afiliate a USO-UEx

Quedamos a tu disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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