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MESA NEGOCIADORA — Badajoz, 26 de febrero d

Hemos dejado pasar unos dias, para reflexionar sobre los_acontecimie
acaecidos durante y posterior a la celebracion de la Me dora de la
UEX, en la que se trat6 el punto del orden del dia:

Proyecto de acuerdo normativo para la contratacion o nom
apoyo de la UEX.

Desde USO, intentamos ser lo méas hopes
informaciones, por ello, el presidente del Cog
4 de marzo, un pleno extraordinario en
puntos de vista, sobre la problematica
invité al presidente regional de CSI-F, Bé ,
de FETE-UGT, Miguel Salazar, al ser estas € iones junto con USO
las que componen el érgano degfe i0. Asistio a la reunién
Miguel Salazar con Carmen io) y Benito Roman
disculp6 su asistencia y la de
Universidad).

Desde que negociamos el anterio ( alla por 2007, siempre
lldAmense PAS Laboral,
Técnicos de Ap O como se A llamar. No asi CSI-F quién,
\ del PAS Laboral 2013, donde se
estos de trabajo, que se ha opuesto frontalmente
uchado a ninguno los compafieros de CSI-F en el
residenta del sector de Universidad, Marta Vazquez,
a que: “aun estando a favor de la estabilidad en el
sta de la formacion de calidad del PAS, entonces
decir: anteponen una “supuesta mejora” en
calidad de la formaci6 pérdida de empleo de los trabajadores. Y
ente, este mismo sindicato que tanto lucha por los
que en connivencia con la Gerencia tienen vetado a USO

del PAS Funcionario, aun teniendo USO su legitima
On, con lo que una buena parte de los trabajadores se quedan sin

Comité,
decir en
empleo, pero si ést
optan por esto segu

evamente, que una vez denunciado, en septiembre de 2009
Comité de Empresa, el Convenio colectivo, fue el Gerente de la
vO al TSIEx-Sala de lo Social, la denuncia del Convenio porque
negociar un nuevo Convenio, pero esto no es lo mas grave,
i quién crees que acompafo a la UEx en su denuncia?. iBingo! Efectivamente,
sindicato CSI-F. Es decir, que quién deberia mirar por las condiciones de
abajo de los empleados publicos de la UEx, se negaba a ello e iba de la
ano de la empresa UEX.
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El articulo 32 del EBEP dice: “La negociacion colectiva, represe
participacion de los empleados publicos con contrato labor,
por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de
que expresamente les son de aplicacion”. Por tanto, se adaptar
proceso de negociacion especificamente laboral cg
arts. 82 y siguientes ET. El resultado de este proce
colectivo con la naturaleza juridica correspondie

El vigente Convenio colectivo, en su Disposicion adicid
especifica, metida con calzador por el Gerente de la UE

“Los trabajadores con contratos vinculados

regulacion especifica adecuada a las ca
singulares que les afectan, que sera ob
Paritaria”.

, mas aun, cuando se
publica que, a todos
anto, obliga a las

USO tiene claro que los acuerd
trata de un Convenio colecti
los efectos, tiene la considera
partes a su cumplimiento.

rollado una regulacion
abajo de los técnicos de
0, ¢por qué ahora, después de
ro eso si, en un foro distinto del

No os dais cuenta que si el que t
especifica, para las,caracteristicas
apoyo, antes de mbre de 2009
tantos afnos, sentar a negoc
que le corr

informativa que os ha remitido CSI-F, tan solo
manifestar que es del entable, ya que no solo falta a la verdad, sino
jeie da muestrafde falta estidad, e incluso en algun que otro parrafo es
i completamente falso que USO no quiera negociar, como
era. USO desea y lo ha manifestado, por activa y pasiva,
esta por la negociacion y por la negociacion de buena fe, en
hay que negociar. Y queremos dejaros también claro que no
gque, la representacion obtenida en las urnas, el Sr. Gerente
arla como viene siendo habitual en su forma de actuar, asi
0o es de recibo, que nos “amenacen” con imposiciones
, que para entrar a negociar un documento tenemos que tener el
SO de todas las organizaciones sindicales y, una vez entres a jugar con
us reglas, ya si, ya vale la representacibn que se tenga en la Mesa
egociadora.

Por lo que respecta

0 deja de ser curioso que en el pleno celebrado el 29 de noviembre de 2012,
en el punto sobre: Analisis de la situacion de los Técnicos de Apoyo:
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medidas a adoptar, si procede. Esto es lo que puedes leer en el
aprobada de la sesidon: “Una vez expuesta la problematica con la que
encuentran los diferentes trabajadores contratados, como Técnico
referente al marco normativo vigente tras la entrada en vigor de las dis
Estatuto de los Trabajadores, que afectan a los contratos de duraciéon
(realizacion de obras o servicios), se propone
del Comité de Empresa de CSI:-F, de la confeccior
distribucion, para que todos los trabajadores de este colect
informados de la situacion que se produzca en un momen
lista se ha confeccionado pero no se ha compart
representacion, asi como en esa misma reunion se d
ello, que podiamos celebrar asambleas i ivas
Badajoz y Céaceres, a lo que no accedieron p

Como entendemos que el colectivo de
variopinto, con multiples y di as casu

comprometidos, como siemp enderos exactamente
igual que defendemos al res i aboral y, por ello,
manifestamos por enésima vez a negociar pero,
I6gicamente, en el foro apropiac allf" donde nos indica el
Convenio colectivo que esta en vi norma gue nos es de

aplicacién, y nod e mas le interes segun el momento.

la Comision Paritaria del vigente

Convenio, an como interloct los delegados de CSI-F en el

Comité d

foro ni ni sus delegados en el Comité.

Quedamos a vuestra n para cualquier aclaraciéon al respecto.

ion Sindical SO
dura
ISCRIMINACION
NSPARENTE
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