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Mesa Negociadora — Céaceres, 23 de enero y 14 de febrero de 2013
Mesas Tecnicas - 1 (CC), 6 (BA) y 13 (CC) de febrero de 2013

Asistentes:

Por la UEX: Por las Organizaciones Sindicales:
Sergio Ibafiez Godoy (Presidente y Vic. de Profesorado) Santos Bravo Yuste (USO)
Manuel Gonzalez Lena Pedro J. Pardo Ferhandez (USO)
(Vicerrector de Investigacion, Transf. e Innovac.) Florentino Sanchez Bajo (USO)
Fco. Javier Cebrian Fernandez (USO)
CSI-F
UGT
CC.0Q.

A las Mesas Técnicas solo asistio el Vicerrector de Profesorado, dejando para mas adelante
su asistencia el Vicerrector Investigacion, Transferencia e Innovacion, dado que ahora hay
una cierta urgencia con las actividades docentes, para poder confeccionar<los POD de los
Departamentos para el préximo curso académico.

Pasamos a informaros de lo acontecido en las reuniones),de las Mesas Técnicas y en la
Negociadora final del 14 de febrero, dondeSe concretd, por,parte de la UEX, la propuesta
que os adjuntamos en esta informacion, asi como las distintas propuestas que realizamos al
documento.

Durante las Mesas Técnicas el documento inicial sobre la cuantificacion de la actividad
docente se simplifica a fin de que trate sobre la cuantificacion de la actividad docente que se
computa en el POD. El motivo para ello es la urgencia que tiene el equipo rectoral para
presentar los criterios de confeccion del POD en el proximo Consejo de Gobierno. Las
actividades no computadas’en el POD se describirian y cuantificarian en el apartado docente
del Plan de Dedicacion Académica (PDA), el cual habra de negociarse posteriormente. En
el transcurso de las /negociaciones se observan dos dificultades principales: la primera
consiste en las diferencias en la consideracién de lo que es actividad docente basica (y que
por tanto computa en el POD), y la segunda reside en las diferencias en la cuantificacion en
si de las actividades docentes que se incluyen en el POD.

En el primér aspecto, el equipo rectoral mantiene que las Tutorias Programadas deben
computar dentro de las horas dedicadas tradicionalmente a la atencién personalizada al
estudiante. Es de sefalar que no se acota en el documento propuesto por el equipo rectoral
la cantidad de horas'queidebieran reservarse a la atencion personalizada y cuantas podrian
dedicarse awla tutoria programada.”De hecho, esta mezcla sobrevenida de tutorias
programadas y tutorias personalizadas no se regula de ningin modo porque en el
Reglamento General de Actividades Tutoriales del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Extremadura, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 4 de diciembre
de 2007, vy al cualsserefiere el documento propuesto por el Equipo Rectoral, jjni siquiera se
mencionan,las tutorias programadas!!

Sobre“la cuantificacion“de las actividades docentes béasicas el desacuerdo no nace de las
diferencias en la estimacion de la carga de trabajo que podria razonablemente asignarse a
cada actividad, sino del argumento empleado por el Equipo Rectoral de que si se aceptara
computar/lo que se entendia por razonable, esto implicaria una carga de trabajo tal que
requeriria la contratacion de decenas o centenares de profesores. En resumen, que la
cuantificacion de la carga de trabajo asociada a cada actividad docente debe estimarse en
funcion de las disponibilidades presupuestarias. Este criterio esta implicito en el apartado 3
del articulo primero de la normativa que propone el Equipo Rectoral. Obviamente, la
propuesta implica una bajisima valoraciéon de la carga de trabajo de algunas actividades
docentes. A este respecto, desde USO solicitamos que constara en acta que “si el equipo
de gobierno de la UEx no reconoce a su PDI la actividad docente que realiza,
dificilmente lo podra reconocer tanto la sociedad extremefia como el gobierno
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autonomico regional”. En definitiva, estas dificultades fueron insalvables y el documento
propuesto fue rechazado por unanimidad por las organizaciones sindicales.

PROPUESTA QUE LA UEx LLEVA AL CONSEJO DE GOBIERNO
SIN EL ACUERDO DE LA PARTE SOCMAL

1. PREAMBULDO.

Para el desarrollo de sus funciones dentro de la jornada laboral, el profesorado universitario
realizard actividades docentes e investigadoras, asi como de aten€iénpa las necesidades de
gestion y administracion de su Departamento, Centro o Universidad, tal y. coma define)el
articulo 9.3 del Real Decreto 898/1985 sobre el régimen _del profesorado universitario. La
actividad académica del personal docente e investigador; teniendo en cuenta su categoria,
comprende principalmente la realizacion de funciones docentes, de ‘investigacion, de
innovacion y transferencia de conocimiento, de formacion,“asi como complementariamente
de gobierno, direccién, representacion y gestiéns Supactividad profesional’ademas esta
regulada por diversas disposiciones legales que deben tenerse ‘en cuenta para clarificar su
intervencion. Ante la ausencia de una normativa de rango general, la<Universidad de
Extremadura elabora los criterios que pérmitan identificar \y cuantificar las actividades
docentes basicas que realiza su profesorado y que seran incluidas dentro del Plan de
Ordenacion Docente.

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario
modificado por los Reales Decretos 1200/1986, 554/1991 y 70/2000 establece en su
articulo 9 el régimen de dedicacion del profesorado universitario, delegando en las
Universidades las obligaciones ‘del_profesorade’ segun sea su régimen de dedicacion a
tiempo completo o parcial. La duracion, de la jornadaylaboral de los profesores con régimen
de dedicacion a tiempo completo sera, la. que se fije con caracter general para los
funcionarios de la Administracion Publica) del Estado, y se repartira entre actividades
docentes e investigadoras, asi como de \atencion a las necesidades de gestion vy
administracion de su' departamento, centro o Universidad. El articulo 9.4 establece las
obligaciones_docentes ‘del prefesorado universitario, que seradn recogidas en el Plan de
Organizacion Docente. Se explicita que jpara los profesores con régimen de dedicacion a
tiempo/completo las obligacionesmdecentes seran de ocho horas lectivas semanales,
equivalentes a veinticuatro ‘creditos anuales (doscientas cuarenta horas anuales) y seis
horas/semanalesqde tutorias o asistencia al alumnado (ciento ochenta horas anuales). En el
caso del personal sanitario, esta actividad docente podra realizarse en hospitales
concertados. Para los profesores Titulares de Escuela Universitaria las obligaciones docentes
seran de doce horas lectivas semanales, equivalentes a treinta y seis créditos anuales
(trescientas sesenta horas anuales) y seis horas semanales de tutorias o asistencia al
alumnadoe. Para Jos profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, entre un
maximo de\seis‘y un minimo de tres horas lectivas semanales dependiendo de su contrato,
y un nuamero igual de horas de tutoria y asistencia al alumnado, todo ello en funcién de las
necesidades docentes e investigadoras de la Universidad. La distribucion de la carga
docente, teniendo en cuenta la estructura formativa emanada del Espacio Europeo de
Educacion Superior, podra no ser distribuida proporcionalmente a lo largo de todo el curso
académico.

El Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de la Universidad de
Extremadura aprobado mediante resolucion de 30 de octubre de 2008, de la Direccién
General de Trabajo, establece en el articulo 41 el régimen de dedicacion. La dedicacion sera
a tiempo completo salvo en aquellas figuras en las que se establezca en su definicion la
dedicacion a tiempo parcial. La jornada laboral del Personal Docente e Investigador
contratado en régimen laboral sera la que, con caracter general, aparece fijada para el
personal que presta sus servicios para la Administracién de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. El articulo 42 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
laboral de la Universidad de Extremadura establece que durante la jornada laboral
realizaran actividades docentes, investigadoras, de atencion al estudiante y de
gestion, con excepcion del Personal Cientifico Investigador y de los Profesores Contratados
Doctores con perfil prioritariamente investigador. Los Profesores Colaboradores, los
Profesores Ayudantes Doctores, los Profesores Contratados Doctoresslos profesores
Eméritos, los profesores Visitantes y los Lectores de lenguas modernas, extranjeras
dedicaran a la actividad docente semanal ocho horas lectivas y seis horas presenciales de
atencion al estudiante. Los Ayudantes tendran una dedicacién semanal de dos horas para la
actividad docente y dos horas para la atencion al estudiante. El_tiempo “de dedicacion
semanal para la investigacion de cada una de estas figuras laborales sera, al menos, de un
tercio de la jornada laboral. El resto de la jornada se completara con las)actividades de
gestion y de formacion personal. La dedicacion del Personal Docente e Investigador con
dedicacién a tiempo parcial queda definida en el articdlo 27 del Convenio Colectivo ‘para
cada uno de los tres supuestos establecidos.

Por otra parte, los Estatutos de la Universidad de EXtremadura en la Seccion 1, del personal
docente e investigador, en el Capitulo I, de régimen General, en el articulo 164 se definen
los deberes del Personal Docente e Investigador de la Universidad. Son varios los apartados
que de forma expresa guardan relacion con la presente norma. Asi, el a) indica que el
profesorado debera cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra
indole, con el alcance y dedicacién que se ‘establezecan para cada categaria, manteniendo
actualizados sus conocimientos y de acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas que
correspondan. Igualmente, el d) refleja que el profesorado tendra que formar parte de
aquellos Tribunales y Comisiones para los cuales fuesen designados.

Teniendo en cuenta las disposiciones legales precedentes, enlas que se establece que el
profesorado con un régimen de dedicacion a_tiempo completo debera tener una asignacion
maxima de ocho horas semanales, doscientas cuarenta horas anuales (veinticuatro créditos)
para el desarrollo de actividades docentes basicas (en cualesquiera de sus modalidades,
presencial, semi-presencial o virtual) y de un maximo de seis horas semanales para el
desarrollo de actividades docentes de atencion al estudiante, tutorias (ciento ochenta
horas anuales), se puede establecer que el profesorado tiene comprometidas inicialmente
catorce horas semanales de su jornada laboral. Las restantes veintitrés horas y media de
jornada‘laboral las dedicara a otrasideJas funciones como profesor universitario, es decir, a
las tareas de formacion docente, actividades investigadoras, de innovacion y transferencia
de conocimientoy'de gestion y administracion universitaria.

Lbas caracteristicas particulares del Profesorado Universitario Vinculado con
responsabilidades docentes y asistenciales requieren un tratamiento diferenciado. El Real
Decreto 155871986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
regimen, de conciertos, entre las universidades y las instituciones sanitarias, en general, y la
Resolucion, de 23(de octubre de 2003, de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, por la‘que se ordena la publicacion del Concierto entre la Consejeria de Sanidad
y Consumo de\la Junta Extremadura y la Universidad de Extremadura, regulan la situacion
de este profesorado. El Real Decreto 1558/1986 establece la dedicacién horaria semanal
para los profesores con dedicacion a tiempo completo, que sera de seis horas semanales,
como maximo, exclusivamente docentes, durante el periodo lectivo, equivalentes a
dieciocho creditos. Igualmente define que seran tres horas semanales, como maximo, de
asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo lectivo, que podra realizarse en la
institucion sanitaria concertada. Para los profesores asociados en Ciencias de la Salud la
dedicacion horaria semanal sera de hasta un maximo de tres horas exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo, equivalentes a
nueve créditos y hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al
alumnado, durante el periodo lectivo. Siguiendo la legislaciéon vigente y con el objeto de
acomodar la dedicacion horaria semanal a la dedicacion anual del Profesorado Universitario
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Vinculado de la Universidad de Extremadura se establece un total de ciento ochenta horas
de docencia presencial y noventa horas de docencia complementaria para el profesorado
con dedicacién a tiempo completo, y de noventa horas de docencia presencial y noventa
horas de docencia complementaria para el profesorado asociado con dedicacion parcial. El
resto de su jornada laboral dentro su actividad asistencial estara sujeta a la atencion de
practicas clinicas de los estudiantes de la Universidad de Extremadura.

La presente normativa define y cuantifica las actividades docentes basicas que se incluiran y
computaran dentro del Plan de Organizacién Docente.

El Plan de Organizacién Docente recoge tan solo una parte de las_actividades docentes que
el profesorado de la Universidad de Extremadura desarrolla dentro dessu jornada laboral
legalmente establecida. EI cdmputo general de las actividades que desempefa el Personal
Docente e Investigador se recoge en el Plan de DedicaciénfAcademica.

La dedicacion docente del profesorado de la Universidad de Extremadura se medira en
créditos. El crédito equivale a diez horas lectivas. A modo de ‘ejemplo ‘y con caracter
general, para el profesorado con dedicacion a tiempo'completo la capacidad docente seré de
veinticuatro créditos o su equivalente a doscientas cuarenta horas lectivas. La distribucion
de la carga docente se realizard durante todo el curso académica. Teniendo en cuenta la
estructura formativa emanada del Espacio/Europeo de Educacion Superior, esta distribucion
podra no ser equitativa a lo largo de todo el curso académico.

La unidad de medida académica para los estudiantes en los nuevos planes'de estudios es el
crédito europeo o crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), definido
por el Real Decreto 1125/2003, para las titulaciones oficiales de Grado y de postgrado. El
articulo 3 define el crédito europeo como La unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de_trabajondel estudiantedpara cumplir los objetivos del programa de
estudios y que se obtiene por la supéeracion de cada una de las materias que integran los
planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de
medida se integran|las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, \con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante
debe realizar_para alcanzar los, objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios. El /valor del crédito ECTS en la Universidad de
Extremadura sera de veinticinco horas’' de trabajo del estudiante, con independencia del
Centro, titulacion'y rama de conocimiento.

Las actividades docentes ‘basicas' que realiza el profesorado de la Universidad de
Extremadura se cuantificara dentro del Plan de Ordenacion Docente. Para el desarrollo de
las)actividades docentes el profesorado dedica un tiempo que no se cuantifica dentro del
Plan de Ordenacion Docente. El resto de actividades docentes que no se recogen en el Plan
de Ordenacion Docénte _guedaran recogidas y cuantificadas en la Planificacion de Dedicacion
Académica.

2. NORMAS GENERALES.
Articulo primero. La Capacidad Docente del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Extremadura.

1. Sin perjuicio de la existencia de otras actividades docentes, se entiende por Capacidad
Docente a efectos de esta normativa el nimero maximo de créditos que un profesor puede
impartir de Actividades Docentes Basicas y de Actividades Docentes de atencion al
estudiante.

2. La capacidad docente del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Extremadura se calcula utilizando un indicador de medida estable y reconocida en el articulo
68 de la Ley Organica de Universidades. Con caracter general la capacidad docente del
profesorado es la siguiente:
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a. Para los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes con dedicacion a tiempo
completo, sera de veinticuatro créditos de Actividades Docentes Basicas y dieciocho
Créditos de Actividades Docentes de atencion al estudiante.
b. Para los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes con Vinculacion al Servicio
Extremefo de Salud con dedicacién a tiempo completo, sera de dieciocho créditos de
Actividades Docentes Basicas y dieciocho Créditos de Actividades Docentes de atencion
al estudiante.
c. Para los Profesores Contratados Doctores con dedicacién a tiempo completo, sera de
veinticuatro créditos de Actividades Docentes Basicas y dieciocho Créditos de
Actividades Docentes de atencién al estudiante.
d. Para los Profesores Colaboradores con dedicacion afdtiempo completo, sera, de
veinticuatro créditos de Actividades Docentes Basicas y diecioche Créditos de
Actividades Docentes de atencién al estudiante.
e. Para los Profesores Ayudantes Doctores con dedicacion a tiempo completo, sera de
veinticuatro créditos de Actividades Docentes Basicas y, dieciocho Creditos ‘de
Actividades Docentes de atencién al estudiante.
f. Para los Profesores Eméritos, sera de dieciochoncréditos de Actividades Docentes
Basicas y dieciocho Créditos de Actividades'Docentes deatencion al estudiante.
g. Para los Profesores Lectores con dedicacion a tiempo completo, serad de veinticuatro
créditos de Actividades Docentes Bésicas y dieciocho Créditos de Actividades Docentes
de atencion al estudiante.
h. Para los Profesores Visitantes con dedicacion a tiempo completo, sera de veinticuatro
créditos de Actividades Docentes Basicas y dieciocho Créditos de Actividades Docentes
de atencion al estudiante.
i. Para el Personal Investigador en Formacion con obligaciones docentes con dedicacion
a tiempo completo, seré&ide seis, créditos de Actividades Docentes Basicas y seis Créditos
de Actividades Docentes de atencion al estudiante:
j. Para el Personal Investigador con, obligaciones docentes con dedicaciéon a tiempo
completo, serd de seis créditos de Actividades Docentes Basicas y seis Créditos de
Actividades Docentes de atencion al estudiante.
k. Para los Profesares Sustitutos con dedicacion a tiempo completo, sera de veinticuatro
créditos de Actividades Docentes Bésicas y dieciocho Créditos de Actividades Docentes
de atencion al estudiante.
I. Para los Ayudantes‘de Universidad la capacidad docente sera de seis créditos de
Actividades Docentes Basicas y seis Creditos de Actividades Docentes de atencion al
estudiante.
m. Para los profesores con dedicacion a tiempo parcial, sera:
i~ Profesores Asociados 6+5, dieciocho créditos de Actividades Docentes Basicas y
quince Créditos de Actividades Docentes de atencién al estudiante.
ii. Profesores, Asociados 4+3, doce créditos de Actividades Docentes Basicas y nueve
Créditos de' Actividades Docentes de atencidn al estudiante.
lii. Profesores Asociados 3+3, nueve créditos de Actividades Docentes Basicas y
nueve Créditos de Actividades Docentes de atencion al estudiante.

3. El computo de las actividades docentes recogidas en esta Normativa se realiza sobre la
base de la capacidad anteriormente establecida.

Articule’segundo. Las Actividades Docentes recogidas en el P.O.D.
1. Las actividades de tipo docente que se recogen en esta normativa para la confecciéon del
Plan de Ordenacién Docente del profesorado de la Universidad de Extremadura se clasifican
en:

a. Actividad Docente Basica.

b. Actividad Docente de atencién al estudiante.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura realizara el encargo docente,
adscribiendo a las areas conocimiento la Docencia Oficial de los planes de estudio.
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3. La Carga Docente de un area de conocimiento de la Universidad de Extremadura es el
computo de las Actividades Docentes Basicas reconocidas en el Plan de Ordenacion
Docente. La carga total de un area de conocimiento es la suma de las cargas docentes de
los profesores adscritos a la misma.

Articulo tercero. El Plan de Organizaciéon Docente.

1. El Plan de Organizacién Docente es el documento actual que permite, cuantificar la
dedicacion Docente Basica del profesorado de la Universidad de Extremadura segun la
legislaciéon vigente.

2. La ratio Carga Docente Basica/Capacidad Docente de un area_de conocimientoyde la
Universidad de Extremadura sera un instrumento que se empleée para medificar la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la UWniversidad de
Extremadura, en relacion a las necesidades docentes.

Articulo cuarto. Las Actividades Docentes Basicas.
1. Se consideran Actividades Docentes Basicas del profesorado, de la ‘Universidad de
Extremadura las realizadas en la Universidad de Extremadura. Para la elaboracion del Plan
de Organizacién Docente se consideran las siguiéntes:
a. Docencia Oficial en sus diferentes formatos.
b. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
. Direccién de Trabajos Fin de Master.
. Direccién de Tesis Doctorales.
. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Grado.
Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Master.
. Participacion en Tribunales de Tesis Doctoral.
. Practicum y Practicas en . Empresas, y Estancias‘Docentes.

>oQ "0 Qo

2. Las Actividades Docentes Basicashse puede realizar ‘en diferentes formatos: docencia
presencial, docencia semi-presencial, docencia virtual.

3. Las Actividades |[Docentes Béasicas computardn como carga docente del éarea de
conocimiento y quedaran  recogidas' dentro del Plan de Organizacion Docente del
profesorado de la Universidad, de Extremadura.

4. El limite' maximo,de dedicacion o carga docente basica que desarrolla un profesor durante
un curso academico, computado engcréditos, estara condicionado por las disposiciones
legales vigentes; el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacion temporal de su
contrato y las posibles reducciones de sus obligaciones docentes recogidas en los Estatutos
de la Universidad de Extremadura.

5. Cada credito de ensefianza oficial presencial, semi-presencial o virtual de Grado o Master
que se imparta computara como un crédito en el Plan de Organizacién Docente.

6. El computo pof la direccion de trabajos dirigidos se realizard al curso siguiente de su
defensa, previa“‘certificacion del 6rgano competente. Todos los profesores que impartan
docencia en la titulacion 'y dispongan de capacidad de carga docente estaran obligados a
actuar como tutores de los Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master. En funcion de la
disponibilidad docente de los distintos profesores y hasta completar el total de su carga
docente, si es el caso, el Departamento asignarda y distribuira la tutoria de estos trabajos. El
computoe’por la direccion de estos trabajos sera el siguiente:

a. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (seis créditos ECTS para el

estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defendido para el

profesor/director en el Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si existiera

mas de un director).

b. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (doce créditos ECTS para el

estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defendido para el
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profesor/director en el Plan de Organizacion Docente (o la parte proporcional si existiera
mas de un director).

c. Trabajo Fin de Master (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25
créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en el Plan de
Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

d. Trabajo Fin de Master (doce créditos ECTS para el estudiante)d Computara 0,5
créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en, el Plan de
Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un‘director).

e. Tesis Doctoral. Computara un crédito por Tesis Doctoral dirigida y defendida para el
profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera
mas de un director). Este cOmputo tendra una vigencia dedos anos."El nimero maximo
de créditos por curso académico y profesor sera de dos créditos.

7. El computo por la participacion en los tribunales de Tfabajos Fin de“Grado, Trabajos Fin
de Master incluidos en los nuevos planes de estudio y Tribunales de Tesis) Doctoral,
defendidos en la Universidad de Extremadura, se realizara al curso siguiente de su defensa,
previa certificacion del d6rgano competente. La participacion eny los tribunales sera
obligatoria para todos los profesores perteneciéntes a areas de conocimiento con docencia
en el plan de estudios. El cOmputo maximo en creditos por curso academicofy profesor sera
de dos créditos.

a. Por participacion en tribunales Trabajos Finhnde Grado se computara 0,05 créditos por

cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa en el Tribunal.

b. Por participacién en tribunales Trabajos Fin de Master se computara 0,1 crédito por

cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa en el Tribunal.

c. Por participacion en tribunales de Tesis Doctoral se computara 0,15 créditos por cada

trabajo evaluado para el profesor que participa de‘forma activa en el Tribunal.

8. El computo por la tutorizacion de las asignaturas)denominadas Practicum, Préacticas en
Empresas, Estancias g similares se realizara teniendo en cuenta los créditos oficiales de la
asignatura recogidos/en los planes de estudio y del niUmero de estudiantes tutorizados,
certificados por el 6rgano competente. El computo se realizara de forma individualizada
para cada uno de los profeseres que participen en esta tutorizaciéon. Para ello se aplicard la
siguiente férmula:

a. Numero dencréditos computables/= 0,02 x n° créditos actividad x n® de alumnos

tutorizados.

b./Maximo cinco créditos‘por curso acadéemico y profesor.

c.l En situaciones especiales se autoriza al vicerrector con competencias en materia de

profesorado a incrementar la carga.

9. La actividad docente presencial podra desarrollarse en un grupo Unico o en diferentes
grupos. Estas divisiones se realizaran en funcion del nUumero de estudiantes matriculados y
del tiponde actividadypractica. Para el calculo del coémputo de la carga para el profesorado,
se aplicaran loscriterios definidos en las Directrices para el disefio de titulaciones de la
Universidad \de Extremadura en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

Articulo quinto. Actividades Docentes de atencion al estudiante.

1. 'Se consideran Actividades Docentes de atencion al estudiante a todas aquellas
actividades que desarrolla el profesorado de la Universidad de Extremadura orientadas hacia
la tutorizacion, supervision y seguimiento del aprendizaje en las que el profesor se reune
con“el estudiante para orientar sus labores de aprendizaje auténomo.

2. Las Actividades Docentes de atencidn al estudiante pueden ser:
a. Tutoria asistencial. Consultas, asesorias y tutorias individuales o en pequefios grupos
con el profesor, realizadas a peticion del estudiante.
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b. Tutoria ECTS o programada. Actividades de tutela de trabajos dirigidos o que
requieren un grado de ayuda muy elevado por parte del profesor, desarrolladas en
pequeifos grupos.

3. El limite maximo de dedicacion a las actividades docentes de atencidn al estudiante que
desarrolla un profesor durante un curso académico, computado en créditos, estara
condicionado por las disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria
laboral, la dedicacidon temporal de su contrato y las posibles reducciones de sus ebligaciones
docentes recogidas en los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Esta dedicacién con
caracter general ha quedado definida en el articulo 2 de la presente Normativa.

4. Las Actividades Docentes de atencion al estudiante podran realizarse de forma presencial
o forma virtual. La segunda opcidon se dirige al seguimientosy apoyo de los estudiantes que
cursen asignaturas semi-presenciales o virtuales.

5. Las Actividades Docentes de atencion al estudiante estan reguladas por el Reglamento
General de Actividades Tutoriales del Personal Docente e Investigador de la'Universidad de
Extremadura, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de
2007.

Disposicion Adicional Primera.
Se autoriza al Vicerrector con competenCias en profesorado para dictar las instrucciones
necesarias al objeto de desarrollar y aplicar.esta normativa.

Disposicion Adicional Segunda.

La evolucion en la implantacion de las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior, los cambios en la organizacion y funcienamiento de la Universidad de
Extremadura o la modificacién de la capacidad docente del Personal Docente e Investigador
supondra una revision inmediata de'las cargas establecidas en esta normativa.

Disposicion Adicional Tercera.

La aprobacion del Real Decreto-Ley. 20/2021, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y_financiera para la correccion del déficit publico
establece que para el conjunto del sector publico estatal la jornada ordinaria de trabajo
tendréa un promedio semanal no inferior a las treinta y siete horas y media.

Disposicion Transitoria Primera.

El coémputo de la dedicacion o carga docente basica se realiza como norma general sobre la
capacidad docentegdemveinticuatro creditos para profesores con dedicacion a tiempo
completo. La_capacidad docente podra ser modificado por los acuerdos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de\Extremadura y se adecuara al desarrollo normativo del Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico del ambito educativo.

Disposicion Transitoria Segunda.

Los Proyectos Fin de Carrera de planes antiguos a extinguir computaran un crédito y medio
por trabajo dirigido y-defendido para el profesor/director (o la parte proporcional si existiera
mas de un director) en el Plan de Organizacion Docente con un méaximo de cuatro créditos y
medio por. curso académico y profesor hasta su extinciéon, de conformidad con el acuerdo
adoptado en el Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2006.

Disposicion Final.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en Consejo de Gobierno y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION POR UNA UEx TRANSPARENTE
Edificio Organizaciones Sindicales usouex@unex.es
Campus Universitario l j“ m.; Extension 86922 8
Universidad de Extremadura Jv WWW.USO-UeX.es

06071 - BADAJOZ CONFEDERACION UNIGN SINDICAL CBRERA
SECTION SINDICAL 'DE A
ININERSIDAD D EXTREVADIRA


http://www.fep-uso.es/component/content/article/2285.html�
http://www.uso-uex.es/�

