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Mesa Negociadora — Caceres, 11 de enero de 2013

Con respecto al escrito presentado por los 4 sindicatos con representacion en la Mesa
Negociadora de la UEx, en el que se le solicitaba la presencia del Rector y la inclusidon de
dos puntos en el orden del dia:

- Anticipo de la paga extraordinaria.

- Informacion sobre la deuda de la Junta de Extremadura co

Responde el Sr. Gerente (presidente de la Mesa) que la U
puede negociar. También aflade que no va a entrar en po
otras cuestiones, porque las relaciones son fluidas y cordi

UGT interviene manifestando que no debe ser un
debiera convocarse una Mesa Negociadora.

CC.00. por su parte, se expresa en el mismo
posibilidad de negociacion.

CSI‘F lamenta que no se encuentre present
Negociadora el foro donde se tiene que discutir es
mal este asunto por parte de las dos instituciones

Responde el Sr. Gerente ratificAndose, como ya m r. Rector en su
comunidad universitaria, en las dificultades juridicas econdmicas.

USO solicité informacion al re
otros sitios y no aqui?

Tras estas explicaciones,
negacion de tratar los p
Gerente con problemas Gerente,
interviniendo todos los s de conocer si existe un
compromiso a reunirse la olicitados.

El Gerente com
bien si el Rect
prosiguié dici
nunca al Re

e se comunico, ahora
e para eso es Rector,
S a apoyar mas que

El Gerente nos nvocados como Mesa

Negociadora para

Por parte de la UEX, s
tiene que ver con la mo
el Profesorado de la UE

o en el orden del dia, que
n de la Actividad Docente
a ser tratado también en la proxima sesion de

ntar el ¢porqué no se actlia con la misma
indicatos presentes en Mesa Negociadora?,
os, allda por el mes de septiembre de 2012,
la confeccién del PDA, que nos conduciria a
ctor de Profesorado justificando el retraso en
igacion que, por su complejidad, les acarrea
ten al vicerrector de profesorado.

momento intervino USO
on la peticion realizada
solicitaron la inclusion

egociacion de los cri
UEXx, respondio
la cu actividades de
le com

comienza la sesién aprobando las actas, con una
modificacion re ceptada.

Edificio Organizaciones Sindicales A usouex@unex.es
Campus Universitario l ,e ? Extension 86922 .
Universidad de Extremadura Jv WWW.US0-uex.es

06071 - BADAJOZ CONFEDERACISN UNISN SINDICAL CBRERA



Use US2 _—

UNION SINDICAL OBRERA de Ensefianza ‘ C/ js@

P
USO INFORMATIVO 02-2013

USO desea dejar constancia en el acta de la sesion, su agradecimiento a la sugerencia
realizada con anterioridad, respecto a la confeccion de los borradores de las actas de las
sesiones, una vez que éstas hayan concluido, en un tiempo prudencial.

Con respecto al 2° punto del orden del dia: Medidas que se incorporan al presupuesto
de la Universidad para el ejercicio de 2013, el Sr. Gerente introduce el punto diciendo
que, hay algunas medidas que se informan, negocian o resuelven, segin sea el caso, y
proceda la medida en cuestion en Mesa Negociadora, previamente, informe en el
Consejo de Gobierno y se apruebe finalmente por el Consejo Sogi

Nos indica el Gerente que se trata de un presupuesto r
como marca la legislacion, pero de una extrema austeri
cantidades presupuestarias equivalentes a las de 2006
no esta satisfecho con este presupuesto, y asi lo ma
creemos que los empleados publicos estaran auln
decision de la UEx de no adelantar la extra de junio

dos los foros. Desde
S, Masgsi

Se nos informa que el anteproyecto de presupu
cantidad de 132.067.802€ (recordamos que en
disminucién con respecto a 2012 de un 4,93%,
disminuyd un 4,36% con respecto a 2011. Se r
aportaciones de la Junta de Extremadura.

Con respecto al Programa 121-A (Capitulo I -
ajustes, asciende a la cantidad de
la Junta de 88.481.579€, por |
que completar la UEx con
matriculas).

er la nominativa que
,63% i

Las premisas para este e
- Mantenimiento
- Fomento a la cal

con la amortizacion
S Laboral de 2012.

ion, USO estima que
cion que realiza la
Investigadores de las
endia que la ley que
, era la que imperaba,
Estado para 2012 que la
iones hechas a los medios de
o0 de Universidades del Ministerio, sobre las
e impugnaran aquellas que hayan excedido el
indicar que la interpretacion dada en esta
013, los Presupuestos Generales del Estado
| 10% para personal investigador (articulo
estaria que acompafan al presupuesto de la
de cuerpos docentes-investigadores.

La premisa del manteni
de 17 puestos

UEx de las n
Universidades).
imponia la tasa de
aunque luego salieron
fijaba en un 10% para el
omunicacién, por el Secr
ugnaciones de plazas, se in
e la tasa de reposicion.
d no fue la correcta. Para
esa misma tasa de rep

aparece ninguna

adoptadas por el Consejo de Direccion que se
para 2013:

Personal:
e Congelacién s
diciembre de 2012°

nes, sin incremento respecto a las vigentes a 31 de
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e Aplicacion de las exigencias legales en cuanto afecta a la tasa de reposicion de efectivos
y, como consecuencia de ello, congelar la Oferta Empleo Publico del PAS para el afio
2013, sin que se lleve a cabo la incorporacién de nuevo personal.

e Sometimiento de las contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos,
tanto del colectivo de PDI como de PAS a la excepcionalidad exigida legalmente, para
cubrir exclusivamente necesidades urgentes e inaplazables.

e La partida presupuestaria aplicable a productividad y gratifica
misma que la de 2012, es decir, del orden de 96.500€
eliminando la realizacion de horas extraordinarias vy
jornadas con descansos en periodos posteriores. La
destinada a los componentes de la Unidad de Apo
UEX.

e Cierre temporal de instalaciones mediante la fij
vacaciones anuales en la primera quincena de a
de la Universidad, con las Unicas excepciones d
continuidad en la prestaciéon de servicios. Igu
seguira el criterio general de establecer un unic

Con respecto a la optimizacion del PD
reorganizacion de de los recursos docentes (En |
media, al 82% de su ocupacion). De las medidas d

- Durante el afio 2013, la dotaci
contractual temporal por n
atendiendo al nivel de ocu
espacios del Campus uni
coeficiente carga/capaci

Previa a la realizacion
afines que solicitaron
conocimiento en los nu
docencia podra

de ocupacion de las areas
e materias a areas de
nsejo de Gobierno. La
uponga la creacion de
n recogidas en el real

- Para el cal 30 créditos para todo
el profesora

Se le inst6 al Vic
investigacion que, si
seria inviable, al meno

conocer el esfuerzo en
a aplicacidén a 16 créditos

Desde USO se le comento
alogo propio mas util dado
orado de la universidad de
docencia a otra area afin

trabajar en el catalogo de areas, haciendo un
| es poco operativo, y dar la oportunidad al
edarse por encima de 24 créditos hasta 30 o
gada.

no podra experiment
ndo supeditadas |

nto la masa salarial prevista al comienzo del
aciones a los reajustes internos de plantilla

la renoVacion de personal docente e investigador en
inada (Asociados a tiempo parcial) se aplicara el
este ejercicio econdmico, se fija en un 90% del
e conocimiento para cada espacio del Campus en los

régimen
coeficiente
indicador de o
que imparta docenc
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Igualmente, para la dotacion de plazas por reducciones estatutarias, comisiones de
servicios, servicios especiales, bajas por enfermedad o similares, se aplicara el coeficiente
del 90% de ocupacion.

Las plazas dotadas con la figura contractual de Profesor Sustituto, por necesidades
docentes por solapamiento de planes de estudio, finalizardn sus contratos el 31/07/2013.
Se oficializa que ya dejan de existir los solapamientos de planes de estudio, por tanto, se
procedera a la regularizacion de la figura del Profesor Sustituto un ano de
antigiedad, amortizdndose la plaza en el caso de no ser nece

- Hasta el momento nos informan que se han realizad
figuras contractuales dentro del PDI Laboral acogidas

Con respecto a la optimizacion del PAS, se
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, tras el
para la adscripcion de PAS funcionarios a la Unidad
la UEx (estructura organica D.2).

ue se llevara a cabo

En este sentido, se configura la unidad vinc
incorporara a los efectivos provenientes de la op
las distintas unidades administrativas, para la
pudieran presentarse en la UEx, cuya actividad re

Se determinara un proceso de movilidad voluntaria
81.1 del EBEB.

Se procederd a establecer
peticiones de integracién
adjudicacion atendiendo a
de no existir peticione
resultantes en el estudi
atendiendo al titular que

orzosamente

En aquellas unidades que
no exista peticid
puestos en qu

interinos o vacantes, y
3 la asignacién de los

Los integra tardn sometidos a la
movilidad f ngan los afectados.
Estaran ubica i va. para la efectiva
prestacion de serv

Recibirdn una formaci
informaticas que sirven
e cualquier otra formacio
ocer con exactitud las tarea

izado de las herramientas
vas. de la UEx, sin perjuicio
aracter obligatorio que pueda facilitarse para
ue se presenten en determinados destinos.

e la formacion obligatoria:
Gestion de Recursos Hu
stion Econdémica y Pres
jon Académica

ienta informatica

s XXI-Recursos Humanos
s XXI-Econdmico
Universitas XXI-Académico

s obligatorios, aquel personal que acredite tener ya
adquirida la for ctica en las materias referidas.

Se le pregunta al Ge e como es posible que se haya recortado el Capitulo I,
respondiendo que disminuye por la siguiente accion:
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- Aquellos puestos de trabajo que se encuentren vacantes sin ocupacién, se amortizan, en
concreto son 17 plazas que corresponden a la RPT del PAS Laboral con las categorias de
Socorristas y Auxiliares de Actividad Fisica y Deportiva, informando que a dia de hoy se
ha optado por no abrir las piscinas, porque primero hay que atender a la ensefianza y a la
investigacién. Si consiguen financiacion adicional se podrian abrir, bien a través de un
Convenio de colaboracidn u otros mecanismos. Esto a USO nos huele a privatizacion, de
nuevo, pura y dura de un Servicio mas de la UEx.

Accion social:

e Mantener la suspensidon, durante 2013, de la aportacid
Pensiones de Empleo, manteniéndose exclusivamente

e Mantener la suspensién en 2013 del programa de in

e Mantener, igualmente, la suspension en 2013 del
atafie a la subvencién concedida a organizacione

Gastos corrientes:

e Licitacion publica de los siguientes contratos ad
v' Energia eléctrica
v Telefonia
v' Servicios financieros

Descuento en la némina de los empleados p
enfermedad o accidente que no dé

Tema que nos presenta la
aplicado en el Estado, es de
dias de ausencia por enfi
(como mucho tres p
justificante médico qu

Este tema, se llega al ac
traten nuevos supuestos
produzca.

e Mesa Negociadora, se
ina, para que ello no se

Se nos propu
asignacion

hospitalario
as 24 horas.

atencion médica, sin

La sesidon que
de eneroalas 1

14:30 h., quedando_conv el proximo martes 15

15 de enero de 2013

to: Relacion de Puestos de Trabajo del
su integracion en los presupuestos
forma el vicerrector de profesorado que se
habia notificado con anterioridad, asi como
ue estaban duplicadas, se incluyen en las
e no estaban contemplados y hay plaza
gualmente, se han incluido tres plazas que
o del proximo 25 de enero, proponiéndose su
se nos informa que se han eliminado aquellas plazas
0s docentes interinos.

Continuacion Me

ontinlla con el tratamient

al Docente e Investig
rios del ejercicio de 2
do una serie de erratas,
iminado una serie d
ellos centros sa
plazas de conco

convocato
que estaban

Hemos podido ex ion facilitada que iran al préximo Consejo de Gobierno,
las convocatorias de las si ntes plazas:
1 Plaza de Asociado a TP en el Dpto. de Ciencias Biomédicas (C.U. de Plasencia)
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1 Plaza de Asociado a TP en el Dpto. de Fisica Aplicada (C.U. de Plasencia)
1 Plaza de Ayudante Doctor en el Dpto. de Psicologia y Antropologia (Fac. de Educacion).
1 Plaza de Asociado a TP en Ciencias de la Salud (renovacién por dimision del titular).

USO solicita aclaracion del por qué no aparece la plaza de ref. DL2728, y si aparece la de
ref. DL2685, ambas correspondientes al Dpto. de Tecnologia de los Computadores y de las
Comunicaciones (area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones), dado que si una plaza
existe y el titular de la misma se encuentra en excedencia, la plaza espondiente
prevision econdémica debe aparecer en la RPT, pues podria da
titular y encontrarnos con un problema grave, responde e
estudiaran la posible omision.

USO también solicita explicaciones acerca del anexo
caso de de plazas de nuevo ingreso, de acuerdo con
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion d
Asimismo, se insiste en que la tasa de reposicio
Universidad si se han puesto en contacto con
Responde el vicerrector de profesorado que esa ta
de promocién, y que no se le ha preguntado
anexos, responde el Sr. Gerente que no va ningun
se lleva ningin Anexo, y sobre las promocio
promociones, dado que no se puede sobrepasar el

durante 2012 se han llevado
contractuales del PDI-L. Re
es otra que la estabilizar la

CC.0QO. interviene para a

ilitado la informacién con
icion a llegar a acuerdos
opuestas mucho mas

USO estima que para n
antelacion, demostrando
y, por otra parte
estudiadas.

a vez se negocien y
én desea conocer la
resulta necesaria la
actuarian de acuerdo

UGT pregunt
acuerden |
postura de la
creacion de plaz
con el RDL del presi

on la peticién escrita que
su apoyo a esta RPT del PDI

CC.00., por su parte,
realizaron los sindicatos a
iversitario.

igualmente, mantiene su on su postura de no apoyar esta RPT hasta

e tenga el PDA.

erios y, entiende que, las organizaciones
s lo contrario, sobramos aqui pues nada
0S queremos ser les y consecuentes con nuestras decisiones
opinidn mayorita los compaferos del PDI de la UEx, por ello,
0 con esta primera RPT del PDI de la Universidad.

ne diciendo que hay
0Ss que darnos a

las organizaciones sindicales y cree que para que
e previamente el PDA.

UGT compa
exista una RPT
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CSI-F interviene, nuevamente, para indicar que para aprobar un documento puramente
técnico, no hacia falta que se negociara en Mesa, pues al tratarse de un documento técnico
no es necesaria la negociacion.

El Sr. Gerente responde que es clara la obligatoriedad de negociar la RPT, pues asi lo ha
dictaminado el Tribunal Supremo, con las organizaciones sindicales, de lo contrario, no lo
harian.

Al llevar esta primera RPT del PDI de la UEX, sin el apoyo de ning
sindicales, presentes en la Mesa Negociadora, el vicerrector de
haya sido respaldada por los sindicatos, dado que esta re do de
las distintas plazas existentes en los respectivos POD de

A continuacion se trata el 4° punto: Actualizaci
Trabajo del Personal de Administraciéon y Ser
integracion en los presupuestos universitarios
Sr. Gerente que no ha habido modificacion alguna
la propuesta es idéntica a la de 2012.

Entramos en el 5° punto: Actualizaciéon de la
Personal de Administracion y Servicios —Pers
los presupuestos universitarios del ejercicio ¢
Universidad, que Extremadura, que se amortizare
plazas por jubilacion de los titulares: Vigilante e
Servicios en la Escuela de IL.IL.;
Albanil en la Unidad Técnica
vacantes que existan sin p
corresponden a las catego
Auxiliares de Actividad Fil
Caceres y a la Residencia

en la Comision Paritaria
s, que propone la UEX
e se aminoren gastos
cargos académicos;
oracion del concepto
e plazas vinculadas;
concepto 162 Gastos
del PDI y gastos de
no se amorticen estas
quier tipo de ayuda viene
sponde el Sr. Gerente que se
gue con mas motivo, pues 4 6 2
e incrementar o continuar en las listas de paro
ipo de subsidio. Concluye que USO vota en
stando en desacuerdo total con la politica de
e organizaciones sindicales que tengan en
tiene cada una en el sector del PAS Laboral

USO interviene diciendo
celebrada con anteriorida
su amortizacion,
en distintos c
minoracion
150: Produ
minoracion de
sociales del
formacion del PAS),
plazas, mas aun, en lo
muy bien para las maltre
rata de contratos de 4 y 2
es es algo y, desde luego,
ue es peor, encontrarse s
la propuesta presentada p
de servicios, solicita
a de votar, la represe
e actlen en cons

do, en primer lug e estamos en Mesa Negociadora y, por tanto,
nos ate ue tenemos en ella, por otra parte asevera que esta por
la labor de pero si ello es a costa de la formacién o de puestos
de trabajo de | estable, estd en contra de la propuesta realizada
por USO, no o en la votacién de la propuesta presentada por la
Gerencia.
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UGT, por su parte, estd en contra de la amortizacién de las plazas y no va a apoyar la
propuesta de esta RPT del PAS Laboral.

CC.0O0. se abstiene en la votacidén. Decisién que sorprende un poco, dado que un sindicato
denominado de “clase” no se mostré abiertamente en contra de una amortizacion de
puestos de trabajo.

Resumiendo, la propuesta de la RPT del PAS Laboral la llevaran al Consejo de Gobierno sin
respaldo de los representantes de los trabajadores, dado que ta T votan
en contra y, CSI-F y CC.0O. se abstienen en la votacion.

A nuestro entender, creemos firmemente que es intencig
Servicio, ya sea a través de una entidad privada, via E
con la que USO estd en desacuerdo, mostrado publi
se trata de ir privatizando servicios (segurida
Auxiliares de Servicios SGTRI, Escaneado de doc
Aplicaciones informaticas OCU -la altima adj
etc ..), y estas decisiones, a nuestro enten
reivindicacion que gusta publicar en foros y prens
una UNIVERSIDAD Pl'.lBLICA, pues facilitando
estamos promoviendo la privatizacion, lenta per
Extremadura, con el Unico propdsito que el que r
ese control con una mayor comodidad y menor vig
trataran de plazas de empleados publicos, sin obvia
producir por la prestacion del
ponemos a disposicion de la

En el 6° punto, se trata d
Personal de Adminis
integracion en los pre i itari ici nos facilita
la siguiente informacién

Pag. 1.- Secretaria de la
complementa la i
de Protocolo).

rsidad, se incorpora
nforme al detalle que
se reproducen nario: 40y 41).

Pag. 1.- Vicegeren dmi R0O004, Secretario/a de
la Vicegerencia de i
incorporandose la formaci

7

g. 1.- Vicegerencia de Rec
erencia de Recursos
andose la formacion con cl

Puesto de trabajo PFR0814, Secretario/a de la
complementa la Formacion Especifica,
ormas de Protocolo).

icegerencia de Innovacio
5, Secretario/a de

s Tecnologias, se amortiza el Puesto de
encia de Innovacion y NN.TT.

de Retribucione ridad Social, Puesto de trabajo PFR0116,
Nominas del Pe en Formacion, se adecua el puesto de trabajo
a los cr Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
personal F ion y Servicios. La adecuacidon consiste en adscribir el
mismo a los s
de Destino 21 y

Pag. 7.- Servicios Comunes de la Facultad de Ciencias, Puestos de trabajo PFH0618 y
PFHO0791, Puesto Base de Vigilancia, se incorpora la observacion 034 = configurado como
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de Jornada Nocturna a efectos presupuestarios. La jornada a realizar por el titular de los
mismos es de una jornada de tipo correturno (M, T, NOC).

Federacion de
€Empleados Publicos

Pags. 8.- Servicios Comunes de la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales,
Subalterno, se adecua el puesto de trabajo a los criterios establecidos en el II Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal Funcionario de Administracién y
Servicios. La adecuacion consiste en cambiar la denominacion del mismo, Puesto Base
de Servicios Generales, adscribir el mismo al subgrupo C2 cala AG21,
reclasificando el puesto a Nivel de C. de Destino 16 y C. E

Pag. 13.- Secretaria Administrativa del Centro Universitari
PFK0283, Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales,
criterios establecidos en el II Acuerdo Regulador de la
Funcionario de Administracion y Servicios. La ad
mismo a los subgrupos A2/C1 y a las Escala
Nivel de C. de Destino 21 y C. Especifico Gene
En los Servicios Comunes del mismo Centro U
Trabajo con clave PFK0724, Puesto Base de Infi

Pag. 17.- Unidad de Apoyo Administrativo B.5.1.
del Profesorado, el Puesto de trabajo con clave P
pasa a denominarse Puesto Base de Administracio

Pag. 20.- Gabinete Juridi a la Formacion

Letrado/a Jefe/a del Gabi los Jefes/as de y
Documentacion y se incor

Pag. 20.- Servicio de C

Base de Administracion.

Pag. 21.- Servigi i ean los puestos de
trabajo PFRO jotecas -Badajoz-, y
PFR0867, P i ibli eres-, a su vez, se

lizado de Archivos y
alizado de Archivos y
Bibliotecas -Fac = e trabajo citados se

a realizar Jornada Partida y consecuencia
fico Especial por Jornada Partida bajo la

ecnica de Comunicaciones, se amortiza el
pecializado de Comunicaciones.

tigacion, se crean en los diferentes Servicios
e Trabajo con clave PFRO868, PFR0869,
0873, PFR0874, PFR0875, PFR0876 y PFR0877.

Ademas, y so se incorpora la siguiente modificacion, el Puesto de
Trabajo con cla definido de la siguiente manera Puesto Base de
Laboratorios, Localida de CD 18/16; C. Especifico General EG15/16 y Especifico
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Especial JP09, Tipo de Jornada JP Adscripcion a los Subgrupos C1/C2 y a las Escalas AG18-
22.

A su vez, se modifican, al existir error en el documento inicial, la ubicacién en los Puestos
de Trabajo con clave PFR0852 (localidad correcta es L3), PFR0855 (localidad correcta es
L2), PFR0858 (localidad correcta es L2) y los puestos con clave PFR0861 y PFR0875
(localidad correcta es L4) y el tipo de jornada en el Puesto con clave PFR0854, pasando
a una jornada partida. Esta modificacion conlleva el reconocimiento del C. Especifico
Especial por Jornada Partida en su modalidad JP10.

El Puesto de Trabajo con clave PFR0861, Puesto Base (Inve
detectado en la RPT de 2012 en el C. Especifico Especial JP
se rectifica en el sentido de que desaparece el C. Esp
tipo de jornada a Jornada de mafiana o tarde.

Pag. 26.- Servicio de Orientacidon y Formacién Per
el Puesto de Trabajo PFR0312, Jefe/a de Negoci

Pags. 28 y 29.- Gabinete del Rectorado, se
incorporandose la formaciéon con clave FE66 (N
Trabajo PFR0026, PFR0027, PFR0O036, PFR0069, P
Se incorpora a la RPT la Formacién Especifica de |
PFR0464, PFR0838.

Y, por ultimo, se modifica la Formacién Especifica d Trabajo con cla

Unidad de

Pag. 30.- Unidad Técnica de Obras y Man
Mantenimiento, se amortiza e
de Servicios Especiales (Cli

USO solicita informacion r
Investigacion, respondien
financiacion. En su mom iz6 que es una
necesidad permanente.

CC.0QO. interviene para d
la disminucion d

alizo USO, referente a
e cargos ha supuesto
de el Gerente que él
litica universitaria la

iento de la
no es el Rec rofesionales,

problema al que hay
que darle una res i que proximamente, en

Sobre la Unidad de Apo
informacidon con respecto a

a Universidad, USO solicita
icialmente voluntaria y posteriormente forzosa,
adscripcion. Responde la Universidad que se
mbién solicitamos informacion referente a la
asignacion, gestion de vacaciones, etc. Nos
endencia es directa de la Gerencia, esas

propone que se modifique la denominacion
Resultados de la Investigacion, el Gerente
aria modificar las estructuras aprobadas y cree
la modificacion cuando se trate el tema de las
estructuras de

CC.00. apoya la p T del PAS Funcionario, solicitando un informe periddico
del proceso de adscripcion y distribucidn de la productividad.
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CSI-F apoya igualmente esta propuesta de RPT.

USO se abstiene y justifica su postura, al entender que la parte de la productividad que se
destina a la nueva Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de la Universidad, incide de
una manera directa en la amortizacion de 17 puestos de trabajo en la RPT del PAS Laboral.

UGT vota favorablemente la propuesta de la RPT del PAS Funcionario.

Continuacion Mesa Negociadora — Badaj
Se celebrd la sesidn, con presencia del Sr. Rector, para

- Anticipo de la paga extraordinaria.
- Informacion sobre la deuda de la Junta de E

solicitados por las organizaciones sindicales, y de
las condiciones que el Sr. Rector ha puesto para p

1. Manifestacion por escrito de la Junta d
facilitar el adelanto de la paga extraordin
la UEx.

2. Liquidacion de la deuda, que asciende a un

3. Transferencia, por parte de
facilitar el anticipo (sobr

Dado que en este asunto
facilitara la informacion po

Quedamos a vuestra disp

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadu
POR UNA UEx
POR UNA UE

P.D.: Alos g

ido este articulo, recomendam
compafero del i

Buiza: La UEX

a del que es autor el

Edificio Organizaciones Sindicales A usouex@unex.es
Campus Universitario l ’e ? Extension 86922 ‘
Universidad de Extremadura 0v WWW.US0-uex.es

06071 - BADAJOZ CONFEDERACISN UNISN SINDICAL CBRERA


http://tardedesiempre.blogspot.com.es/2013/01/la-uex-y-los-enigmas-de-la-paga-extra.html



