ljS@ USO INFORMA

CONFEDERACION UNISN SINDICAL CBRERA 08 /2012
SECCTION SINDITAL UE A
UNIVERSIUDAD UDE EXTREVMADURA

La Seccion Sindical de USO-UEx INFORMA

Mesa Negociadora — Caceres, 6 de noviembre de 2012
Salon de Grados de la Facultad de CC. del Deporte

Asistentes:

Por la UEX: Por las Organizaciones Sindicales:
Sergio J. Ibafiez Godoy (Vic. Profesorado y Presidente) Marta Vazquez Glez.-Sandoval (CSI-F)
José Sanchez Gonzalez (Secretariado de Profesorado) Luis Lozano Sanchez (CSI-F)

José Expoésito Alburquerque (Secretario) Joaquin Garrido Gonzalez (UGT)

José Antonio Garcia Mufioz (UGT)
Francisco J. Llera Caceres (CC.00.)
Rosendo Vilchez Gbmez (CC.00.)
José Antonio Tapia Garcia (CC.00.)
Florentino Sanchez Bajo (USO)
Pedro J. Pardo Fernandez (USO)
Fco. Javier Cebrian Fernandez (USO)

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

e Aprobacion, si procede, de las actas de los dias 13 de diciembre de 2011, 31 de enero de 2012, 7 de
febrero de 2012, 30 de marzo de 2012,17 de abril de 2012, 7 de mayo de 2012, 15 de mayo de
2012, 24 de julio de 2012 y 16 de octubre de 2012.

e Aprobacion, si procede, de la normativa para la elaboracion de la RPT del Personal Docente e
Investigador de la UEx.

Después de ciertas aclaraciones, se aprueban las actas, no sin antes insistir Uso en
la necesidad de ir terminando con la practica de aprobar todas las actas, a lo largo
de un afo, en una sesion, dado que no es nada operativo ni practico, solicitando
USO al presidente de la Mesa que, en lo sucesivo, se cumpla con el régimen de
convocatorias, tanto ordinarias como extraordinarias, previsto en el Reglamento de
la Mesa Negociadora e, igualmente, una vez finalizada la sesion correspondiente, se
facilite a las Organizaciones Sindicales, en un plazo prudencial, el borrador del acta,
asumiendo el Presidente el compromiso de trasladar la peticion al Rector y
subsanar aquellos errores que pudieran haberse cometido con anterioridad.

Con respecto al segundo punto, una vez debatido en Mesa, informa el Vicerrector
de Profesorado, que el documento resultante se remitiria al Consejo de Gobierno
para su aprobacién para, posteriormente, elaborar la RPT, negociar la misma con
las Organizaciones Sindicales y, por ultimo, remitir el documento definitivo al
Consejo de Gobierno de la UEx para su aprobaciéon y, si ésta se produjera, el
documento final acompafaria a los proximos presupuestos universitarios.

Antes de entrar a debatir el documento, las Organizaciones Sindicales entregan al
Presidente de la Mesa, una copia del escrito dirigido al Rector de la UEX, presentado
el dia 5 del presente mes (del que ya se ha dado la oportuna publicidad).

Una vez debatido el contenido del escrito presentado, el Vicerrector de Profesorado
considera conveniente, dada su urgencia, negociar en Mesa la normativa que hoy
se presenta y, a continuacién, la RPT y, por ultimo, el Plan de Dedicacién
Académica y que el orden establecido viene dado por la urgencia y proximidad de
los presupuestos anuales que seran en diciembre de 2012, pues los tres
documentos son en si muy necesarios e importantes.

TY FUERZA
NUESTRA INDERPENDENCIA




ljS@ USO INFORMA

CONFEDERACION UNISN SINDICAL CBRERA 08 /2012
SECCTION SINDITAL UE A
UNIVERSIUDAD UDE EXTREVMADURA

Por la parte social consideramos conveniente y necesaria el inicio de la negociacion
con el Plan de Dedicacion Académica para, a continuacion o simultaneamente,
debatir la RPT. Entendemos la necesidad que tiene el PDI de, primero, contar con
un documento donde se recojan todas las actividades que desarrollan, con
ponderacion del tiempo que se dedica a cada una ellas y, segundo, la necesidad
social de dignificar la labor del profesorado.

Ademas, consideramos que el Plan de Dedicacién Académica es un instrumento
previo y necesario para la posterior elaboracion de la RPT.

Concluido el debate, el Vicerrector de Profesorado manifiesta que se han detectado
una serie de errores en el documento presentado para su negociacion, que detalla y
qguedan rectificados. Se delibera sobre el documento rectificado, aceptandose por
ambas partes la modificacion del titulo, quedando éste como “Criterios Técnicos
para la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PDI de la UEX”, en
lugar de “Normativa para la elaboracién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
PDI de la UEX”.

Pero no es aceptada la propuesta de modificacion que las Organizaciones Sindicales
plantean sobre el dltimo parrafo del Preambulo, el cual quedaria como sigue: “Por
tanto, estos criterios técnicos que se van a aprobar, conjuntamente, con el Plan de
Dedicacion Académica que resulte de una préxima negociacion, a la que se ha
comprometido el equipo de direccién de la Universidad de Extremadura, en el que
se recogeran y cuantificaran todas las actividades que desarrolla el Personal
Docente e Investigador, estableciendo los criterios para determinar las necesidades
de plantilla, serviran para la elaboracion de la relacibn de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura, que sera
negociado en la Mesa negociadora y sometida a la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura”.

Por tanto, la parte social no acepta el documento tratado, por lo que el punto queda
SIN ACUERDO.

CIVEA - PAS Funcionario
Sala de Juntas del Rectorado - 7 de noviembre de 2012

USO: CONTINUAMOS VETADOS POR LA UExX Y CSI-F

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

1°) Informe sobre solicitud de permutas de los funcionarios don Clemente Martinez Mandly
y dofia Rosario Municio Merino.
2°) Resultado del concurso de méritos de puestos base e interinidades a mantener.

Después de mas de un mes desde la celebracion de esta CIVEA, tan esperpéntica o
mas aun que la anterior, tan solo la Gerencia ha tenido la deferencia de informar
sobre el punto segundo, dando la siguiente informacion:

“Se determinan las vacantes que resultan del concurso de méritos de puestos base

y la distribucion de los funcionarios interinos que se ven afectados por este
resultado.” (Fuente: Boletin informativo de la Gerencia Noviembre 2012).
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Una vez mas brilla la transparencia, la igualdad y el cumplimiento de los acuerdos
adoptados, en las actuaciones de esta casa, siendo a nuestro entender totalmente
lamentable la nula informacion facilitada, por la parte social a los funcionarios de la
UEx, de este acuerdo, apoyo o no sabemos qué denominacién darle, dado que al
parecer, esta distribucion se realiza a la carta, segun se trate de una escala u otra
de funcionarios, o de que se tenga una mejor o peor relacién con el que gobierna
eventualmente (se puede continuar trabajando o irse al paro). Acuerdo éste que a
dia de hoy aun nadie ha informado en qué normativa o articulo del Il Acuerdo de
las condiciones de trabajo para el PAS Funcionario de la UEX, queda encuadrado,
al menos USO ha realizado la peticion de informacién correspondiente al Sr.
Gerente de la UEX, y tan solo hemos obtenido una respuesta evasiva, sin facilitar la
informacion requerida, bien porque no se quiera facilitar o porque no se pueda
facilitar.

Para USO es una discriminaciéon flagrante y un agravio claro y notorio entre los
funcionarios de esta institucion, aunque todavia hay personas que piensan que no
existe discriminacion en la UEX. (COmo es posible que la parte social en CIVEA se
trague (interesadamente o no) que no se pueden contratar interinidades? ¢Por qué
entonces se realizan en las plazas vacantes tras el oportuno concurso de traslado?,
véanse por ejemplo Facultad de Veterinaria o Facultad de Derecho.

A modo de reflexidén, tan solo queremos indicar que si la forma de proceder no es la
correcta, y no se denuncia publicamente, ello significa ser complice de tal acto, y
por lo tanto, quién asi actlue serd reo de tal decisiéon que, no les quepa la menor
duda, les acompanfara siempre y se la recordaran en el momento y lugar oportuno.

Es curioso que en este afo 2012 se hayan celebrado dos reuniones de CIVEA y en
ambas se han dado, a nuestro entender, ciertas “irregularidades” con el apoyo
incondicional de la parte social.

Licitacion del Vestuario 2012
Sala de Juntas del Rectorado, Badajoz 12 de noviembre de 2012

En esta reunion, a la que asistieron como invitados el presidente de la Junta de
Personal del PAS, el presidente del Comité de Empresa del PAS y el Director del
SAFYDE, tan solo informar que un cierto niumero de prendas, segun el acuerdo
alcanzado en Paritaria y CIVEA, no se correspondia con el acuerdo alcanzado, por
ello, desde aqui USO plantea a los comparfieros del PAS (tanto funcionarios como
laborales) presten la maxima atencién a la calidad de las prendas y, en el caso que
ésta sea muy baja, lo pongais en nuestro conocimiento, dado que el coste del
vestuario es ciertamente importante, y se accedié a suprimir los zapatos para
conseguir una mayor calidad en las prendas.

También queremos dejar constancia del incumplimiento de la Gerencia de la UEX,
asi se lo hemos hecho saber al Sr. Gerente, pues concluye el afio 2012 y no se ha
facilitado el vestuario al PAS, tal y como establecen los distintos
Acuerdos/Convenios.

Consejo de Gobierno - Facultad de Ciencias del Deporte
Céaceres, 20 de noviembre de 2012
Se tratan diversos puntos, entre los que cabe resaltar los acuerdos adoptados sobre
los siguientes:
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- Convocatoria de elecciones de estudiantes a Claustro (celebradas el 18 de
diciembre de 2012).

- Aprobacion de distintos Titulos Propios y Cursos e Formacion

- Modificacién de los Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

- Modificacion de las memorias de modificacion de los Masteres Universitarios
en: Gestion de la Calidad y Trazabilidad en Alimentos de origen vegeta;
Investigacion en Ciencias de la Salud; Recursos renovables e Ingenieria
Energética; Seguridad y Salud Laboral; Investigacion en Ingenieria y
Arquitectura; Ciencias Sociales y Juridicas; Quimica Teérica y Modelizaciéon
Computacional.

- Modificacion de la optatividad en el Titulo de Grado de Ciencias del Trabajo.

- Diversos cambios de adscripcion de asignaturas de Grado y Master, asi como
la inclusion de &areas de conocimiento afines en el Master en Ingenieria
Biomédica.

- Tablas de reconocimiento automatico entre distintas titulaciones de Grado de
la Escuela de Ingenierias Industriales y en la Facultad de Derecho.

- Modificacion de la normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en las titulaciones oficiales
de la UEXx.

- Criterios técnicos para la elaboracién de la RPT del PDI de la UEx. En este
punto el Vicerrector de Profesorado, propone modificar el comienzo del
altimo parrafo del preambulo de la siguiente forma: “Con la aprobacion de
los criterios técnicos para la elaboracién de la primera RPT del PDI de la UEX,
se pretende dar cumplimiento...”

- Convocatoria de concurso de acceso a 5 plazas de profesorado contratado:

Denominacion Total solicitudes Propuesta a las solicitudes de plazas
Favorable
Necesidades docentes 7 5

- Cambio en la dedicacion de TC a TP, solicitado por un TU de Derecho Penal.

- 39 Convenios de colaboracién y 47 Convenios de Cooperacion Educativa, y
por parte de los de SGTRI: 29 Convenios/Contratos, por importe de
441.507¢€.

Pleno ordinario del Comité de Empresa - PAS Laboral
Facultad de Veterinaria — Caceres, 29 de noviembre de 2012

Se trataron los siguientes temas:

Se aprobé el acta n°5 de 11 de octubre de 2012, que tenéis a vuestra disposicion en la
pagina web del Comité de Empresa.

Se ratificaron los acuerdos adoptado por la Comisiébn Permanente, referente a la
designacion de observador en el proceso selectivo del relevista del T. Espec. Coordinador
de Servicios en la Facultad de Ciencias.

Se acuerda proceder a la emision del informe solicitado sobre el relevista para cubrir la
jubilacién parcial vinculada a contrato de relevo de un Auxiliar de Vigilancia, estimando el
Comité de Empresa que la UEx no cumpliria con el requisito del 65% minimo de la base
de cotizacion, si opta por cubrir la vacante con un Auxiliar de Servicios.

Se trata la problematica surgida con los contratos de los Técnicos de Apoyo, informando
USO que para todo aquello que seamos requeridos estaremos siempre al lado de los
trabajadores, lldAmense técnicos de apoyo, gestores de proyectos, técnicos de apoyo a la

TY FUERZA

NUESTRA INDERPENDENCIA

|



ljS@ USO INFORMA

CONFEDERACION UNISN SINDICAL CBRERA 08 /2012
SECCTION SINDITAL UE A
UNIVERSIUDAD UDE EXTREVMADURA

investigacion, a los que nos brindamos desde aqui para todo aquello que nos requieran,
como ya ha venido sucediendo.

Mesa Negociadora Extraordinaria — Sala de Juntas del Rectorado
Badajoz, 5 de diciembre de 2012

Asistentes:

Por la UEXx: Por las Organizaciones Sindicales:

Luciano Cordero Saavedra (Gerente y Presidente) Marta Vazquez Glez.-Sandoval (CSI-F)

Sergio J. Ibafiez Godoy (Vicerrector de Profesorado) Enrique Requejo Genua (CSI-F)

Aurora Pedraja Chaparro (Vicegerente de AA. EE.) Joaquin Garrido Gonzalez (UGT)

Juan de la Cruz Garcia Bernaldez (Vicegerente de NN.TT.) Lorenzo Guerra Carvajal (UGT)

Francisco J. Rodriguez Diaz (Jefe Serv. Accion Social) German del Aguila Pinar (UGT)

José Exposito Alburquerque Francisco J. Llera Caceres (CC.00.)
(Vicegerente RR.HH. y Secretario) Pablo Fdez. Garcia-Hierro (CC.00.)

Pedro J. Pardo Fernandez (USO)
Fco. Javier Cebrian Fernandez (USO)
Juan Manuel Moya Garcia (USO)

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

e Aprobacion, si procede, para su posterior remision a Consejo de Gobierno, de la normativa
especifica para la convocatoria extraordinaria de anticipos reintegrables para el personal que
presta servicios en la UEx.

El Sr. Gerente introduce el punto, comenzando por justificar la urgencia del punto, dada la
incertidumbre generada con la entrada en vigor de las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores. De esta reunidon extraemos las siguientes conclusiones:

1.- Que todo este personal que tiene una relacién con la UEx, a través de un contrato de
duraciéon determinada, son considerados empleados publicos a todos los efectos.

2.- Por tanto, la supresiéon de la paga extraordinaria de diciembre o su equivalente hay que
ejecutarla.

3.- Es muy probable que se dé el caso en el que hay que pedir la devolucién a trabajadores
que ya han dejado de tener relacidon contractual con la Universidad.

4.- Se llevard a continuacion, al Consejo de Gobierno extraordinario la propuesta de
transferencia de crédito, para dotar al programa 313E (Accién Social) de una partida de
500.000€, determinando los plazos y bases por las que se regird una convocatoria
extraordinaria de anticipos reintegrables para todo el personal de la UEx.

Por otra parte, USO expuso que se congratulaba de que cuando realmente hay interés y
voluntad de llegar a acuerdos, éstos se producen, alun cuando es ciertamente curioso que
no se haya recibido ni facilitado informacién al érgano de representacién dénde se
encuentran representados este colectivo de los técnicos de apoyo, sin embargo, tenemos
informacién que si que se han reunido con los propios afectados, dejando al margen a los
representantes, manera ejemplar de ejercer el dialogo. USO también se interesd por
conocer si la Universidad tiene pensado comenzar de una vez, ya llevamos 2 afios perdidos
de mandato (tanto el equipo de gobierno de la UEx como los sindicatos), la negociacion
para que este personal tenga una normativa por la que se regulen sus condiciones de
trabajo, asi como el sistema de seleccion tenga en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Respecto a los tipos de contratos de duracién determinada (por obras o servicios) hay que
destacar las siguientes caracteristicas:

» Aquellos que estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de
inversion, no les serda de aplicacion ni el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores (duracion maxima de tres afios), ni el articulo 15.5 de la misma norma
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(cuando termine un contrato y formalice uno nuevo, siempre que éste sea para
proyecto especifico de investigacion/Zinversion).

» Aquellos otros que se pudieran realizar para la ejecucién de programas se podria
estar a lo dispuesto en el articulo 10.1 c) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Al parecer, la Universidad tiene intencién de convocar a la Mesa Negociadora para negociar
estos contratos, ya os informaremos cémo se realiza, en qué foro se realiza y con qué
representantes se entablan las negociaciones.

Por ultimo indicar, que desde la Gerencia se nos solicité a la parte social que, a su vez,
informaramos a nuestros representados que los peticionarios de los anticipos reintegrables
sean aquellos que tengan un mayor nimero de necesidades perentorias. No sabemos con
certeza, si esta sugerencia ha calado correctamente en aquellos que perciben unos mayores
emolumentos.

Consejo de Gobierno extraordinario - Facultad de Ciencias
Badajoz, 5 de diciembre de 2012

Con el propésito de paliar, en la medida de lo posible, el equipo directivo de la UEX
ha optado por llevar al Consejo de Gobierno, previa negociacion con las
organizaciones sindicales en Mesa Negociadora, una propuesta que consiste en la
dotacion de un crédito extraordinario (500.000€) en el marco del Programa de
Accion Social (313-E), para dedicarlo a la concesion de anticipos reintegrables para
contrarrestar, en lo posible, los efectos que estan produciendo y/o produciran la
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012.

Concluido el proceso de los anticipos reintegrables, os podemos informar que el n®
de solicitudes presentadas ha sido de 130, las estimadas 119, por lo tanto han sido
rechazadas 11 solicitudes, una anulada por el propio interesado, dos presentadas
fuera de plazo y ocho mas que no cumplian con la base primera de la convocatoria.

De la cantidad destinada de 500.000€, se han solicitado en torno a los 60.000€.

Pleno ordinario Junta del PDI, Sala de Juntas de la Facultad de
Empresariales y Turismo - Caceres, 17 de diciembre de 2012

El orden del dia propuesto para esta sesion fue:

» Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones: ordinaria de 18/09/2012 y extraordinaria de
28/09/2012.

¢ Informe del Sr. Presidente de la JPDI y debate

* Propuestas de accion

e Asuntos varios

* Ruegos y preguntas

Se aprobaron las actas de ambas sesiones con ligeras modificaciones.

El informe del Presidente de la JPDI traté esencialmente sobre la reunién que CSI-F, UGT, CC.00. y USO
mantuvieron el 17 de octubre de 2012 con el Director General de F.P. y Universidad de la Junta. (USO ya
informé de lo tratado en aquella reunidn en el boletin USO-Informa de octubre de 2012). El debate
siguid la linea de lo que informamos en dicho boletin.

En el punto sobre propuestas de accidn, se discutido la necesidad de motivar la participacion del
profesorado en los asuntos universitarios y, en este contexto, el presidente de la Junta del PDI nos
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informé de una iniciativa, que se estd gestando en la actualidad, que pretende crear una plataforma
universitaria, similar a otras que se estan formando en otras universidades, que alune a todos los
trabajadores de la UEx en la defensa y promocion de la universidad publica. Ademds nos informd de la
proxima puesta en marcha de una encuesta al profesorado de la UEx sobre la carga laboral que debiera
asignarse a las tareas que ha de recoger en el PDA.

Comision de Formacion del PAS
Sala de Juntas del Rectorado Badajoz, 18 de diciembre de 2012

Asistentes:

Por la UEX: Por las Organizaciones Sindicales:
Luciano Cordero Saavedra (Gerente y Presidente) Enrique Requejo Genua (CSI-F)
Antonio Nogales Hernandez (Secretario) Lorena Fernandez Pillado (CSI-F)

Lorenzo Guerra Carvajal (UGT)

Pablo Fdez. Garcia-Hierro (CC.00.)
Fco. Javier Cebrian Fernandez (USO)
Juan Manuel Moya Garcia (USO)

El orden del dia propuesto para esta sesién fue:
¢ Planificacion de acciones formativas para 2013.

Inicia la sesion el presidente, informando al resto de miembros de la Comisién que el objetivo de la
misma es conseguir que el Plan de Formacion, se pueda aprobar en febrero del préximo afio, para que
no suceda lo de este afio, donde la mayoria de las acciones formativas se han realizado en los ultimos
meses del afio.

Se prevé que para el préximo afio en el apartado dentro del programa: Competencias generales al
puesto de trabajo, en la modalidad on-line se ofrezcan 29 cursos, pero con una duraciéon mas larga,
dado que los contenidos seran mas desarrollados.

Dado que, como ya hemos visto, los Técnicos de Apoyo son empleados publicos, éstos podran
participar también en este Plan de formacion.

USO, por su parte, interviene para solicitar que para no ser rehenes de aplicaciones privadas que, a la
hora de implementar una modificaciéon en la misma, hay que pasar por taquilla, lo que conocemos
como practicas abusivas, se estudie la posibilidad de implantacion de cursos de formacion de
aplicaciones de software libre, siguiendo asi las recomendaciones que en este sentido ya realizaba la
CRUE en 2006 y, dado que actualmente el Sr. Rector de la UEx es el presidente de la Comision de la
CRUE de Nuevas Tecnologias, entendemos que es el momento oportuno para ir en esta direccion.

USO, también propone estudiar la posibilidad, a través de una encuesta previa, de realizar algun
curso de laboratorio que sirva para ampliar los conocimientos del personal de laboratorios (en sus
vertientes de biomedicina; ciencias y técnico-industrial); igualmente se sugiere que se realice algun
curso dirigido al personal del SAFYDE y de la Facultad de Ciencias del Deporte, acordandose que en
este caso debiera de ser el propio Servicio quién realizara la solicitud, dentro del programa de
Formaciéon por Demanda.

USO, por ultimo, cree muy conveniente que se retomen los cursos de atencion al publico, dado que el
personal que trata con el publico directamente, es el que ofrece en un primer momento la imagen de
la Institucion. Obviamente, este curso deberia de actualizarse a los nuevos modelos de conducta, asi
como todo aquello que tenga que ver con las emociones, tema que actualmente esta encima de la
mesa en la actividad educativa. Asimismo sugerimos también la realizacibn de cursos de
mantenimiento basico de edificios.

Un cordial saludo,

Seccioén Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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