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Consejo de Gobierno
Facultad de Ciencias del Deporte: Caceres, 14 de septiembre de 2011

A continuacion os trasladamos la informacion de lo que acontecié en los puntos del orden del
dia de esta sesidn del Consejo de Gobierno:

Convocatorias y Tribunales de pruebas selectivas del PAS funcionario, presentado
por el Gerente diciendo que las convocatorias que se tratan en esta sesidn vienen reguladas
en las Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007. En las
intervenciones, tan solo se le hizo una pregunta en el sentido que los programas, es de suponer, que
han sido determinados por la CIVEA, a lo que respondié que efectivamente, ya habian sido tratados.

Se aprobaron por unanimidad las convocatorias correspondientes a pruebas para ingreso en la:

- Escala Administrativa, especialidad Idiomas (Subgrupo C1), sistema acceso libre - 3 plazas.
Publicada ya la convocatoria por Resolucion 888/2011, de 15 de septiembre (B.O.E. n° 231 de
26 de septiembre y D.O.E. n°® 189 de 30 de septiembre )

- Escala Administrativa (Subgrupo C1), sistema promocion interna - 15 plazas. Publicada la
convocatoria por Resolucion de 17 de octubre de 2011 (D.O.E. n°® 189 de 26 de octubre)

- Escala de Gestion Universitaria (Subgrupo A2), sistema promocioén interna - 5 plazas.
Pendiente de publicacion en el DOE.

Se continud con el apartado Profesorado, donde se trataron dos puntos:

- Aprobacion de renovaciones del profesorado contratado, fue el punto, como era de
esperar, mas extenso y complicado por lo que implicaba. Comenzé el Sr. Vicerrector de
Profesorado exponiendo que esta llevando a cabo una politica de racionalidad docente,
pues han detectado un cierto nimero de profesores en areas de conocimiento, con un
coeficiente carga/capacidad que no llega al 80%, por otro lado, se esta dotando de plazas
a aquéllas areas de conocimiento donde el coeficiente carga/capacidad va mas alla del
100%. Se informa, por parte del Sr. Vicerrector, que los criterios que ha empleado para la
renovacion de los 572 prof. Asociados, son los siguientes:

e Se renuevan todos los Asociados de Ciencias de la Salud (218)

e Se renuevan a todos los Asociados a Tiempo Completo

e Se renuevan a los Asociados a Tiempo Parcial, cuyo coeficiente carga/capacidad en
el area de conocimiento sea superior al 80%.

Resultando, por tanto, que de los 572 profesores Asociados, la propuesta de renovacion
gue se trae a la sesion, es la de 497 profesores asociados. Se incumple el art. 19.2 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, pues en un alarde de transparencia se hurta
a los miembros de éste de la informacion precisa, pues no se sefiala espacio fisico o
virtual donde poder disponer de ella. Por parte de algunos miembros del Consejo se hizo
hincapié en la premura de la medida, asi como la falta de criterios académicos para decidir
sobre la renovacion o no de los diferentes contratos. El Vicerrector nos trasladé que su
objetivo particular es que se realice una regulacion interna de los criterios para
determinar, en su conjunto, la carga docente, regulacion que se le dara
participacion a los Centros y Departamentos y que debe ser aprobada en la Mesa
Negociadora de la UEx.

Por su parte, el Gerente concluia en parte de su intervencion que el sistema no puede
soportar la creacidon de plazas y el mantenimiento de las actuales, quedando palpable que
es una medida de recorte econémico.
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Medida de recorte econdmico que ratificaba en su intervencion el Vicerrector D. José Luis
Gurria, apostillando que la adaptacion al EEES acarrea unas desigualdades que se trata de
equilibrar entre las areas de conocimiento.

El Vicerrector de Profesorado, hizo especial menciéon también en que la UEx facilitara
la promocion y estabilizacion de la plantilla, de conformidad con lo estipulado en el
Convenio Colectivo del PDI laboral, a través de la transformacion de las figuras
contractuales de los profesores, una vez obtenida la correspondiente acreditacion de
la ANECA. Durante el presente curso, nos informaba, se han realizado 38
transformaciones de contrato.

Concluia el Vicerrector diciendo que los contratos que no se traen para su
renovacion, significa que terminaran su vinculaciéon con la UEx cuando se extinga
aquél (la mayoria es el 30 de septiembre de 2011).

Una vez realizada la votacion, que fue solicitada secreta al tratarse de personas, arrojo el
siguiente resultado:

SI a la renovacion de los 497 contratos = 31 votos

NO a la renovacion de los 497 contratos = 9 votos

En blanco a la renovacién de los 497 contratos = 2 votos

Facilitamos, al final de este USO INFORMA, la relacién de todos los contratos (s.e.u.o.)
que se han rescindido, por diversos motivos, en la UEx a fecha 10 de octubre de 2011,
esta relacion no nos ha sido facilitada en ningdn momento, aun habiéndola solicitado algun
que otro miembro del Consejo de Gobierno (art. 9.c del reglamento del Consejo), por
ningun miembro del Consejo de Direcciéon de la UEx. Nuevamente, la UEx hace todo un
alarde de cortesia universitaria practicando una transparencia un tanto peculiar. Entre
los distintos contratos, se podra comprobar que, no sdlo se han rescindido contratos de
Asociados a TP, sino que también hay otras figuras como Profesor Sustituto e incluso uno
de Asociado en Ciencias de la Salud (¢).

- También quedaron aprobadas por unanimidad las solicitudes de Comision de Servicio
de: D. Juan F. Carranza Almansa (prorroga en la Universidad de Cérdoba); D. José Maria
Rodriguez Moreno (Instituto de Calidad y Consumo de Extremadura); D. Urbano Fra Paleo
(prérroga en la Universidad de Santiago de Compostela).

A continuacién se trataron los temas de Docencia y Calidad, donde se aprobd por unanimidad
el punto sobre: Titulos Propios y Cursos de Formacion.

Prosiguié el Consejo de Gobierno con el punto sobre la aprobacion del Plan de Acciones
vinculadas al ahorro y la gestion del gasto en la UEx, el cual quedd aprobado por
unanimidad.

Este Plan se estructura en cuatro areas de actuacidon: contrataciéon y compras, reduccion de
consumos, eficiencia en procesos y reduccion en gastos de protocolo. Se nos informa, por
parte del Sr. Vicerrector de Infraestructuras que se pretende realizar un seguimiento anual del
plan para poder evaluar los logros, desviaciones y aplicar las correcciones precisas.

En los asuntos de tramite quedaron aprobados por unanimidad, tanto los Convenios con
otras Instituciones como los Convenios SGTRI.

En el apartado referente al Informe del Sr. Rector, resefiar que nos informd acerca del
estudio realizado en la UEx acerca del absentismo tanto en el PDI como en el PAS, en el primer
semestre de 2011, estando nuestros datos (alrededor de 1,6) por debajo de la media nacional.
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También se nos informdé que han sido adjudicados los proyectos de los Institutos
Universitarios a levantar en el campus de Badajoz y en el de Caceres, posteriormente
saldran las licitaciones de ambos proyectos y éstos deberian de finalizar su ejecucidon antes del
31 de diciembre de 2012, de acuerdo con la informacidén que facilitd el Sr. Rector en la sesion
de 25 de febrero de 2011, donde se nos informd que la superficie total a construir sera de
15.512 m? (8.831 m? en Badajoz y 6.681 m? en Cdceres), y que el proyecto serd cofinanciado
con fondos FEDER en un 70% del gasto total elegible que asciende a 21.763.786,00 €; por
tanto, la aportacién FEDER sera de 15.234.650 €. Habra que preguntar équién va a sufragar
el 30% restante?, es decir, de donde sacaremos los 6.529.135,80¢€.

Con respecto a la documentacién de algun punto del Consejo de Gobierno que no se ha
incluido en el presente boletin, estamos a vuestra disposicion, por si estais interesados en
alguno de ellos o aclaracién a lo aqui expresado.

Referente al Proyecto de Campus de Excelencia Internacional, ya es conocido por todos la
resolucién que tuvo lugar en Madrid el pasado 21 de octubre, donde el proyecto Hidranatura
ha conseguido el sello de Campus de Excelencia Internacional Regional (CEIR).
Trasladamos aqui parte de la informacion facilitada por el diario El Mundo.es (21 de octubre):

Proyectos reconocidos con el sello CEI - 2011

Proyecto Universidades / Empresas Préstamo
Politécnica de Valencia, U. de Valéncia (Estudi General),
CAMPUSHABITATSU Jaume I de Castellén, Alicante y Miguel Hernindez de Elche 7.000.000€
Proyecto Horizonte 2015 |U. de Navarra 4.000.000€
Campus Vida Santiago de Compostela Sin dotacion*

* El rector de la Universidade de Santiago de Compostela (USC), Juan Casares, ha celebrado el "sello de calidad" que supone la
recalificacién del 'Campus Vida' como Campus de Excelencia Internacional de referencia global (CEl), pero ha aclarado que la USC no
solicité la compensacion econémica que comporta este reconocimiento porque requiere tramitar un préstamo, que la institucion no
puede afrontar porque atraviesa un "periodo de austeridad".

Proyectos reconocidos con el sello CEIR - 2011

Proyecto Universidades / Empresas Préstamo
CEI Triangular E3. “Los horizontes Vall.a dolid, Leon, l?urg.o,s, IMSERSO, Cen.t’ro
del Hombre” Nacional de Investigacion sobre la Evolucion 5.000.000€
Humana (CNIEH), CSIC, Renault S.A.
ARISTOS Campus Mundus 2015 Ramoén Llull, Deusto y Pontificia de Comillas 5.000.000€

Cadiz, Almeria, Granada, Malaga, Huelva,
CEI-MAR. Campus de Excelencia | Algarve, I. Ciencias Marinas de Andalucia del

Internacional del Mar CSIC (ICMAN-CSIC), Comision Oceanografica 4.800.000€
Intergubernamental (I0C), Aurantia
Campus Euromediterraneo del Illes Balears, Girona, CSIC, ICRA (Institut Catala
. "As 3.400.000€
Turismo y el Agua de Recerca de 1I'Aigua)
CYTEMA. Campus Cientifico y
Tecnologico de la Energia y el Castilla-La Mancha 2.900.000€
Medioambiente de la UCLM
HID.RANATURA' AL (EEEE TR Extremadura, Evora, CSIC, Instituto Politécnico
Eficiente de Recursos . . . 2.900.000€
. de Leiria, FCC, Acciona

Hidronaturales

Financiacion

La financiacién de estos proyectos se realizard con la participacion de las comunidades
autéonomas donde se encuentran radicados los campus seleccionados. Para ello, el Ministerio de
Educacion concedera un préstamo a dichas autonomias, que éstas, a su vez, convertiran en ayudas
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que se destinaran a financiar la puesta en practica de los proyectos. Este afio, segun lo establecido
en la Disposicion Adicional cuadragésima la Ley 39/2010, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011, se recabaré la preceptiva autorizacion del Ministerio de Economia y Hacienda con
caracter previo a la suscripcion de los convenios con comunidades autdnomas que incumplan el
objetivo de estabilidad presupuestaria.

Comité de Empresa del PDI Laboral
(Sala de Reuniones Rectorado): Badajoz, 20 de septiembre de 2011

Se llevd a cabo una reunién con el jefe del Servicio de Inspeccién de la UEX, en la que
se nos inform6 de los casos abiertos y de la forma de actuar del Servicio de
Inspeccidn en estos casos. Esta informacion es confidencial, I6gicamente, por lo que
no podemos aportar mas datos. No obstante, como informacion relevante para el
profesorado destacamos que se nos comunico cierta tendencia detectada en algunos
alumnos con determinada/s asignatura/s “atragantada/s” que procedian a denunciar
al profesor responsable de su imparticion, con el propdsito de conseguir la declaracion
de enemistad manifiesta y, de esta forma, tratar que se le asigne otro profesor para
realizar la evaluacién de la materia. Por otra parte, en cuanto a la diversidad de
formas de evaluacién actuales (examen final, evaluacion de practicas, evaluacion
continua, entrega de trabajos, tutorias ECTS, etc.) se nos comunicd que la postura del
Servicio de Inspeccidn, al respecto, es comprobar los criterios fijados previamente por
el profesor en la ficha 12a vy, si la evaluacion realizada se ajusta a lo previsto en ella,
por su parte no hay nada mas que decir.

Al finalizar la reunion con el Servicio de Inspeccion, continuando con la reunion del
Comité de Empresa, informaros que se tomd el acuerdo de trasladarle una carta al
Rector como protesta por la “no renovacidn” de 75 profesores Asociados a tiempo
parcial y por los procedimientos seguidos.

Pleno de la Junta del PDI Funcionario
(Sala de Juntas Rectorado): Badajoz, 20 de septiembre de 2011

En esta reunion se trataron tres puntos principales:

1. Reunidn con el Director del Servicio de Inspeccidn

2. Acuerdos sobre la no renovacién, decidida discriminadamente por el Consejo de Direccidon
de la UEx, de los contratos de AS-TP.

3. Situacion de las reclamaciones de impagos y procedimiento iniciado.

Con respecto al primer punto, la informacidon proporcionada por el Servicio de
Inspeccion fue esencialmente la que se describe en la seccion “Comité de Empresa del
PDI Laboral” de esta informacion.

Tras la discusién del segundo punto, la Junta de PDI decidi6é enviar al Sr. Rector

“una carta de protesta por el inusual y deficiente procedimiento seguido para la no renovacion de
un numero indeterminado (desconocido no sélo por los miembros de representacion del PDI sino
también por los miembros del Consejo de Gobierno) de profesores Asociados, a tiempo parcial, de
la Universidad de Extremadura. La Junta de PDI considera necesario que el Equipo de Direccidn de
esta Universidad se pronuncie claramente sobre las razones que le han llevado a adoptar tal
decision que, entendemos, deberd ser ajena a cualquier tipo de discrecionalidad, falta de
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transparencia (ausencia de informes de los drganos colegiados preceptivos), ambigiiedad en la
declaracion de los criterios objetivos, tomados en cada caso (Area de Conocimiento, Departamento
y Titulo), asi como a la presunta arbitrariedad en la decision tomada sobre cada profesor y posibles
disfunciones docentes”.

Ademas la Junta del PDI se solidarizd con la postura mantenida sobre este asunto por
el Comité de Empresa del PDI Laboral y decidié apoyar los actos de protesta
convocados por los Sindicatos de la UEx.

En el tercer punto se informé al Pleno de la Junta del PDI de los acuerdos alcanzados
por la Comisiéon Permanente de la Junta del PDI en su reunidn de 25 de julio. En dicha
comision se acordd el protocolo de actuacién a fin de presentar las demandas por la
incorrecta aplicacion de los recortes retributivos y por los impagos en las pagas
extraordinarias de los complementos docentes y de gestidon. Este protocolo tiene por
objetivo garantizar a los profesores que lo deseen la posibilidad de presentar los
recursos de forma sencilla y con garantias. Este procedimiento de actuacion es
aceptado por el Pleno de la Junta por asentimiento. (La descripcién completa del
protocolo se encuentra en el correo electrénico de 29 de septiembre que la Junta del
PDI envio a todo el colectivo).

Comité de Empresa del PAS Laboral
Facultad de Veterinaria: Caceres, 29 de septiembre de 2011

Entre los puntos que se trataron en esta sesion, destaca el acuerdo, por unanimidad,
del Comité de Empresa sobre propuesta concreta de jubilaciones parciales
vinculadas a contratos de relevo.

Tras un exhaustivo analisis de la normativa legal y, de acuerdo con ésta, de su
viabilidad econémica, trasladar al Sr. Gerente un escrito en el siguiente sentido:

“Una vez consensuada por este 6rgano de representacion, se le traslada la propuesta concreta
sobre jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo, dado que, analizada la normativa
vigente y la viabilidad econdmica de la misma, entendemos viable la posibilidad de concretarla
con la Gerencia entre otros aspectos, tales como: contratos a TP del jubilado parcial, contratos
a TP del relevista, duracion del contrato, extincion del contrato, jornada de trabajo,
vacaciones, licencias, permisos. Se acompafia estudio preliminar de los puestos de trabajo que
cumplen con los requisitos vigentes para poder acceder a la jubilacién parcial, asi como
cuantias econdmicas aproximadas individualizadas por cada puesto de trabajo, para un periodo
de vigencia, comprendido entre 2011 y 2012, siempre teniendo presente la normativa vigente.

Entendemos que esta posibilidad, por un lado cumple con lo expresado por el Sr. Rector en su
programa electoral (pg. 29 “Se analizara la posibilidad legal vy econémica de concretar planes de jubilaciones
anticipadas y parciales del colectivo de Administracién v Servicios”) y, por otro, seria muy beneficiosa para
la Universidad y para los propios afectados, en este caso, unos trabajadores optaran por una
bien merecida jubilacién parcial (con sus derechos inherentes) y otros trabajadores de nuevo
ingreso a través del contrato de relevo (relevistas), creandoles unas interesantes expectativas
en la complicada situacion actual. Por uUltimo, es de destacar el fondo que se crearia para
invertirlo en planes de desarrollo profesional de todo el PAS Laboral que, de esta forma,
pudieran promocionarse profesionalmente, para lo cual habria que negociar un plan a medio
plazo.

USE TU FUERZA

SN NUESTRA INBEPENDENGIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA [



l j USO INFORMA
07/2011
SECCIUON oLNdivA.. DE LA
UNIVERSIDAD UDE EXTREMADURA
Por tanto, solicitamos de la Gerencia la convocatoria, a la mayor brevedad, de la Comision

Permanente del Comité de Empresa, con objeto de analizar entre ambas la posibilidad real de
llevar adelante esta propuesta.”

El 3 de octubre se le dio traslado al Sr. Gerente, a la fecha de hoy, aun no ha tenido la
deferencia de responder a nuestra solicitud de reunion. A las dos semanas de
observar que el Gerente no ha respondido, dimos traslado al Sr. Rector el 17 de
octubre, como maximo responsable de la Institucidon y del programa electoral que
confecciond al presentarse al cargo de Rector de la UEx. Hasta el momento tampoco
ha existido la mas minima cortesia universitaria que seria el responder a un escrito.

Con respecto a la Demanda por Conflicto Colectivo, procedimiento 02/2011, se
facilité la siguiente informacion:

- El 14 de julio 2011 se presenta, por el Comité de Empresa del PAS-L, en la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (TSJEx) demanda por conflicto colectivo
contra la UEx, por incumplimiento de varios preceptos del vigente Convenio colectivo.

- El 25 de julio 2011 se recibe en el Comité de Empresa cedula de citacién para asistir al acto
de conciliacion el 7 de septiembre de 2011 a las 11:00 horas y a las 11:15 horas para la
celebracidon del juicio.

- El 2 de septiembre 2011, se le notifica al Comité de Empresa que tiene a su disposicidn las
pruebas que le fueron solicitadas a la UEx, recogiéndolas del TSJEx -Sala de lo Social- ese
mismo dia.

- El 7 de septiembre 2011, se celebré la vista oral, donde la UEx acudia defendida por el
letrado D. que no figura en el Servicio del Gabinete Juridico de la UEX, es decir, que se ha
contratado a un letrado externo a la UEX.

- El 20 de septiembre 2011, las Magistradas de la Sala de lo Social del TSJEx, trasladan a esta
parte y al Ministerio Fiscal, para que en el plazo de 3 dias informemos sobre la competencia
del orden jurisdiccional para conocer de las cuestiones planteadas.

- El 22 de septiembre 2011, se entregd en la Sala de lo Social del TSJEx, las alegaciones que el
Comité de Empresa estimo oportunas, por las cuales entiende que es competente la Sala de
lo Social para conocer del asunto.

Con respecto a este asunto, completar la informacion facilitada, pues el pasado 21 de
octubre se le notificé al Comité de Empresa la sentencia fallada sobre este tema v,
gue como intuiamos tal y como transcurrié la vista, la Sala de lo Social del TSJEx
se declara incompetente para conocer del fondo del asunto, porque a su
entender, las pretensiones del conflicto colectivo planteado por el Comité de Empresa
deben ser ejercitadas ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Es decir, que a los preceptos que el Comité entiende se incumplen en el
Convenio colectivo y, que se detallan en la demanda (art. 30 y siguientes, art. 45
y art. 103.2), parece ser que no les es de aplicacion el orden social, sino que
seglin las magistradas, debe serles de aplicacion el orden contencioso-
administrativo.

Ante esta situacion, el Comité de Empresa analizara, al disponer de 10 dias de plazo,
la sentencia y si encontramos argumentos suficientes para preparar el recurso de
casacién ante el Tribunal Supremo (Sala de lo Social), asi lo comunicaremos en
tiempo y forma.
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Os mantendremos informados al respecto.

Comision de Seguimiento Bolsas de Trabajo del PAS Laboral
Sala de Reuniones Gerencia — La Generala: Caceres, 14 de octubre de 2011

Asistieron a la reunién las siguientes personas:

Por parte de la UEx: Jacinto Martin Garcia (Presidente de la Comisidon), Emilia Martin
Martin (Jefa Servicio RR.HH.); Francisca Fajardo Moreira (Jefa Seccién del PAS) y
Aurora Rodero Rodriguez.

Por parte de las organizaciones sindicales con presencia en la Comision Paritaria del
Convenio colectivo: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO); Marta Vazquez Gonzalez-
Sandoval (CSI-F) y Eulogio Fdez. Corrales y Carmen Velasco Pérez (ambos UGT).

Esta reunion solicitada el 30 de septiembre por USO, como ya se ha informado
recientemente en las news, pretendia que por parte de la UEx se nos facilitaran las
razones por las que se continlda incumpliendo con el Acuerdo adoptado en Paritaria en
junio de 2008, referente a las coberturas temporales por el procedimiento descrito en
el citado Acuerdo.

Tras una breve introduccién, por parte del presidente de la Comisién, Sr. Jacinto
Martin, en la que quedaba plasmada, no sabemos si intencionadamente o no, el
incumplimiento y/o dejadez, por parte de la UEx, con respecto a lo acordado en el
procedimiento de las Bolsas de Trabajo y al acuerdo (de forma transitoria) al que se
llegd en la ultima reunion de esta Comisién el 5 de mayo de 2010 y posterior acuerdo
de la Comision Paritaria del Convenio, en marzo de 2011, en el que la Gerencia
trataria de implantar una herramienta informatica para hacer publicas las Bolsas
de Trabajo, con sus actualizaciones pertinentes, ya que:

- Asumieron que no han dado participacion alguna a las organizaciones sindicales
presentes en la Comision Paritaria, tal como dice el apdo. Segundo (ambito funcional) del

Acuerdo sobre la regulacién de los criterios por los que se rigen las Bolsas.

- Asumieron que no han informado a ninguna de las organizaciones sindicales
presentes en la Comisién Paritaria, ni_al érgano de representacién del colectivo, sobre
las renuncias, exclusiones ni situaciones de suspension en bolsa.

- Asumieron que, unilateralmente, han llamado a trabajadores de bolsas de trabajo,
aun siendo de la misma categoria pero de distinta localidad, para cubrir una vacante, con
lo cual han infringido el apdo. Cuarto (Integrantes de la Bolsa de Trabajo) del citado
Acuerdo.

- Por ultimo, es notorio que las Bolsas de Trabajo siguen sin ser publicas las actualizaciones.

Este acuerdo que fue adoptado con una filosofia muy clara, rapidez en el
procedimiento para la rapida cobertura de las vacantes (ha quedado patente que se
produce cuando interesa y se justifica con argumentos arbitrarios cuando interesa
menos). Por lo tanto, estamos ante una nueva reiteracidon de los incumplimientos a los
que nos quiere acostumbrar la UEx, dando cuenta de la transparencia de la que
suelen hacer gala.

Este asunto fue motivo de denuncia publica en la prensa regional, concretamente:
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http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/extremadura/el-sindicato-uso-acusa-a-uex-
de-incumplir-proceso-de-cobertura-de-vacantes-por-bolsa-de-trabajo 613336.html

Desde USO-EXTREMADURA no cejaremos en nuestro empeno de tratar, por
todos los medios a nuestro alcance, que las Bolsas de Trabajo de la UEx, sean
publicas en todo momento, con sus actualizaciones pertinentes y que cualquier
persona integrante de ellas, pueda conocer desde cualquier rincén del planeta en qué
posicion estd en la bolsa de la que forma parte. A esto simplemente se le llamaria
normalidad, ni tan siquiera excelencia, pero tenemos lo contrario, la indecencia de
que tan solo el que esta en el poder, aun sabiendo que lo estd de forma
transitoria, conozca la configuracion de la lista, a esto se le conoce como abuso de
poder o en el argot de la calle, caciquismo. Visto lo visto, continuamos
exactamente igual.

CONCLUSIONES

Es absolutamente lamentable que se apruebe por el Consejo de Gobierno, un Plan de
Acciones vinculadas al ahorro y la gestion del gasto en la UEx, y que el Equipo de
Direccion de la UEx sea el primero en hacer dispendios con los dineros
publicos, a saber:

- Si tenemos un Gabinete Juridico con una dotacion de 4 letrados i{por qué Sr. Rector
hay que contratar a letrados externos a los servicios juridicos de la UEx? ¢A cuanto
asciende la minuta de estos letrados y procuradores contratados unilateralmente
por la UEx?, {Cuando ha dado cuenta de ello al Consejo de Gobierno, de acuerdo
con el art. 262.2 de los vigentes Estatutos?. Incumplimiento por parte del Rector de los
vigentes Estatutos de la UEx.

- Por lo aqui aportado, creemos que igualmente se viene incumpliendo de forma sistematica
con el art. 177.1 de los vigentes Estatutos de la UEx, al no cumplir con el requisito de
la publicacion de la RPT de todo el profesorado contratado.

- Si realmente tenemos que recortar nuestros presupuestos, desde USO-EXTREMADURA
proponemos que se comience con el cumplimiento riguroso de las incompatibilidades
para que, mientras dure esta situacion de crisis, no se puedan ejercer dos puestos de
trabajo simultaneamente (ya sea el segundo publico o privado). Igualmente, si hay que
recortar habria que comenzar dando ejemplo, comenzando por el Equipo de Gobierno,
es decir, recortar el numero de cargos académicos, recortar el nimero de
vicegerencias (algunas solo crean problemas y otras son incapaces de dar soluciones) vy,
por ultimo, recortar verdaderamente a los que tienen unas néminas mas altas y no
realizar lo contrario. No se puede entender que el Alto Cargo de la UEx (Gerente), en el afio
2010 haya tenido un incremento en las retribuciones anuales de un 10,85% vy en el afio
2011 tan solo una reduccién del 3,98% (segln los presupuestos 2010 y 2011 de la UEX).

Igualmente de lamentable es, que el Equipo de Direccion de esta Institucion
tenga acceso a las distintas listas de distribucion de correos electrénicos,
para difundir diversa informacién y, ni a los miembros de 6rganos colegiados como
Claustro Universitario o Consejo de Gobierno, ni los miembros de érganos de
representacion (Juntas de Personal y Comités de Empresa), ni las organizaciones
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sindicales con representaciéon en la UEX, se les facilite el acceso a estas listas de
distribucién, en un claro y manifiesto despropdsito con la transparencia que
tanto propugna el Sr. Rector.

El pasado 13 de octubre, las cuatro organizaciones sindicales (CSI:F, UGT, CC.0O0. y
USO) hemos enviado un escrito al Sr. Rector solicitando el acceso a las listas de
distribucién de los correos electronicos del personal de la UEx, de acuerdo con lo
estipulado en el art. 28.1 de la Constitucion Espafiola, ya veremos qué nos
responden, si es que lo hacen.

AUn con todos los obstaculos con los que nos hemos encontrado, publicamos la
relacién de las personas que han dejado de tener relacién contractual con la UEx:

CESES DE PDI POR PROPIA VOLUNTAD

PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO
Departamento |Apellidos | Nombre Cese Causa
DERECHO PRIVADO M. G. JUAN CARLOS 30/09/2011 Fin de nombramiento
PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS
Departamento |Apellidos | Nombre Cese Causa
CIENCIAS DE LA EDUCACION |G. S. MARIA JOSEFA 30/09/2011
. C.N. FERNANDO 30/09/2011
CONSTRUCCION S.C. JOSE ANTONIO 30/09/2011
Egﬁ¥gg:m‘DFA|gANC|ERA Y G.E. PEDRO 30/09/2011|  Jubilacién voluntaria
EXPRESION GRAFICA G.P. _ |JUAN JOSE 300972017 POr causas legalmente
INGENIERIA MEDIO o H  IPEDRO 30/09/2011 establecidas
AGRONOMICO Y FORESTAL T
PSICOLOGIAY 30/09/2011
ANTROPOLOGIA F. C. GUADALUPE
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Departamento |Apellidos | Nombre Cese Causa
BIOQUIMICA, BIOLOGIA . . .. .
MOLECUL. Y GENETICA F.G. ASCENSION 30/09/2011 Jubilacion I\/olulntan?
G.P. FELICIANO 30/09/2011| POF causas legaimente
M.C. MARIA JOSE 30/09/2011
ROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Departamento |Apellidos | Nombre Cese Causa
ARTE Y CIENCIAS DEL . 30/09/2011 | Jubilacién forzosa por cumplimiento
TERRITORIO B.S.  |RAUL SAN PEDRO de la edad reglamentaria
ROFESOR ASOCIADO LRU
Departamento Apellidos | Nombre Cese Causa
PSICOLOGIAY 30/09/2011 .
ANTROPOLOGIA F. V. FRANCISCA Renuncia
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento |Apellidos | Nombre Cese Causa
CIENCIAS BIOMEDICAS R. B. IGNACIO 30/09/2011 -
ENFERMERIA C.D. _ |MARIA LUISA 30/09/2011 Renuncia
PROFESOR ASOCIADO
Departamento | Apellidos | Nombre Cese Causa
CIENCIAS DE LA EDUCACION |C. M. MANUELA 30/09/2011 Renuncia
FILOLOGIA INGLESA H.Y. LUIS JAVIER 30/09/2011
US> TY FUERZA
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Categoria Motivo del cese en la actividad | N° efectivos
TU Jubilacién (forzosa o voluntaria) 3
TEU Jubilacién (forzosa o voluntaria) 7
TU interino Fin del nombramiento 1
Prof Contr. Dr. Jubilacién (forzosa) 1
ASOC CC. Salud Renuncia 2
ASOC LRU (N1448) | Renuncia 1
ASOC (0064) Renuncia 2
TOTAL ......... 17

PDI CESADO POR VOLUNTAD DE LA UEx

PROFESOR ASOCIADO LRU
Departamento | Apellidos y Nombre Cese Causa
BIOQUIMICA, BIOLOGIA
HOQUIVICE ooen R. F., ANA DEL 30/09/2011
. C.C.. RAFAEL 30/09/2011
CIENCIAS BIOMEDICAS C. M. JOSE FRANCISCO | 30/09/2011
DERECHO PUBLICO P. P.. JUAN ANTONIO 30/09/2011
DIDACTICA EXP. MUSICAL, m r"l\;:xgl’i ':\ES%E%I o 30/09/2011
PLASTICA Y CORP. M. L 30/09/2011
DIRECCION DE EMPRESAS Y o
O P. G., JOSE MARIA 30/09/2011
ECONOMIA S.0.F. MIGUEL 30/09/2011
C.F.. ANTONIO MANUEL | 30/09/2011
C.B. ISABEL 30/09/2011
G. J.. FERNANDO 30/09/2011
G. D.. MANUEL ANDRES | 30/09/2011
G. G.. MANUEL JESUS 30/09/2011
G. T.. MARIA INES 30/09/2011 | __ )
G. B., VICENTE 30092011 | Fin del penodo
L. G.. DANIEL 30/09/2011 del trat
, M. F.. JUAN PEDRO 30/09/2011 el contrato
ENFERMERIA M. C.. JOSE IGNACIO 30/09/2011
M. S.. JESUS RAMON 30/09/2011
M. M.. CAYETANO PABLO | 30/09/2011
M. V.. JOSE ANTONIO 30/09/2011
P. G.. JOAQUIN 30/09/2011
S. C.. CARMEN 30/09/2011
S. V. FRANCISCO JAVIER | 30/09/2011
S. M.. RAFAEL 30/09/2011
T.C..CARLOS 30/09/2011
, G. M., LUIS M? AGUSTIN | 30/09/2011
FISICA APLICADA S. M., FRANCISCO 30/09/2011
INGENIERIA MEDIO
D resTaL | L G- FERNANDO 30/09/2011
, ; V.S.. MARIA ESPERANZA | 30/09/2011
QUIMICA ANALITICA Z.D. A.. EMILIANO 30/09/2011
TECNOLOGIA COMPUTADORES ,
O O O I AORES | A. H., MIGUEL ANGEL 30/09/2011
US> TYU FUERZA
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PROFESOR ASOCIADO
Departamento | Apellidos y Nombre Cese Causa
G. C., ANA ISABEL 30/09/2011 | Fin del periodo del contrato
30/09/2011| Extincién del contrato por causas
CIENCIAS BIOMEDICAS L. P, LUIS MIGUEL legalmente establecidas
P. V., ANTONIO JOSE 30/09/2011 | Fin del periodo del contrato
‘ 30/09/2011| Extincién del contrato por causas
C. G., MARIA ISABEL legalmente establecidas
/ F. R., CONCEPCION 30/09/2011
CIENCIAS DE LA EDUCACION - "E"5 ™ FRANCISCO JAVIER |30/09/2011
G. H., JUAN DE DIOS 30/09/2011 : :
M. G., MIGUEL 30/09/2011 Fin del perIOdo del
A. M., ROSA MARIA DE 30/09/2011 contrato
DERECHO PRIVADO F.S., ANGEL LUIS 30/09/2011
V. B., GONZALO 30/09/2011
DERECHO PUBLICO D. C., JULIA MARIA 30/09/2011
DERECHO PUBLICO R. R., JAVIER 30/09/2011 Extincion del contrato
DIDACTICA CC. EXPERIM. Y . 30/09/2011
MATEMATICAS G. G., JOSE ANTONIO por causas Iegalmente
DIDACTICA CC. SOCIALES, A. F., MARIA MAGDALENA _|30/09/2011 establecidas
LENGUA'Y LITER. M. H., FRANCISCO JAVIER |30/09/2011
A.N., TELMO DE 30/09/2011 . ;
B. L, TOMAS 30/09/2011 Fin del periodo del
B. S., FRANCISCO JAVIER _|30/09/2011 contrato
D. R., ANGEL CARLOS 30/09/2011 | Extincion del contrat.o por causas
legalmente establecidas
DIDACTICA EXP. MUSICAL, E lv Efgt'f,\?D A VARIA ggﬁgggg]} Fin del periodo del
PLASTICA Y CORP. - contrato
H. D. A., ANA MARIA 30/09/2011
L. A., JUAN 30/09/2011 | Extincion del contrat.o por causas
legalmente establecidas
L. C., LEANDRO JOSE 30/09/2011
P. G., JOSE MARIA 30/09/2011 . :
S. M., ANTONIO LUIS 30/09/2011 Fin del periodo del
ECONOMIA R. R, RAFAEL 30/09/2011 contrato
ENFERMERIA A. G., MARIA PILAR 30/09/2011
EXPRESION GRAFICA L. B., MELCHOR 30/09/2011 | Extincién del contrato por causas
legalmente establecidas
FILOLOGIA HISPANICA'Y C. A., FRANCISCO JOSE 30/09/2011 . :
LINGUISTICA GNRAL. S. C.. ANTONIO 30/09/2011 Fin del periodo del
FILOLOGIA INGLESA M. N., JANINE ANNE 30/09/2011 contrato
INGENIERIA MEGANICA, H. J., ANGEL 30/09/2011 | Extincién del contrato por causas
legalmente establecidas
ENERG.Y MATERIALES
V. N., JUAN MIGUEL 30/09/2011 Fin del periodo del
INGENIEBIA MEDIO L. G.. JOAQUIN 30/09/2011
AGRONOMICO Y FORESTAL -G, contrato
INGENIERIA SIST. 30/09/2011
INFORMATICOS Y TELEMAT. | ©- B~ ANTONIO
LENGUAS MODERNAS Y M.. SANDRA 30/09/2011 . )
LITERAT. COMPARADAS X Fin del periodo del
PSICOLOGIA Y F. G., SONSOLES 30/09/2011 contrato
ANTROPOLOGIA G. N., JOSEBA FANTXIKO [30/09/2011
G. S., TERESA 30/09/2011
QUIMICA ANALITICA G. G.,, DAVID 30/09/2011
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento |Apellidos y Nombre Cese Causa
ENFERMERIA D. T., PERPETUA 30/09/2011 Fin del periodo del contrato
PROFESOR LECTOR
Departamento | Apellidos y Nombre Cese Causa
LENGUAS MODERNAS ¥ M., MORTON 30/09/2011| Fin del periodo del contrato

LITERAT. COMPARADAS
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PROFESOR SUSTITUTO
Departamento Apellidos y Nombre | Cese Causa
CIENCIAS BIOMEDICAS M. G., MATILDE DE JESUS |30/09/2011
H. R., MARIA ARACELI 30/09/2011 or causas legalmente
S. D., MARIA JOSE 30/09/2011| P bl 'gd
. estableciaas
DIRECCION DE EMPRESAS Y o iiE 30/09/2011
SOCIOLOGIA .G, U 30/09/2011 _ ]
G. G., JUAN 30/09/2011 Fin del periodo del contrato
ECONOMIA FINANCIERA Y ' Extinciéon del contrato por
CONTABILIDAD C. C., MARIA VALLE 1071072011] caysas legalmente establecidas
INGENIERIA SIST. -
INFORMATICOS Y TELEMAT. | & G~ JOSE MANUEL 031022011 £y el periodo del contrato
MATEMATICAS B. M., RAFAEL 10/10/2011
M. V., PABLO 30/09/2011 L
TERAPEUTICA MEDICO- Ext|n|c|onI del contrattc:I po_::l
QUIRURGICA E. A, LUIS 30/09/2011| causas legalmente establecidas
RESUMEN
Categoria Motivo del cese en la actividad |N© efectivos
ASOC LRU (N1448) Finalizacidn periodo del contrato 32
ASOC (0064) Finalizacidon periodo del contrato 42
ASOC CC. Salud (0067)| Finalizacion periodo del contrato 1
Prof. Lector (0075) Finalizacidn periodo del contrato 1
Prof Sustituto (0068) | Finalizacion periodo del contrato 12
TOTAL ......... 88

Es facil darse cuenta, que la informacién contenida en este Ultimo cuadro no se
ajusta a lo expuesto por el Equipo de Direccion en el Consejo de Gobierno de
septiembre, por ello nos seguimos preguntando ¢Dénde esta la transparencia de
este equipo? ¢Estan todos los que son? éSon todos los que estan?

Por el momento es todo, continuaremos informando desde la Seccién Sindical de
USO-EXTREMADURA, pues solamente si tienes la informacién desde diferentes
prismas podras crearte tu propia idea, que es la que realmente importa.

Un cordial saludo,

Seccion Sindical de USO-EXTREMADURA
Universidad de Extremadura
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