sa encuentra. Fara los sindicates que pertenecemos a la PLATAFORMA SINDICAL
PLURAL esta diversidad no ests refida con [as buenas relaciones quea s& mantienan y que
dehen promoverse con los sindicatos CCOC w UGT, cuva funcian secial et fuera de toda
duda, pero que mediame of sistema actual no ven enriquecica su propia actividad con las
apiniones mas diversas.

Mo debemos alvidar que ennuestro pais existe una importante atomizacion sindical con
542 sinclicatos, de los cuales tan sele 14 tiencn mds de 1.000 dolegados y delegadas. ¥ eso
=flejd un enonne espdoin e negociacicn, de pluralisne ideario v de condicianes de
millones die trabajacloresdas que no se ven amparados por la requlacion actual Los
sindicatos firmantes US0, FETICO, SATSE, ANPE. CCR GESTHA y C5L ostentan
eprasentativicdad en todos [os sectores productivos del pais, en muochos de ellos de forma
mayoritaria v rotunda, tenichdo de forma conjunta un total de 19406 delegados
ihelegadas,

Con este Warifiesto hacemaes un llamarmiento a la partidpacién a cualguier sindicato del
pais, asi cormd a los diferentes grupos padamentarics y cpinidn plblica refarenta al
necesaric dialogo de estas materias, 2si como el fin dltime de la modificecien
parlarnentaria de la LOLS v otras normas de referencia an materia sindical buscando &
pluralismmo, asi como la dignificacien y proflesionalizacion de la funcion social de los
sindicatos en Espafia.
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PLATAFORMA

SINDICAL

FLURAL

Los principales sindicatos del sector publico y privado
constituyen la Plataforma Sindical Plural.

US0, FETICO, SATSE, ANPE, CCP, GESTHA y CEL unen sus fuarzas con al objativa
comun de llevar a cabo una regeneracicn sindical en Espana. Esta regeneracion
conlleva aspectos fundamentales:

La mejora de la opinidn pablica sobre la ¥. La cooperacion intarnacional de los
imagen de los sindicatos, sindicatos espanoles en instituciones
curopeasy la colaboracion comin en
Aspactos hacesarios para el mercado
labeoral nacional.

La dignificacién de la funcion sindical
vsoclal de los singdlcatos en Espana.

La modificacion de las l=yeys en el B la FrodiEeaesn del
parlamenta, buscando una iqualdad
de oportunidades,

sistema de
preavisns eleclorales, asi como de los
sisternas de orbitraje v rogistro de datos

Potenciar una regensracion sindical eleclorales.

integradara coh los sindicatos mas 9
-

La vuella al crigen constitucional de
representatives CCOO0 w LGT,

un modale pluralista y de libertad
sindical equitative,

Trasladar al poder lagislativo v gupos
parlamentarios la necesidad del cambio 9@ Promover |a vocacisn de las institu cia-
nes sindicalas en &l servicio a las

personas trakajadoras mediante la
transparencia y valoras institucionales.

de la Loy Srganica de Libertad Sindical
(LOLS), del Eslalulo e los Tralbajadores
v del Eskatuto del Empleado Publice,
buscands una mayor diversidad
sindical en Espana,

La apertura a mas sindicatos de las
trasas de dialogo socal en Espara.
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Los sindicatos Armantes dal documento han adoprado [a creacian da un espacio
de encuentre sindical alternative v complementario a los mecanismos de
representacion actuales en el pais ¥ que derivan de una desviacion de los preceptos
constitucionales. Bl modeln constitucional astableca desde sus arlgenas un modslo
“pluralista de libertad sindical” reflejado en los articules 7 v 28 de la CE. Donde se
promovia el plumlisino de sindicatos y su represantacidn como meacanismo de
aniquecimiente del rmundo socio laboral democratico, donde ademds se establecia una
igualdad de trato entre conourrentes.

Esta idea inicial dermuocrdtica queds ba reflejada en el RD 31457977 de o de diciembre quea
opd por un sistema abierto de “sufcents representalividad sindical” en la linea del
modeloeluralista asociative”

Este planteamiente inicial derva de la modificacion introducida por el Estatulo de los
Trabajzdores v posteriorrnente reforzada tanto por la Ley Organica de Libertad Sindical
{LALS) como por al Estaturo Bidioo dal Empleado Publico, gue bajoe el critetio da "mayiar
epresentatividad sindical’, acaba convirtiendo esta representatividad en fuertemente
salectiva, aliminando el pluralisto oe la Carta Magna.

Desde  entonees, & modele se fundamena en wna batalla entre “suficiente
representatividad sindical®a las que nos vemes abecados el total de los sindicatos del pais
&l da“mayrr represantathddad sincleal” que tlenen adauirldo GO0y LIGT, tante &n el
soctor publico como en el privade con cardctar permanente, que proporciona un
reconecimiento consolidado para ums ¥ una desigualdad irraronable para los demds.

Er enie senlido la doclning del Tribunal Constitucional ba reconocido el derecho g una
promocion razonable a sindicatos que rosulten mas reprosentativos, siompre gue
actaditen ura suficients capacidad. 5TC 5371962,

Uno cle los prindpales privilegios d=1a tmavor representatividad” se encuentra 2n la fuerza
aucluyente de este oriterio en o promecicn (preaviso) de eleccionas sindicales (art 6.3
LOLS), quedanda Lan sole opcion al resto de sindicates de acudiral 571 ET encuanteala
suficiente representatividad on la ernpresz (10%), que a todas luces resulta Tmposilble
ComsaeUIr salvio ua los sindicatos rmids reprasentativos DOy LIGT prasentan al praaiso.

A nivel autonémico existe igualmente una lectura restrictiva en la LOLS, dado que se
establece un requisito del 15 %, variando el 10% estatal de forma inexplicable y
estableciendo un quantum minimo de 1.500 delegados/as. En este sentido ademas se
establece una diferenciacion que beneficia de nuevo a unos pocos ya que se permite la
actuacion fuera del ambito de la CCAA si acredita una ausencia de vocacion estatal, en este
caso los grandes beneficiados de esta norma son los sindicatos autonémicos y de corte
nacionalista ELA, LAB y CIG, donde curiosamente y dado su caracter “mas representativo
autonémico” deben ser llamados a cualquier negociacion nacional aunque no lleguen en
dicho ambito estatal a los minimos exigidos del 10%, suponiendo una penalizacion a los
sindicatos de implantacién nacional, y por tanto al pluralismo sindical.

Si bien es cierto que el Tribunal Constitucional ha reiterado el impulso del criterio de
“representatividad suficiente’, STCO 184/1978 entre otras, no es menos cierto que el
inmovilismo de la legislacién al respecto ha ocasionado un modelo basado en la
representatividad y alejado de la afiliacién y por tanto del movimiento social.

El debilitamiento del sistema sindical en nuestro pais se produce entre otros motivos por
el desarrollo final de este sistema, que acaba marginando a los entes sindicales basados en
la afiliacion y movimiento social desde la base, respecto a un sistema de intercambios
sociales en grandes acuerdos con gobierno y CEOE, y restringe por tanto los apoyos
publicos (menos subvenciones, menos contraprestaciones por servicios como los
formativos — ley 30/2015).

Esta posicion de mayor representatividad en los acuerdos de nivel estatal como el Acuerdo
para la Negociacién Colectiva, se ha convertido igualmente para los sindicatos mas
representativos en una condicién mas beneficiosa a la misma vez que en un obstaculo, ya
que estan sometidos a la presion en los momentos de crisis a adoptar decisiones duras,
alejadas de las bases, y a la regulacién de los gobiernos, donde o bien atendiendo o bien
descentralizando el foco de las negociaciones (convenios de empresa o de ambito
superior) contribuyen a un alejamiento de la sociedad y por lo tanto a un debilitamiento
del modelo sindical.

En este sentido, y ante esta situacion la PLATAFORMA SINDICAL PLURAL se constituye
como un espacio de union. Nuestro objetivo no se basa en la separacién sino en la unién,
en el didlogo en lugar de la confrontacion. Es necesario un movimiento sindical
regenerativo que recupere desde la participacion el modelo sindical en el pais.

La dignificacién de la actividad y funcién social del sindicalista es clave para los cambios
socio laborales de los proximos anos, las diferentes regulaciones y foros de negociacién
van a condicionar los diferentes retos del tejido productivo de pais, y para ello una
pluralidad de opiniones y el aprovechamiento de la especializacién de los diferentes
sindicatos que lo formamos puede y debe enriquecer este movimiento sindical.

Para ello por supuesto es necesaria una reforma legislativa que devuelva a la idea de la
pluralidad sindical y que matice el callejon sin salida en el que la“mayor representatividad”



