l , ¢’ % "k 7 COMPARATIVA DE LA REPRESENTATIVIDAD

EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE LA UEx

REPRESENTATIVIDAD EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
DE LA UEx EN 2015 Y 2019

JUNTA DE PDI FUNCIONARIO
ORGANIZACIONES SINDICALES

uso CSIF ccoo UGT
2015 21 6 28,57% | 7 |[33,33% | 4 |(19,05% 4 19,05%
2019 21 7 33,33%, 7 |33,33%| 4 [19,05% 3 14,29%
Diferencias = +1 ([(+4,76% = 0,00% = 0,00% -1 -4,76%

JUNTA DE PAS FUNCIONARIO
ORGANIZACIONES SINDICALES

uso CSIF CCoo UGT
2015 21 4 19,04% 9 42,86% 5 23,81% 3 14,28%
2019 21 5 23,81% | 10 |47,62% 3 14,29% 3 14,28%
Diferencias = +1 (+4,76% | +1 |+4,76% | +2 |[-9,52% 0o 0,00%

COMITE DE EMPRESA DEL PDI LABORAL
ORGANIZACIONES SINDICALES

uso CSIF CCoo UGT
2015 23 7 30,43% 6 26,09% 5 |21,74% 5 21,74%
2019 23 6 26,09% 7 30,43% 4 17,39% | 6 26,09%
Diferencias = -1 -4,34% | +1 |+4,34% | -1 -4,34% | +1 +4,34%

COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL
ORGANIZACIONES SINDICALES

uso CSIF CCoo UGT
2015 9 6 66,66% 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11%
2019 9 6 66,66% 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11%
Diferencias = = 0,00% = 0,00% = 0,00% = 0,00%



