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Consejo de Gobierno - Sesion ordinaria
Videoconferencia - 20 de diciembre de 2023

Una vez aprobadas las actas de las sesiones de 17 de octubre, 30 de noviembre y 12 de diciembre,
aceptadas las propuestas de correcciones realizadas por Natividad Chaves Lobdn, Juan José Cdrdoba
Ramos y Rodrigo Martinez Quintana, pasamos a informar sobre lo acontecido en esta sesién (s.e.u.o0.).

Informe del Sr. Rector. Nos informa el Sr. Rector de los siguientes temas:

Nombramientos y ceses. Comienza informando de la renovacién del Consejo asesor del Servicio
de Bibliotecas, que queda constituido por las siguientes personas: M2 Teresa Terron Reynolds
(Vicerrectora de Extensién Universitaria), Juan Fco. Panduro Lépez (Gerente), Francisco Alvarez
Arroyo (Secretario General), Ma Angeles Ferrer Gutiérrez (Directora del Servicio de Biblioteca), M2
Teresa Mateos Fernandez (Subdirectora del Servicio de Biblioteca), Yolanda Mejias Garcia (Jefa de
Unidad Técnica del Servicio de Biblioteca), M2 Teresa Galan Sefias (Jefa de Unidad Técnica del Servicio
de Biblioteca), Jesus Urefia Bracero (PDI), Francisco Asis Hipdlito Ojalvo (PDI), Raquel Mayordomo
Acevedo (PDI), Miguel Angel Ballester (Estudiante) y Josefina Servan Corchero (PTGAS).

Celebracidon del acto institucional del 50 aniversario de creacion de la UEx. El 12 de diciembre
se celebré en Badajoz, en el Paraninfo de la UEx (edificio Metdlico), el acto institucional del 50
aniversario al que fueron invitados. Al acto asistieron numerosas autoridades de la Junta de
Extremadura, Diputaciones Provinciales, alcaldes de Ayuntamientos, representantes de la Asamblea
de Extremadura... En el acto se hizo entrega de medallas conmemorativas del acto a distintas
personas (exrectores y rector actual) e instituciones y colectivos que, de alguna manera, han estado
y siguen estando relacionadas con la Universidad, asi como se presentd el libro conmemorativo de
este 50 aniversario. Se tratd, en definitiva, de un acto entrafiable y del gusto de los asistentes.

Reunion del Claustro Universitario. Brevemente dio un repaso a los principales puntos del orden
del dia del Claustro, concretamente se trato de la eleccion de representantes del sector C
(estudiantes) del Claustro en el CdeG, asi como la eleccion de la Comision de reclamaciones vy
garantias y, también, se establecid la estructura de la Comisidn para la adaptacion de los estatutos
de la UEx a la LOSU, que debera redactar el borrador de los nuevos Estatutos. La Comision estara
formada por 3 personas de cada uno de los cuatro sectores, y sera presidida por el Rector o claustral
en quién delegue. La Comision, teniendo en cuenta que los estatutos deben estar aprobados por la
Junta antes del 12 de abril de 2025, se organizara y se pondra a trabajar, con celeridad, para tratar
de llevar el borrador al Claustro cuanto antes.

Profesorado.

Aprobacion, si procede, de normativa de convocatoria extraordinaria de plazas de profesor
ayudante doctor. Interviene el Sr. Vicerrector de Profesorado, pidiendo disculpas por la redaccion
del punto, dado que en realidad se trata del acuerdo consensuado con los sindicatos, en Mesa
Negociadora de 7 de noviembre, por el cual, ante la dificultad temporal de negociar el convenio
colectivo, se traen hoy aqui el concurso de 92 plazas de Profesor Ayudante Doctor (PAD)
extraordinario. El Sr. Vicerrector explica que se trata de plazas de PAD LOSU (18 crd. de capacidad
docente maxima), y que tendran las mismas retribuciones que los PAD LOU (24 crd. de capacidad).
Detalla que se baremaran de acuerdo con la normativa actual de contratacion, considerando la
acreditacion a PAD como mérito preferente tal como establece la LOSU. En Mesa Negociadora se
aprobd que este mérito tuviera un incremento del 20% en la puntuacién final. Ademas, en esta Mesa
se aprobd que disponer de acreditacion (se entiende que la acreditacion, siempre es por ANECA) a
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alguna figura de los cuerpos docentes (TU y CU) fuera también mérito preferente con un incremento
del 40% en la puntuacién final. Prosigue informando que estos contratos de PAD LOSU tendran las
mismas retribuciones que los PAD LOU, hasta tanto no se negocie el nuevo Convenio y se acuerde lo
que proceda. El Vicerrector indica que esta convocatoria surge del estudio de las necesidades docentes
de las areas, y que muchas de las plazas convocadas, en la actualidad, se encuentran cubiertas con
profesores sustitutos. Ademas, comenta que la convocatoria debe publicarse en DOE antes del 31 de
diciembre de 2023 para ajustarse a la disposicion transitoria 32 establecida por la LOSU.

Luis Espada Iglesias, interviene para indicar que en la Exposicion de Motivos del acuerdo se deberia
modificar el término “imposibilidad temporal de negociar” por “dificultad temporal de negociar”,
pues ese aspecto fue debatido en la reunién de la Mesa Negociadora y asi se acordd. Responde el
Vicerrector que no hay problema alguno en acceder a ello.

Arsenio Mufioz de la Pefa, en relacién con el acuerdo para la publicacién de concurso extraordinario
de PAD hacer notar que, aunque ha aludido a ello el vicerrector de profesorado en su intervencion,
sin embargo, no aparece en el documento que “...en el caso de que el candidato tenga la acreditacion
a TU o CU el mérito preferente sera sumar un 40% de la calificacion obtenida...”. Interviene el
Vicerrector de profesorado para indicar que, efectivamente, en el documento proporcionado a los

miembros del CdeG faltaba ese parrafo, que debe incorporarse al mismo.

Guadalupe Nieto Caballero, pregunta al Vicerrector si podria confirmar que vamos a tener una
situacion de coexistencia de las dos figuras de PAD (LOU y LOSU), con distinta carga docente (24 y
18 créditos, respectivamente) y mismas retribuciones (es decir, unos con mas docencia que otros
cobrando lo mismo). El Vicerrector confirma que sera asi y que durante un cierto tiempo conviviran
los dos tipos de contratos, con mismo sueldo y diferente capacidad docente maxima, hasta la
finalizacion de los contratos de PAD LOU que existen en la actualidad en la UEx. Indica también que
son conscientes de que puede que haya profesores que ya tengan su plaza PAD LOU y opten por
presentarse a las plazas LOSU (con menos carga docente). Sefiala, asimismo, que el nimero de estos
contratos es bajo debido a los procesos de estabilizacién que se han realizado a lo largo de 2023.

Se aprueba la normativa por unanimidad de los presentes.

Aprobacion, si procede, de cambios de adscripcion de PDI. informa el Sr. Vicerrector, en virtud
de lo establecido en el art. 2° de la Normativa para el cambio de adscripcion del PDI funcionario y
laboral de la UEx, sobre las siguientes peticiones, no sin antes indicar que cuentan todas con los
informes favorables (Vicerrector competente, érgano de representacion, Centros y Departamentos de
origen y destino), excepto una peticion que cuenta con los informes desfavorables de Centros vy
Departamentos de origen y destino. De la misma forma, entienden desfavorable el del érgano de
representacion al estar condicionado por la posicidon del area receptora. A pesar de ello, matiza que
es el CdeG quien debe aprobar o no los cambios de adscripcién solicitados, y que desde el
Vicerrectorado se solita el voto favorable a todas las propuestas:

PROFESOR/A Areas de conocimiento / Dpto. / Centro Informes
SOLICITANTE Origen Destino Vic. Profesorado | Org. Representacion
ch. Javier Rglfez. J»lmenez Didactica de'las CC.SS./Dldact'lf:Ia de I'as CC.’SS‘, Lenguay Historia Contemporanea/Hlstor{a/CS. de la Documentaciény la FAVORABLE FAVORABLE
Titular de Universidad Literatura/Educacién y Psicologia Comunicacién
" 7 ol — Eléctrica, E — ey
An.tonlo Gam? Manso Electrénica/Ingen. Eléctrica, Electrénica y Automatica / Politécnica ectronica/ingen Iectrlc-a Iectn')n-lca ¥ Automtica / Centro FAVORABLE FAVORABLE
Titular de Universidad Univ. de Mérida
Andrés Alvarez Murillo Didéctica de las Matematicas/Didactica de las CC.EE. y las Didactica de las CC. Experimentales/Didactica de las CC.EE. y las
Contratado Doctor Matemdticas/Formacién del Profesorado Matematicas/Educacion y Psicologia FAVORABLE DESFAVORABLE
Adela Gomez Luque . . . . . . . . .
Enfermeria/Enfermeria/Centro Univ. de Plasencia Enfermeria/Enfermeria/Enfermeria y Terapia Ocupacional FAVORABLE FAVORABLE
Contratada Doctora
Laura Victoria Fielden Burs Diddctica de la Lengua y Literatura (Inglés)/ Didactida de las . } . ., . L.
Contratada Doctora CC.SS., Lengua y Literatura /Formacion del Profesorado Filologia Inglesa/Filologia Inglesa/Centro Univ. de Mérida FAVORABLE FAVORABLE
Ana Lépez Medialdea Didéactica y Organizacion _Efcnlar/_Clenc,as de la Educacion Didacticay Orgamzauor_lVEscoIar/Clenuas de la Educacién / FAVORABLE FAVORABLE
Contratada Doctora /Educacién y Psicologia Formacion del Profesorado
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Alfonso Vazquez Atochero
Contratado Doctor

Didéctica y Organizacién Escolar/Ciencias de la Educacién
/Formacién del Profesorado

Didactica y Organizacion Escolar/Ciencias de la Educacién
/Educacién y Psicologia

FAVORABLE

FAVORABLE

Cristina Polo Fernandez
Contratada Doctora

Meétodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
JEc ia/Centro Univ. de Plasencia

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
/Ec ia/Ciencias EE.y EE.

FAVORABLE

FAVORABLE

Marta Leyton Roman
Contratada Doctora

Didactica de la Expresion Corporal/Didactica de la Expresién
Musical, Plastica y Corporal/Formacién del Profesorado

Didéactica de la Expresién Corporal/Didéctica de la Expresién
Musical, Plastica y Corporal/ Educacién y Psicologia

FAVORABLE

FAVORABLE

Carmen Solid Prieto
Contratada Doctora

Derecho del Trabajo y S.S. /Derecho Privado/Derecho

Derecho del Trabajo y S.S. /Derecho Privado /CC. EE. y EE.

FAVORABLE

FAVORABLE

Respecto a la solicitud de cambio de adscripcion, con los informes desfavorables, el Sr. Vicerrector
desea informar que, en el CdeG, de 29 de junio, se tratd el cambio de area y Centro de un compafiero
al que se le argumentaba que los méritos académicos no eran adecuados para el cambio de area que
solicitaba, sin embargo ahora, en la primera semana de octubre, ha sido acreditado a CU en el area
de conocimiento receptora, entendiendo que el CdeG actud correctamente en la sesidon de junio.

Asi pues, en el caso del prof. Alvarez Murillo desde el Vicerrectorado ha emitido informe favorable,
dado que ha concursado a varias plazas del area de Didactica de las CC. Experimentales y, en todas
ellas, ha sido valorado, y, por tanto, no esta impedido académicamente para trabajar en el area
solicitada.

El representante del Comité de Empresa, precisé que no se puede considerar desfavorable el informe
del 6rgano de representacion.

Interviene el Decano de la Facultad de Educacion y Psicologia, D. Luis Manuel Casas Garcia, para
indicar que, se le pidié al interesado que solicitara el cambio de Centro pero no el de area, a lo que
se nego, entienden que si se permiten estos cambios de areas se estaria consiguiendo ingresar en las
areas por un camino distinto al habitual, esto es, la via del concurso. Por Ultimo, estima que los
informes de los Dptos. y Centros (de origen y receptores) deberian respetarse, y darle un cierto peso.

Se votan las solicitudes separadas, por un lado, las 9 que tienen todos los informes favorables,
aprobéandose por unanimidad. En cuanto a la solicitud del prof. Alvarez, se somete a votacién separada
del resto, obteniendo 27 votos a favor, 4 votos en contra y 1 abstencion, aprobandose por mayoria
absoluta el cambio de Centro y area de conocimiento solicitado por D. Andrés Alvarez Murillo.

Aprobacion, si procede, de convocatoria de plazas de PDI en régimen laboral. El Vicerrector
de Profesorado informa que, la convocatoria de plazas docentes C2 de PDI laboral, que se presenta
para su tratamiento, la constituyen 92 plazas Ayudante Doctor, que surgen algunas porque estan
vacantes y otras por la movilidad de algunos compafieros a otras universidades y, también, por
jubilaciones. Se cuenta con el informe favorable del Comité de Empresa. Esta convocatoria sera
publicada en el DOE, previsiblemente, el 29 de diciembre.

Para concluir, el vicerrector informa que, a la vuelta de las vacaciones se retomaran las reuniones
con los directores de Dpto. para ir viendo el tema de la estabilizacion de los profesores Asociados.

Sin intervenciones, se somete a votacién la propuesta de convocatoria de plazas de PDI laboral,
aprobandose por unanimidad de los presentes.

Quedamos a tu disposicidn, si tienes interés en la convocatoria.

Asuntos Generales, se tratan dos puntos:

Aprobacion, si procede, de las normas de convivencia de la UEx.

El Secretario General, presenta el punto agradeciendo, en primer lugar, al equipo de la secretaria
general su trabajo en relacidén con esta normativa, en especial a D2. Ana M@ Nieto Guerrero, por los
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trabajos iniciales con este asunto, analizando las normas de convivencia del G9, asi como del resto
de universidades que hasta septiembre las tuvieran. Se realizé un periodo de consulta publica, v,
simultaneamente, se envié también el texto a las organizaciones sindicales mas representativas.
Asimismo, se ha realizado una negociacion, llegando a un consenso, con el Consejo de Estudiantes,
agradeciendo su colaboracién y, en especial, la de su delegado de estudiantes Hernan Alvarez.
También agradece la participacion del Defensor Universitario en el tratamiento de estas normas. Estas
normas se trataron en Mesa Negociadora, el 7 de noviembre, donde se aprobaron por unanimidad,
sometiéndose el documento a informe por el gabinete juridico.

En el debate posterior, a instancia de varios intervinientes, se incluye en el art. 7.4 el verbo “grabar”,
como actuacién no permitida en las actividades académicas, salvo consentimiento expreso del
profesorado responsable de la actividad y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o grabacién.

Con la modificacion realizada en el articulo 7.4 (introducir el verbo grabar y no difundir), se acuerda,
por unanimidad de los presentes, la adopcion de las normas de convivencia de la UEX.

Aprobacion, si procede, de premios a mejores expedientes académicos y premios
extraordinarios de doctorado de estudiantes de la UEx. Presenta el Sr. Secretario General las
propuestas, correspondientes al curso 2022/23, de los mejores expedientes de grado, master y

doctorado, concretandose en los siguientes estudiantes:

Premios a estudiantes con Mejores Expedientes Académicos 2022-2023

Centro

Plan de estudios

Estudiante

FACULTAD DE CIENCIAS

Grado en Biologia
Grado en Biotecnologia
Grado en Matematicas
Master Universitario en Biotecnologia Avanzada

Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria:

Especialidad Biologia y Geologia
Especialidad Fisica y Quimica
Especialidad Matematica

MARTA RODRIGUEZ RICO
CAROLINA GONZALEZ GONZALEZ
JAVIER FERNANDEZ PiRIZ
SOLEDAD PiRIZ ANTUNEZ

LAURA LOZANO FERNANDEZ
INMACULADA ROMAN DIiAZ
NOELIA JANEIRO DIAZ

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filologia Clasica
Grado en Filologia Hispanica
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Grado en Historia y Patrimonio Historico
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués
Master Universitario en Desarrollo Rural
Madster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
Master Universitario en Tecnologias de la Informacidn Geogréfica: SIG y
Teledeteccion
Master Universitario en Investigacion en Humanidades
Master Universitario en Investigaciones Historicas

ALBERTO PEREZ PASCUAL

ANDREA LADERA MOLANO

JOSE JOAQUIN HIDALGO SAAVEDRA
DANIEL NEVADO CEBALLOS

SAMUEL DAZA ARNELAS

MARIA DE GUADALUPE AGREDA SANCHEZ
ANA DE LA FUENTE PINERO

SANDRA ARCE PABLOS

DIANA ROCIO DELGADO QUINTERO

MACARENA DIAZ BOTE
ALICIA RODRIGUEZ CARNERERO
LUIS MIGUEL REGUERO BERMEJO

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE
LA SALUD

Grado en Medicina
Grado en Enfermeria
Grado en Fisioterapia
Master Universitario en Investigacion en Biomedicina y Salud

AMALIA JIMENO LEDESMA
MARIA SANCHEZ MATEOS
CLARA RUANO MIRANDA
ADELA MONTERO PRIETO

]
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Centro Plan de estudios Estudiante

ADRIAN GRANADO MOYA

ALBA MARIA CANINO HERNANDEZ

MARIA DE LAS MERCEDES BASELGA MARTIN
VIRGINIA CABALLERO CHAMIZO

MARIA DE LA SOLEDAD HERNANDEZ RAMIREZ
JORGE MANZANO GIL

ALBERTO PEREIRA GALAN

ROSA NEVADO ESCOBAR

MARIA DE LOS ANGELES JIMENEZ SOLA
MARIA JESUS PAJUELO HOLGUERA

SERGIO CAAMARNO GAMONALES
FRANCISCO JESUS PADILLA FALCON

Grado en Derecho
Grado en Criminologia
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho-Administracion y Direccién de Empresas
Doble Grado en Criminologia /Derecho

Master Universitario en Abogacia

Grado en Economia
Grado en Administracidn y Direccién de Empresas
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas/Derecho

. Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Economia
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

Dobl ADE/Relaci L I R H
EMPRESARIALES oble Grado en /Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Master Universitario en Creacion de Empresas e Innovacion
Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociales

Master Universitario en Investigacion en Economia, Gestion y Comercio

A DIEGO BECERRA FERNANDEZ
Internacional

Grado en Veterinaria MARIA DEL PRADO SORIANO CAMPOS
JUAN CARLOS RAMIREZ MONTANS
MARIA TERESA BENITEZ GONZALEZ

CELIA MARIA MARTIN LEDESMA

FACULTAD DE VETERINARIA Grado en Bioquimica

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Carne

Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Rama Industrial)

Grado en Ingenieria Mecanica (Rama Industrial)
Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial)
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

ANTONIO BERNABE DEL REINO
VICENTE ALEJANDRO ROMAN GALEANO
PABLO PLAZA VALENCIA

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES RODRIGO ESPERILLA MUNOZ

JAVIER GUTIERREZ ESCALONA
Master Universitario en Direccidn y Gestidn de Proyectos JESUS DE LA TORRE FERNANDEZ

Miéster Universitario en Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética ~ CARMEN MARIA ALVEZ MEDINA

DANIEL FRANCISCO MERINO DELGADO

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Simulacidn en Ciencias e Ingenieria

Centro Plan de estudios Estudiante

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura NOHELY CRISTINA SANTAMARIA MIRANDA

Grado en Edificacién NICOLAS ANTON RETORTILLO
JAIME BERNABE TORIBIO

Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacién LAURA ROSA GIL

ALEJANDRO TORREON HARTO
ALEJANDRO FERNANDEZ CAMELLO
MIGUEL BANOS GONZALEZ

JUAN MARIA ROBLES GIL

Grado en Ingenieria Civil-Construcciones Civiles

Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Computadores
ESCUELA POLITECNICA Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Software
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Master Universitario en Ingenieria Informatica
Master Universitario en Metodologia BIM en el Desarrollo Colaborativo de

ELENA GOMEZ BERNAL
Proyectos

Grado en Comunicacién Audiovisual LIDIA MARIN PALACIOS
JOSE MARIA PARDO DE LA PARRA
MARTA MERCHAN ALBANO

MIRIAM GARRIGA MAQUEDA

Grado en Informacion y Documentacion
FACUTAD DE CIENCIAS DE LA Grado en Periodismo

DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION Doble Grado en Periodismo / Comunicacidn Audiovisual

Master Universitario en Gestion de la Informacion en Redes Sociales y de los

Productos Digitales en Internet MARIA JOSE MARTIN GINER

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte CARMEN LEON RODRIGUEZ
Master Universitario en Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica:
IVAN OLMEDO OJEDA

ESTHER SANCHEZ SALAMANCA

Rama Investigacion
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Rama Profesionalizante
Master Universitario en Iniciacion y Rendimiento en el Deporte:
PABLO LOPEZ SIERRA

DAVID JIMENEZ VARGAS

Rama Investigacion
Rama Profesionalizante

PASTORA GEMA GALLEGO GARCIA
PAULA FRANCO TABOADA
CARMEN MARIA DURAN BOTELLO

Grado en Educacion Infantil
FACULTA DE EDUCACION Y PSICOLOGIA Grado en Educacién Primaria

Grado en Psicologia

I
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Centro

Plan de estudios

Estudiante

Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria

Master Universitario en Ensefianza Bilinglie en inglés para la Educacién Primaria
y Secundaria

Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociales

Master Universitario en Investigacion en Formacion del Profesorado y
Tecnologia Educativa

Master Universitario en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

iNIGO GRANADO GIL
MARIA CALDERON POVES
ANDREA DORDIO IDEAS

ALVARO MONROY GARCIA

TAMARA SANDOVAL ALISEDA

ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
Grado en Ingenieria Hortofruticola y Jardineria

Master Universitario en Gestion de Calidad y Trazabilidad Alimentos de Origen
Vegetal

Master Universitario en Ingenieria Agronémica

MARINA ARRABAL ARRABAL
SILVIA COBOS RUBIO
PABLO SERRANO RAYO

MARIA CARMEN CABALLERO RODRIGUEZ

MARIA TERESA CORTES MORENO

FACULTAD DE FORMACION DEL
PROFESORADO

Grado en Educacidn Infantil (Caceres)
Grado en Educacién Primaria (Céceres)
Grado en Educacién Primaria. Modalidad Bilingtie (Espafiol-Inglés)
Grado en Educacion Social
Master Universitario en Antropologia Social
Master Universitario en Educacion Digital
Master Universitario de Ensefianza de Portugués Lengua Extranjera para
Hispanohablantes
Master Universitario en Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales

ALBA JIMENEZ RAMON

MARINA LORENZO LANCHO
MERCEDES GUERRERO SANCHEZ
CELIA GALAN GARCIA

PABLO CACERES PINCHETE
LAURA PRIETO MIGUEL

MARTA SANCHEZ MARTIN

DIANA MARTIN FERNANDEZ
MARTA GOMEZ CABALLERO

FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y

TURISMO

Grado en Administracidn y Direccién de Empresas
Grado en Turismo
Grado en Finanzas y Contabilidad

ANA ISABEL RODRIGUEZ FERNANDEZ
ANA ROSA NUNEZ SANTOS
FERNANDO MOSTAZO PADILLA

Centro

Plan de estudios

Estudiante

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas/Turismo
Master Universitario en Direccidn Turistica

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales

PAULA CAMPON ORDIALES
MARIO DARIO GUZMAN MEJIA
IRIS SALGADO VALVERDE

FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA

OCUPACIONAL

Grado en Enfermeria
Grado en Terapia Ocupacional
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

ANA MARIA CALDERON BONILLA
ANDREA SINAI ZAPATA PEREZ
MARIA INMACULADA GARCIA GONZALEZ

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Grado en Enfermeria (Plasencia)
Grado en Podologia
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Plasencia)
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

ALEJANDRO GARCIA-PLAZA PEREZ
MANUEL JESUS TENA LEON
FATIMA ZAHRA JABBOURI GATTAFI
EDUARDO PINAS MARIN

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Grado en Enfermeria
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
Grado en Ingenieria Teleméatica en Telecomunicacion

Master Universitario en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica. Especialidad
Desarrollo de Productos y Pensamiento Creativo

Master Universitario en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica. Especialidad
Internet de las Cosas

Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria y Arquitectura

JOSE MANUEL ROMERO PEREA
MIGUEL ANGEL GARCIA CABRERA
JAVIER SERRADILLA GONZALEZ
PABLO GONZALEZ MORCILLO

ISMAEL CABALLERO IGLESIAS

CARLOS GONZALEZ SANTOS

ELIA PACIONI

CENTRO UNIVERSITARIO "SANTA ANA"

Grado en Educacion Primaria (Mencidn en Lenguas Extranjeras: Inglés)
Grado en Trabajo Social
Grado en Educacidn Infantil (Mencién en Atenciéon Temprana)
Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
Master Universitario en Psicopedagogia
Master Universitario en Gerontologia

MARIA MERCEDES RANGEL DURAN
LUZ MARIA TIENZA PINERO
FERNANDO LORENZO MACIAS
JESUS CALZADO PEREZ

LAURA SANTIAGO DOMINGUEZ
CRISTINA GINJA SANTOS

En cuanto a los Premios Extraordinarios de Doctorado, se propusieron a los siguientes
estudiantes, en los distintos campos de conocimiento:
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Centro Campo de Conocimiento Dr./Dra.
DAVID DURAN REY
MATIAS ESTARAS HERMOSEL
Biomédico ESTHER MINGORANCE ALVAREZ
EDUARDO OTERO CALDERON
JESUS MANUEL RODRIGUEZ REGO
MARIA LUCIA BAUTISTA BARCENA
GEMMA GAITSKELL PHILLIPS
RUBEN GOMEZ GONZALEZ
Cientifico LOPEZ CASTANO, MIGUEL ANGEL
ALBERTO SALGUERO ALARCON
RAMIRO SANCHEZ BALTASAR
CONSOLACION SANCHEZ SANCHEZ
ESCUELA INTERNACIONAL DE SARA DIAZ SIERRA
DOCTORADO . MARTA RAMOS GRANE
Humanistico . .
MARIA TERESA RODRIGUEZ BOTE
LUCIA TENA MORILLO
JESUS ACEVEDO BORREGA
JESUS DIAZ GARCIA
ADRIAN ESCUDERO TENA
Social y Juridico ALBERTO GONZALEZ FERNANDEZ
MIRIAM ANDREA HERNANDEZ DEL BARCO
MIGUEL ANGEL LOPEZ GAJARDO
MIGUEL ANGEL TAPIA SERRANO
INMACULADA BOTE ALONSO
Técnico JESUS MANUEL SANCHEZ GOMEZ
XUANWEN TAO

Sin intervenciones, al respecto, se aprueban las propuestas por unanimidad de los presentes.

Gerencia: Se tratan los siguientes puntos:

Aprobacion, si procede, de modificacion de la RPT del PTGAS laboral. Introduce el punto el
Sr. Gerente, sefialando que la propuesta que se trae al CdeG ha sido acordada, previamente, en la
Comision Paritaria del IV Convenio colectivo del PTGAS laboral. Sefiala que el motivo por el cual se
realiza esta modificacién radica en la inclusién del puesto de Socorrista, adscrito a la Facultad de
Ciencias del Deporte, al ser un puesto muy necesario, teniendo la caracteristica de fijo discontinuo.
La otra modificacion se refiere a la actualizacion del complemento ERO5, al haberse jubilado el
trabajador que lo tenia adscrito, y pasar ahora al trabajador que se encuentra en el primer lugar en
el orden de prelacién acordado con el Comité de Empresa.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

Aprobacion, si procede, de concursos de traslado del PTGAS funcionario. Sefiala el Sr.
Gerente, que se trata de una convocatoria de concurso de méritos para el PTGAS funcionario,
concretamente de Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento basico) que ha sido aprobada,
previamente, por la CIVEA, concretandose en los siguientes puestos:

= 6 Puestos Base de Servicios Generales (Mantenimiento basico):

CODIGO DESCRIPCION RPT Localidad de destino
PFHO0611| Unidad Organica: Centros. Unidad Funcional: Facultad de Ciencias Badajoz
PFE0625| Unidad Orgdnica: Centros. Unidad Funcional: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Badajoz
PFA0637| Unidad Organica: Centros. Unidad Funcional: Facultad de Ciencias del Deporte Caceres
PFNO0842| Unidad Organica: Centros. Unidad Funcional: Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion Badajoz
PFU0654| Unidad Organica: Centros. Unidad Funcional: Escuela de Ingenierias Agrarias Badajoz

PFR0687| Unidad Orgénica: Gabinete del Rectorado. Unidad Funcional: Unidad de Servicios Comunes Badajoz

Fco. Javier Cebrian Fdez. — Invitado permanente en representacién del Comité de Empresa del PTGAS Pagina 7



Informacién sobre el Consejo de Gobierno
Videoconferencia - 20 de diciembre de 2023
de la Universidad de Extremadura

DESCRIPCION RPT COMUN A LOS PUESTOS:

Nivel orgénico: 6

Tipo de puesto: No singularizado.

Forma de provision: Concurso.

Nivel de complemento de destino: 18 / 16

Complemento especifico general: EG13 — 15.

Jornada: M/T

Adscripcién: Subgrupo C1/C2. AG19 (Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremaduray Cuerpos y Escalas andlogas de otras AA.PP.)//AG21 (Escala
Auxiliar de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas andlogas de otras AA. PP.).

La convocatoria de concurso de méritos, sometida a votacion, es aprobada, por asentimiento de los
presentes.

Aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias, ejercicio 2023. Informa el Sr.
Gerente que, de conformidad con lo previsto en el articulo 244.3 de los Estatutos de la Universidad y
de las normas de ejecucién presupuestaria para 2023, se somete a la aprobacion del Consejo de
Gobierno relacion de expedientes de transferencias de crédito entre las diversas partidas del
presupuesto de gastos de 2023 por importe total de 13.630.857,82 euros, cuya relacion se
acompafa.

Segun los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de todas las transferencias
de crédito entre las diversas partidas del presupuesto de gastos, excepto cuando se trata de
transferencias de gastos de capital a gastos corrientes (Consejo Social, previa autorizacién de la Junta
de Extremadura) y entre gastos corrientes y gastos de capital que se efectien dentro de la dotacidn
ordinaria de los Centros de Gasto, destinadas a la adquisicion de material inventariable (Rector a
propuesta del responsable del respectivo Centro).

Para una adecuada comprensién conviene recordar que las transferencias son traspasos de
dotaciones entre créditos (articulo 52 LGP), esto es, supone un cambio en el destino o finalidad

inicial de un crédito cuya dotacidn pasa a ser asignada a otro diferente, que se instrumenta mediante
baja en una aplicacién presupuestaria y alta simultdnea por igual importe en otra, constituyendo por
tanto una operacion equilibrada en el sentido de que no modifica el montante total de los créditos
sino solo su composicion.

En estas relaciones facilitadas se han propiciado expedientes de transferencias de crédito negativas

(bajas en una determinada aplicacion presupuestaria) por los importes que se especifican,
incorporados por transferencias de crédito positivas (altas en una determinada aplicacion
presupuestaria)

Los traspasos que se producen obedecen, fundamentalmente, a los siguientes motivos:

e Transferencias con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacion para pago Técnicos de
Apoyo a la Investigacion (distintas organicas del mismo concepto presupuestario 640).

e Traspasos con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacidn para pago a Becarios de
investigacion (distintas organicas del mismo concepto presupuestario 640).

e Traspasos para reponer a Servicios Centrales por pago centralizado, el crédito por los gastos de
teléfono o energia eléctrica imputable a los Centros (distintas organicas del mismo concepto dentro
del capitulo II).

e Traspasos por cargos internos de trabajos realizados por distintos Centros de la Universidad u otros
Centros de la Universidad.

Las modificaciones presupuestarias son aprobadas, por asentimiento de los presentes.
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Planificacion Académica.

Aprobacion, si procede, de implantacién de titulo de doctorado, nos presenta el punto la Sra.
Vicerrectora de Planificacién Académica indicando que este Programa de Doctorado en Innovacion
Tecnoldgica, Transformacion Digital y Sostenibilidad fue aprobado, previamente, en la sesion del
Comité de Direccidon de la EDUEX, celebrada el dia 23 de noviembre de 2023, asi como por la CPA, el
13 de diciembre. Este Programa de Doctorado de la UEx que hoy se presenta, en colaboracion con el
Instituto Politécnico de Lisboa (I.P.L.), cuenta con profesorado adscrito al C.U.M., la mayoria, asi
como del I.P.L.

Este Programa de Doctorado cuenta con las siguientes lineas de investigacion:

Internet de proxima generacidn y tecnologias innovadoras

Disefio de productos y nuevas tecnologias de fabricacion para la industria sostenible
Adquisicion, explotacion y analisis de datos espaciales

Transformacion digital y sostenibilidad de las organizaciones y los procesos

Disefio de interaccién y experiencia de usuario

e Innovacion tecnoldgica, salud y bienestar

Informa la vicerrectora que, si este CdeG aprueba este titulo de doctorado, el siguiente paso seria su
envio a la ANECA, para su oportuna evaluacion.

Se somete a votacion, aprobandose por unanimidad, sin intervenciones.

Renovacion de miembros de la Comision de Planificacion Académica (CPA), nos informa, la
Vicerrectora de Planificacion Académica, que trae para su consideracion al Consejo de Gobierno la
sustitucion de las vacantes producidas en la CPA, al producirse los ceses de D2. Esther Mufioz Baquero
(directores de Dpto.) y Da. M@ del Mar Garcia Galan (representante del sector B), agradeciendo a
estas personas su labor realizada, proponiendo como sustitutos a D. Pedro José Clemente Martin
(directores de Dpto.) y a D2. Guadalupe Nieto Caballero (representante del sector B).

Se aprueba, sin intervenciones, la propuesta realizada por asentimiento de los presentes.

Aprobacion, si procede, de titulos propios y formacion permanente, nos informa que trae para
su consideracion al Consejo de Gobierno 26 cursos de formacion especifica, de los cudles 13

titulos propios no requieren titulacion. Los cursos se desglosan como siguen:

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE Y ESTUDIOS PROPIOS
Ratificar su aprobacion Ratificar su modificacion
Cursos de Tipo de GESTION INTERNA COLABORACION INTERNA | COLABORACION
Certificado de Formacion Especifica - 2 3 -
Microcredencial 4 3 7 -
Diploma de Especializacion - - 1 -
Diploma de Experto - - 1 2
Diploma de Formacion Superior - - - 1
Madster de Formacion Permanente - - 1 -
Madster Universitario Propio - - - 1

Son aprobados por asentimiento de los presentes.
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Extension Universitaria. Se trata el punto sobre Aprobacion, si procede, de convocatoria de
los XXV cursos internacionales de verano/otofno de la UEx (2024). Presenta el punto el Sr.
Rector, ante la ausencia de la Vicerrectora de Extensién Universitaria, informandonos que en la XXV
Edicion de los Cursos Internacionales de Verano/Otofo (2024), los cursos propuestos deberan cumplir
las Normas de Funcionamiento que acompafan a esta convocatoria, asi como los procedimientos,
plazos y criterios que, a continuacion, se detallan. Tras la aprobacién, por este CdeG, los solicitantes
deberan remitir sus propuestas hasta las 23:59 horas del dia 8 de marzo, a través del formulario
disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/viceext/estructura/cursosde-
verano/gestion-de-cursos/presentacion-de-proyectos

presentandolas en cualquiera de las Oficinas de Registro General de la Universidad de Extremadura,
dirigida a:
Secretariado de Actividades Culturales
Edificio Rectorado.
Plaza de Caldereros, 1

10003, Caceres
cultural@unex.es

Al igual que en pasadas ediciones, la tematica sera abierta, aunque desde el Vicerrectorado de
Extensién Universitaria se recomiendan que los temas estén relacionados con las siguientes areas
prioritarias: Patrimonio historico, cultural e histérico-artistico; Retos Sociales; Ciencia y tecnologia;
Relaciones internacionales con especial atencion a Iberoamérica y a las relaciones transfronterizas
con Portugal; Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y agenda 2030; Educaciéon y nuevos
planteamientos didacticos, y Unién Europea.

Los cursos se desarrollaran, previsiblemente, durante los meses de julio, septiembre y octubre de
2024.

La convocatoria y normas de funcionamiento de los XXV cursos internacionales de verano/otofio 2024
son aprobadas, sin intervenciones, por unanimidad de los presentes.

Investigacion y transferencia. Se trata el punto sobre Aprobacion, si procede, del Reglamento
de régimen interno del Instituto Universitario de Investigacion de Economia Verde
(IUEVE). Presenta el punto la Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, quien informa que
este Instituto ya fue aprobado, (DOE de 29 de noviembre de 2022), y ahora procede traer al CdegG,
para su aprobacion el reglamento del IUEVE, el cual ha pasado el tramite del gabinete juridico.

Sometido a votacién, el reglamento de régimen interno queda aprobado por unanimidad.

Aprobacion, si procede, de la creacion del Servicio de apoyo a la Investigacion en Servicios
avanzados 5G/6G en el Centro Universitario de Mérida (CUM). Presenta el punto la Sra.
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia indicando que, en la sesidon ordinaria del Comité de
Direccion de la EDUEX, celebrada el dia 23 de noviembre de 2023, se aprobd la memoria del Programa
de Doctorado en Innovacion Tecnolégica, Transformacion Digital y Sostenibilidad, presentada por el
Centro Universitario de Mérida (CUM).
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Informa que el CUM ha conseguido financiacion de fondos europeos (aproximadamente, unos 2M€)
para la creacién de un laboratorio de Investigacion e Innovacién en tecnologia 5G avanzada y 6G.
Para gestionar este laboratorio y facilitar el uso de estos recursos, por otros grupos de investigacion
y empresas que estén interesadas, se ha traido a este CdeG la creacidn de un servicio de apoyo a la
investigacion en tecnologia 5G/6G. Este servicio permitird el uso del citado laboratorio 5G/6G junto

con otro equipamiento cientifico ya existente en el CUM.

Se somete a votacion, aprobandose por unanimidad, sin intervenciones.

Aprobacion, si procede, de la Normativa para el uso de Recursos Liberados Disponibles
(RDL) generados como consecuencia de la gestion de acciones financiadas por entidades
externas. Presenta el punto la Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, indicando que la
presente normativa afecta al conjunto de acciones con financiacion externa que se gestionen en la
Universidad de Extremadura, y que como consecuencia de sus justificaciones supongan la generacién

de recursos liberados para la UEx (RLD).

Los recursos liberados disponibles (RLD) generados por la ejecucion de determinadas acciones con
financiacion externa estan constituidos por la diferencia existente entre el importe de la subvencién
o ayuda concedida y el importe de los gastos efectivamente a realizar vinculados a la ejecucién de la

misma.

El uso y la gestidon de este tipo de recursos debe enmarcarse en la estrategia institucional de apoyo
a la labor docente e investigadora, y especificamente, debe ir encaminada a favorecer la proyeccion
de la actividad docente y de I+D+i de su profesorado, asi como de sus grupos de investigacién e
Institutos Universitarios de Investigacidén, debiendo contribuir, en definitiva, a potenciar la visibilidad,

el impacto, el liderazgo y la internacionalizacién institucional.

Consecuentemente, un uso razonable y adecuado de los RLD favorecera la continuidad de los
docentes e investigadores en futuras acciones, lo cual redundara en una mayor captacion de fondos
nacionales e internacionales. Por ello, los RLD se convierten en un incentivo muy importante a nivel

institucional en la UEX, si bien su uso requiere de una regulacion y una politica interna adecuadas.

La presente normativa se aplicara a la totalidad de ayudas, proyectos, convenios o subvenciones a
cargo de la Universidad de Extremadura, siempre y cuando la forma prevista de justificacion permita

la imputacion de costes de personal propio de la Institucion.

Debido a que determinadas ayudas gestionadas por la Universidad de Extremadura son financiadas
bajo la modalidad de costes totales, ademas de recibir financiacion para los gastos que
tradicionalmente se imputan como costes directos (costes de nuevas contrataciones, gastos de viajes,
material fungible, equipamiento y otros), también reciben financiaciéon en base a los recursos propios

gue la Institucion dedica al desarrollo de la accién. Adicionalmente, suele incluirse, ademas, una
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partida de costes indirectos.

Esta normativa actualiza la Normativa de Recursos Liberados aprobada en Consejo de Gobierno de
27 de julio de 2020.

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta presentada, sin intervenciones.

Renovacion de la Comision delegada de Consejo de Gobierno para aprobacion de contratos
realizados al amparo del articulo 60 de la LOSU. Presenta el punto la Sra. Vicerrectora de
Investigacién y Transferencia, informando que este CdeG aprobd, en la sesién del 25 de mayo de
2023, la Comision delegada para aprobacion de contratos realizados al amparo del articulo 60 de la
LOSU (antiguos art. 83 LOU), y al cesar como miembro del CdeG D. Angel Arias Dominguez, procede
su sustitucion, proponiendo la Vicerrectora a D. Jaime M2 Merino Fernandez, propuesta que ha

sido aprobada por la Comision de Investigacion el 15 de diciembre de 2023

Se aprueba, por mayoria absoluta, la propuesta presentada, con 1 voto en contra, de D2 Silvia Soriano
Moreno, la cual desea hacer constar su voto contrario en que, como manifestd el 25 de mayo, se
estaria incumpliendo el Plan propio de Igualdad de la UEx, y la normativa relativa a la paridad en
todos los 6rganos que existen o que puedan crearse.

Asuntos de tramite:

Se tratan los Convenios con otras Instituciones y los Convenios SGTRI. Pasa a informarnos el
Sr. Secretario General del detalle de los Convenios por cada apartado:

De los Convenios con otras Instituciones, nos presentan 17 Convenios de Colaboracion, de los
cudles 6 corresponden al Programa Alianza por Extremadura del Consejo Social, y 22 Convenios de
Cooperacion Educativa, aprobandose, todos ellos, por unanimidad.

Y respecto a los Convenios SGTRI, la Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia nos presenta
para la consideracion del CdeG 112 Contratos correspondientes al articulo 60, que han sido tratados
por la Comisién Delegada, por importe total de 1.167.934,01€. Interviene Fco. Javier Cebrian
Fernandez para agradecer al Rector y su equipo de gobierno el que hayan traido a este CdeG, por fin,
los diferentes contratos de articulos 60 correspondientes a diverso profesorado de la Facultad de
Veterinaria que imparte docencia practica en el Hospital Clinico Veterinario, esperando que el préximo
afo se llegue a un acuerdo definitivo y resuelva, definitivamente, esta situacion. Responde el Rector
gue estamos trabajando con el gerente de la Fundacién Sociedad Universidad, asi como con el
vicegerente de AA.EE. El objetivo de este trabajo es conseguir una estructura definitiva sobre la
gestion del HCV que solucione, definitivamente, esta situacion. Para ello nos hemos puesto en
contacto con distintas Consejerias de la Junta, que pudieran tener interés en el HCV, para que se
impliquen en él, no en vano, la gestidn es bastante complicada y no deja de ser una institucion que
presta un servicio importante a la comunidad auténoma.

Se aprueban todos ellos, igualmente, por unanimidad.
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Ruegos y preguntas.- Intervienen, entre otras, las siguientes personas:

Fco. Javier Cebrian Fernandez.- Realiza un ruego que incluye otros cuatro ruegos mas, concretamente
se refiere a la celebracion del Claustro Universitario, el pasado 14 de diciembre, en el que no se
realizaron estos ruegos por el cansancio y las horas en las que concluyd el mismo. Hace referencia a
la mejorable organizacion del Claustro, rogando para una préxima sesidon seamos previsores para no
tener problemas con la megafonia de la sala, tengamos en consideracién que durante los debates vy,
en las votaciones, no se debe permitir la entrada de ningln claustral a la sala, igualmente, le
sorprende que, en esta ocasidn, se contratara un autobus para el desplazamiento de los claustrales
desde Caceres, con regreso a una hora cerrada, algo que no deberia darse, el autobus deberia salir
cuando finalice la sesidn del Claustro, y, por ultimo, en lo que respecta a la intendencia para comer,
donde a las 16:00 horas se realizd un receso para reponer fuerzas, solicita una mayor prevision por
si se diera, de nuevo, esta situacién. Finalmente, felicita las fiestas y desea que volvamos todos con
mucha energia e ilusiéon para encarar el 2024.

Pedro J. Pardo Fernandez (Director del CUM).- Interviene para agradecer el trabajo realizado por los
distintos estamentos de la UEx (escuela de doctorado, vicerrectorados de planificacién y de
investigacion) que han participado en la aprobacién de dos proyectos muy importantes para el centro
en el dia de hoy: el programa de doctorado de innovacidn, transformacién digital y sostenibilidad y
la creacién del servicio de apoyo a la investigacion en tecnologia 5G avanzado y 6G.

Aprovecha la ocasion para felicitar las fiestas a todos y desear salud en el 2024 para ejecutar
correctamente los fondos recibidos.

Luis Espada Iglesias (representante del Sector D).- Realiza dos preguntas: la primera referente a si
existen datos sobre el rendimiento de las placas solares, y si ha habido una reduccion importante en
la factura de la luz. La segunda relativa a la sentencia de la Sala de lo Social del TSJEx, en el
procedimiento de Conflicto Colectivo, referente al incremento retributivo anual del Personal Cientifico
e Investigador (PCI). La sentencia declara el derecho del citado personal a cobrar ese el incremento,
pero la Universidad no lo ha abonado hasta la fecha, y pregunta si se tiene intencion de hacerlo, pues
en caso contrario este personal tendria que presentar las correspondientes demandas reclamando la
cantidad concreta individualmente.

Responde el Sr. Rector que las placas estan consiguiendo un ahorro importante en la factura eléctrica,
aunqgue todavia no se tienen los datos de cuanto corresponde a la produccion de las placas y cuanto
al descenso del precio de la electricidad. En relacién con la pregunta sobre el incremento retributivo
de los PCI, informa que estan en ello, y estudiando como ejecutar la sentencia. Indica que el problema
es que en los proyectos no contemplan cantidad alguna para el abono de esos incrementos.

Si estuvieras interesado en alguna informacion adicional a lo aqui expuesto, quedamos a tu
disposicién.
Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebrian Fdez.
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