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de la Universidad de Extremadura

Consejo de Gobierno - Sesion extraordinaria
A través de videoconferencia, 17 de diciembre de 2020

Antes de dar comienzo la sesién, el Rector informa sobre la ausencia del secretario general,
ausencia que ha sido debidamente justificada, por el afectado, y dispensada por el Rector, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos y reglamento del Consejo de Gobierno, por tanto,
sera sustituido por D. Juan Carlos Iglesias Zoido, Vicerrector de Extension Universitaria, quién
realizara las funciones del secretario general.

Pasamos a informar sobre lo acontecido en esta sesidn extraordinaria (s.e.u.o0.), una vez
aprobadas las actas de las sesiones anteriores: ordinaria de 27 de julio, extraordinaria de 8 de
octubre y ordinaria de 22 de octubre de 2020.

Informe del Sr. Rector.

Continua el Rector informandonos que, nuevamente, se encuentra confinado por ser contacto
estrecho de un positivo de la COVID-19, pasando, a continuacién, a informar de varios temas:

Reunion de Rectores del G9.- Una Unica reunidn celebrada por la Asamblea General de
Rectoras y Rectores del G-9, convocada por la Universidad del Pais Vasco donde se han
reunido, de forma telematica, bajo la Presidencia de la rectora de la Universidad del Pais
Vasco.

En la reunion se abordaron asuntos de politica universitaria, como las VIII Jornadas Doctorales
y las III Jornadas de Divulgacion Cientifica del G9, celebradas del 23 al 25 de noviembre en la
Universidad de Zaragoza. Asimismo también se informd de la previsidon de actividades como
Grupo para los proximos meses, donde la proxima reunidon se celebrard, previsiblemente, en
Navarra a mediados de primavera.

También se tratdé el que los gastos de la actividad “La noche de los investigadores”, se
sufragaran con fondos europeos, para ello se realizd la solicitud correspondiente, como G9,
acordandose que se acogerian a esta subvencion las distintas universidades del G9 de forma
rotatoria, no correspondiéndole a la UEx hasta dentro de 3 convocatorias.

Contaron, como invitados, con la presencia de la catedratica y ex ministra, Mercedes Cabrera
Calvo-Sotelo, nueva directora del Sello Editorial Interuniversitario Genueve Ediciones, y del
director del Campus Digital Compartido del G-9, David Benito Pertusa, catedratico de la
Universidad Publica de Navarra.

Nombramientos y renovaciones de cargos en la Comisién del Plan de Pensiones.- En
la reunion, de 26 de noviembre, la Comision de Control del Plan de Pensiones de la UEx se
realizaron las siguientes sustituciones: por la parte social, se ha procedido al nombramiento de
D. Angel Lopez Pifieiro, en representaciéon del sindicato USO, sustituyendo a D. Fco. Javier
Cebrian Fdez., y por la entidad promotora (UEx), se ha procedido a los nombramientos de D.
Francisco Alvarez Arroyo (presidente), sustituyendo a D3. Maria Isabel Ldpez Martinez, de
D. Agustin Garcia Garcia (vicepresidente), sustituyendo a D2. Maria Mercedes Vaquera
Mosquero, y de D. Francisco Javier Rodriguez Diaz (secretario) y Da. Emilia Martin Martin, que
contintan. Por otra parte, se han designado que los representantes de la Comision de control
en la Comision del Fondo de pensiones Santander Universidades sean: D. Francisco
Alvarez Arroyo, por parte de la entidad promotora y que contintie, hasta final del mandato,
D. José Angel Lépez Sanchez, en representacion de los empleados publicos participes en el
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Plan de Pensiones.

Sorteo de la Junta Electoral Central.- Nos informa que, el 9 de diciembre, se llevd a efecto
el sorteo que indica el articulo 8.3. del Reglamento Electoral, siendo elegida la siguiente Junta
Electoral de la Universidad:

TITULAR SUPLENTE
Presidente D. Antonio Serrano Pérez D. Felipe Leco Berrocal
Vocal Sector A | D2. Maria Cruz Sdnchez Escobedo | D. Antonio Jesus Pérez Mayo
Vocal Sector B D2, Lorena Chano Regafa D. Isidro Palacios Rubio
Vocal Sector C D2 Maria Paulino Asensio D2. Elisa Xiao Sdnchez Merideiio
Vocal Sector D | D. Ignacio Mulero Larios D2. Ana Maria Salguero Herrera

Recuerda que el mandato de los miembros electos (titulares y suplentes) es de dos afos.

Por tanto, queda palpable que se ha retrasado en casi hueve meses (la anterior Junta fue
designada el 15 de marzo de 2018) este sorteo.

Nombramientos de Decanos/Directores de Centros.- Una vez concluidos diferentes
procesos electorales a Decano/Director de Centro, los resultados obtenidos han deparado los
nombramientos siguientes:

= D. José Luis Oncins Martinez como decano de la Facultad de Filosofia y Letras sustituyendo a D. José
Luis Bernal Garcia Salgado.

= D. Luis Maria Casas Garcia como decano de la Facultad de Educacién sustituyendo a D. Angel Ventura
Garcia Preciado.

= D. Pedro José Pardo Fernandez como director del Centro Universitario de Mérida sustituyendo a D.
Juan Carlos Peguero Chamizo.

Se les da la enhorabuena por su nombramiento y se agradecen los servicios y contribuciones
prestadas a las personas salientes del cargo.

Representacion de Decanos/Directores de Centros en el Consejo de Gobierno.- Nos
participa que con los movimientos que se han producido con las recientes elecciones, al existir
una lista de espera, entraria a formar parte del Consejo de Gobierno D. Alfonso Cardenal
Murillo, sustituyendo a D. Juan Carlos Peguero Chamizo, y al pasar D. Alfonso Cardenal, que
se encontraba nombrado por el cupo de libre designacidon del Rector, ahora entraria en su
lugar por este cupo de libre designacion del Rector D. José Luis Oncins Martinez. Tiene la
idea de que la mayoria de Decanos/Directores de Centros entren a formar parte del Consejo de
Gobierno, bien por ser electos o por el cupo de libre designacion.

Eleccion del Defensor Universitario por el Claustro.- El pasado 10 de diciembre, el
Claustro eligi6 como nuevo Defensor Universitario a D. Santiago Salamanca Mifo con un
gran respaldo (169 votos), por tanto, préximamente serd nombrado para su cargo. Por otra
parte, también se designaron los representantes del Claustro en Consejo de Gobierno por el
estamento estudiantil, saliendo elegidos: D. Daniel Soleto Martin, D2. Blanca Pérez Leodn,
D. Diego Vicente Sanchez, D2. Soraya Asensio Arévalo y D. Miguel If\ngel Ballester
Gomez. Agradeciendo los servicios prestados a los cesantes.

Felicitaciones a la Facultad de Veterinaria.- Felicita a la Decana de la Facultad de
Veterinaria por la recientisima acreditacion AUDIT.
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Interviene Margarita Martinez Trancén, Decana de la Facultad de Veterinaria, para agradecer y
dejar constancia de que la acreditacion del AUDIT de la Facultad de Veterinaria se ha
conseguido gracias al apoyo del equipo de gobierno y, en especial, del Vicerrectorado de
Calidad, que ha sido una tarea ardua y que sin su ayuda no hubiera sido posible conseguirlo.
La Vicerrectora de Calidad, Rosa Ma@ Pérez Utrero, también interviene para aseverar que ha
sido una satisfaccion el haberlo conseguido, reiterando la enhorabuena por el logro.

Donacion de los fondos bibliograficos Zamora Vicente a la UEx.- En breve plazo se va a
producir la cesion de la biblioteca Alonso Zamora Vicente a la UEXx, la cual consta de unos
importantes fondos bibliograficos y coleccidn de ceramica y vidrio. Estos fondos iran destinados
a la Biblioteca Central de Caceres, corriendo con todos los gastos del traslado y adecuacién de
su deposito la Diputacion de Caceres.

Modificacion en los componentes de la Comision de Planificacion Académica (CPA) de
la UEx.- Este asunto, al no estar presente la Vicerrectora de Planificacion Académica, se
pospone para ser tratado en el dltimo punto del orden del dia: Asuntos Varios.

Asuntos Generales, se tratan los siguientes puntos:

Reconocimiento del Colegio Mayor Francisco de Sande y aprobacién del
correspondiente Convenio entre la UEx y la Diputacion de Caceres (entidad
promotora). Se trata de un edificio que se encuentra incluido en el catalogo del Plan Especial
de Proteccion y Rehabilitacién del Patrimonio Arquitectonico. Fue construido a mediados del
siglo XV y remodelado en 1561. Adquirido por la Diputacion de Caceres en 1927 y remodelado
para albergar el Colegio de Nifias Huérfanas de la Inmaculada. Posteriormente, en 1957, se
interviene de nuevo para modernizar el establecimiento y afiadir algunas dependencias. En
1988 se llevan a cabo nuevas actuaciones para incrementar el nimero de habitaciones, al
convertirse el edificio en el colegio mayor universitario “Francisco de Sande”. Finalmente, en
2020, la Diputacién de Caceres ha concluido las obras de modernizacién del edificio, con el fin
de reabrir el colegio mayor con las adaptaciones necesarias para un uso mas actual e
innovador de la vida universitaria, social y cultural en la ciudad.

El Rector nos informa que el magnifico resultado de las obras, conjuntamente con la situacién
envidiable del inmueble (Plaza de Pereros de Caceres), sera muy beneficioso para la UEx, no
solo su reapertura como Colegio Mayor, sino también de cara a su posible utilizacion para
actividades diversas.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, el reconocimiento del Colegio Mayor
Universitario Francisco de Sande, asi como la aprobacion del Convenio entre la UEx y la
Diputacion de Caceres.

Informe respecto a la memoria del curso 2019/2020 y el plan de actuacién
2020/2021 del Servicio de Inspeccion, presentadas por el Sr. Rector, de acuerdo con lo

establecido en los articulos 66.3 y 63.2, respectivamente, de los Estatutos de la UEx, son
informadas favorablemente por unanimidad de los presentes, tanto la Memoria como el Plan
de Actuaciones del Servicio. Si tuvieras interés, puedes acceder a ellas a través del enlace
correspondiente.

Adopcion de medidas provisionales en la direccion del Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular y Genética (art. 123.2 EE.UEx), informa el Sr. Rector que, una vez
concluidos los dos mandatos como director del Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y
Genética, de D. Jaime Maria Merino Fernandez, asi como los seis meses “con caracter
interino”, que establecen los Estatutos de la UEx, sin conseguir la eleccion de un nuevo
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director (al no presentarse candidato alguno a las elecciones de director convocadas), de
acuerdo con el articulo 123.2 de los Estatutos de la UEx, el cual dice:
Articulo 123.

1. Producido el cese o dimision del Director de Departamento, éste procederd a la convocatoria de elecciones en el
plazo madximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimision. El Director de Departamento
cesado o dimitido continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Director.

2. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Departamento,
arbitrard las medidas provisionales oportunas.

Se presentan, para su consideracion por este Consejo de Gobierno, las siguientes medidas
provisionales:
1.- Requerir al Consejo de Dpto. para que proponga a un profesor que reuna los requisitos para ser

director, es decir, que cuente con el grado de Doctor y vinculacién permanente, en una breve fecha, y,
en caso de no prosperar esta medida, se propiciara un

2.- Sorteo publico, realizado por el secretario general, entre los profesores del Dpto. que cumplan con los
requisitos para ser director de Departamento.

Resumiendo, las medidas serian: o el Consejo de Dpto. propone una persona para la direccion,
0, en caso contrario, saldra elegida por sorteo entre aquellas que cumplan los requisitos.

Se aprueban las medidas provisionales por unanimidad de los presentes.

Informe respecto a la adopcion de la politica de proteccion de datos de la UEX,
introduce el punto el Sr. Rector, indicando que se trae una propuesta sobre la politica de
proteccién de datos en la UEx, sin tener el rango de reglamento, que si, es informada
favorablemente por el Consejo de Gobierno, se subiria a la pagina institucional de la UEX.

Interviene, entre otras personas:

Rosa Amo Cacho.- Entiende que, el documento propuesto sienta las bases o principios rectores
de lo que se supone deberia completarse con unas instrucciones o protocolo de actuacién mas
amplio puesto que, por ej. en el punto 3 que trata sobre el responsable del tratamiento de
datos, simplemente se hace referencia a que es el Delegado de Proteccién de Datos (DPD)
cuando, por ejemplo, indic6 que en alguna Universidad, como la de Granada (UGR), se
especifica que, "aunque la UGR es la responsable del fichero o tratamiento de datos, eso no
significa que cada usuario de los datos tratados en el uso de sus funciones en la Universidad
no tenga una responsabilidad directa en relacién con el uso que hace de ellos estableciendo la
figura de un coordinador en cada Servicio". Por ello, pregunta al Sr. Rector si en la UEx se ha
pensado en una figura asi o recae, exclusivamente, en el DPD porque es un asunto que nos
preocupa mucho, ya que en los Centros se solicitan, por parte de profesores, coordinadores de
titulaciones, empresas externas, etc. datos de estudiantes contenidos en formularios y
Aplicaciones Informdaticas que gestionan las Secretarias, y lo mismo ocurre en los distintos
Servicios de la UEx con los datos que gestionan. Asi mismo hace referencia al curso que los
Administradores han recibido, al respecto, donde el DPD incluyd entre el material dos fichas
conteniendo datos de relevancia a cumplimentar por las distintas unidades y Servicios
(finalidad del tratamiento, destinatarios, temporalidad, etc. de los datos) que en ese
documento no se incorporaban y que consideraba de relevancia.
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Aprobacion de las distinciones académicas de estudiantes (premios mejor
expediente académico y premios extraordinarios de doctorado). Presenta el Sr. Rector
las propuestas, correspondientes al curso 2019/20, de las distinciones a los mejores
expedientes de grado, master y doctorado, concretandose en los siguientes estudiantes:
Propuestas de distinciones a estudiantes con Mejores Expedientes Académicos

Centro Plan de estudios Estudiante propuesto
(1512) Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos Manuel Vidal Polo
(1511) Grado en Enfermeria Alicia Gomez Fernandez
(1513) Grado en Ingenieria en Geomdtica y Topografia
Centro Universitario  (1515) Grado en Ingenieria Telemdtica en Telecomunicacion Santiago Lozano Rodriguez
de Mérida (1514) Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién Aida Gonzélez Garcia

PCEO Doble Grado Informética / Telematica
(1518) MUI en Ingenieria y Arquitectura (Esp. Ingenierias Grafica y de la Construccion) Rachid Abdellah Ababou
(1518) MUI en Ingenieria y Arquitectura (Esp. TT. Informéticas y de Comunicaciones)

(1209) Grado en Administracién y Direccién de Empresas Eduardo Garcia Pereira
Centro Universitario ~ (1210) Grado en Enfermeria Laura Sanchez Plaza
de Plasencia (1212) Grado en Podologia Antonio Jesus Lopez Gascon
(1211) Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural Coral Tena Blazquez

(1809) Grado en Educacién Primaria (Menciéon en Teologia Catdlica y su pedagogia)
Grado en Educacidn Infantil (Mencién en Teologia Catdlica y su pedagogia)

Centro Universitario . X
(1807) Grado en Trabajo Social

Santa Ana L, ) i X i
Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
(1812) Master Universitario en Psicopedagogia
(0516) Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Beatriz Rodriguez Magdaleno
(0513) Grado en Ingenieria Hortofruticola y Jardineria
Escuela de (0511) Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias
Ingenierias Agrarias  (0512) Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias Carlos Moraga Lozano
(0514) Master Univ. en Gestion de Calidad y Trazabilidad Alimentos de Origen Vegetal Juan José Guerra Nogales
(0518) Master Universitario en Ingenieria Agronémica Rubén Masuco Navarro
(0818) Grado en Ingenieria Mecénica (Rama Industrial) Alejandro Martinez Martin
(0816) Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial) Angel Rey Macias
Escuela de (0817) Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Rama Industrial) Andrés Serrano Balbotin
Ingenierias Industriales (0823) Master Universitario en Ingenieria Industrial Luis Carrero Castafio
Master Universitario en Simulacion en Ciencias e Ingenieria Ma2 del Carmen Robustillo Carmona
Master Universitario en Investigacion en Ciencias e Ingenieria Adrian Antunez Rubio
Grado en Ingenieria Civil-Hidrologia
(1628) Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacién Daniel Jericé Claro
(1627) Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Computadores Alejandro Redondo Garcia
(1632) Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software José Ramén Lozano Pinilla
Escuela Politécnica (1635) Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion Francisco José Garcia Cobos
(1636) Master Universitario en Ingenieria Informética Alberto Bravo Gomez
Master Universitario en Metodologia BIM en el Desarrollo Colaborativo de José Francisco Fernandez Alvarado
Proyectos
(1638) Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria y Arquitectura Juan Ramén Barrdn Fernandez
Grado en Ingenieria Quimica Industrial Cristina Anega de Alvarado
(0120) Grado en Biologia David Borrego Pérez
(0136) Grado en Biotecnologia Aurora Campos Diaz
(0124) Grado en Matematicas Carlos Badalo Lépez

(0122) Grado en Fisica

(0121) Grado en Ciencias Ambientales

(0128) Master Universitario en Investigacion en Ciencias (Especialidad en Fisica)

(0128) Master Universitario en Investigacidn en Ciencias (Espec. en Matematicas)

Facultad de Ciencias  (0128) Master Universitario en Investigacién en Ciencias (Especialidad en Biologia) Thony Brayan Huera Lucero

(0128) Master Universitario en Investigacion en Ciencias (Espec. en Quimica)

(0127) Master Universitario en Formaciéon del Profesorado en Educ. Secundaria Celia Cuenca Lorenzo
(Espec. en Fisica y Quimica)

(0127) Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educ. Secundaria Estrella Angeles Lavado Santiago
(Espec. en Matematicas)

(0127) Master Universitario en Formacidén del Profesorado en Educ. Secundaria Marta Adamez Pereira
(Espec. en Biologia y Geologia)

(0134) Master Universitario en Biotecnologia Avanzada Celia Delgado Zahinos

e
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Centro

Facultad de Ciencias de
la Documentaciény la
Comunicacién

Facultad de
Ciencias del Deporte

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Empresa,
Finanzas y Turismo

Facultad de Enfermeria
y Terapia Ocupacional

Facultad de
Filosofia y Letras

Facultad de Formacion
del Profesorado

Plan de estudios
(1704) Grado en Comunicacion Audiovisual
(1706) Grado en Informacién y Documentacion
PCEO en Informacién Documentacién / Comunicacidn Audiovisual

(1708) Master Universitario en Gestion de la Informacién en Redes Sociales y de los

Productos Digitales en Internet
(1705) Master Universitario en Investigacion en CC. Sociales
(0903) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(0906) Master Univ. en Iniciacion y Rendimiento en el Deporte (Rama investigacion)
(0906) Master U. en Iniciacion y Rendimiento en el Deporte (Rama laboral)

(0905) Master Universitario en Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica

(Rama profesionalizante)

(0905) Master Universitario en Promociéon de la Salud mediante la Actividad Fisica

(Rama investigacion)
(1114) Grado en Economia

P.C.E.O.: ADE / Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(1191) P.C.E.O.: ADE / Economia
(1116) Master Universitario de Investigacidn en Ciencias Sociales
(1195) Master Universitario en Creacion de Empresas e Innovacion
(1194) Master Universitario en Direccion de Marketing

P.C.E.O.: ADE / Derecho
(0306) Grado en Derecho

Grado en Administracion y Gestion Publica
(0390) P.C.E.O. Derecho / ADE
(0308) Master Universitario en Abogacia
(0616) Grado en Educacion Infantil
(0617) Grado en Educacién Primaria

Grado en Psicologia
(0622) Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociales
(0618) Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria

(0625) M.U.l. en la Ensefianza y el Aprendizaje de las CC. Experimentales, Sociales y

Matematicas
(0621) Master Univ. en Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria
(0623) Master Universitario en Investigacion en Formacién del Profesorado y TIC
(1407) Grado en Administracidn y Direccién de Empresas
P.C.E.O. ADE / Turismo
(1411) Grado de Finanzas y Contabilidad
Master Universitario en Investigacién en CC. Sociales. Espec. Empresa-Turismo
(1412) Master Universitario en Direccion Turistica
(1305) Grado en Enfermeria
(1306) Grado en Terapia Ocupacional
(1308) Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociosanitarias
(0424) Grado en Estudios Ingleses
(0425) Grado en Filologia Clasica
(0426) Grado en Filologia Hispanica
(0427) Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
(0429) Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico
(0428) Grado en Historia y Patrimonio Histérico
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués
(0432) Master Universitario en Desarrollo Rural
(0433) Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
(0435) Master Universitario Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
(0436) Master Universitario en Investigacién en Humanidades
(0437) Master Univ. en Tecnologias de la Informacidn Geografica: SIG y Teledeteccion
(0438) Master Universitario en Investigaciones Histdricas
(0715) Grado en Educacién Social
(0716) Grado en Educacién Infantil
(0717) Grado en Educacién Primaria
Grado en Educacién Primaria Bilinglie
(0718) Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
(0721) Master Universitario en Antropologia Social
(0722) Master Universitario en Educacion Digital
Master Universitario de ensefianza de Portugués como Lengua Extranjera
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Estudiante propuesto
Julio Moralo Sanchez
Daniel Monje Expdsito

Maria Rut Pimentel Dominguez

Diana Clemente Castro
Angel Denche Zamorano
Laura Caceres Sanchez
José Jiménez Fuentes

José Ignacio Calzada Rodriguez

Daniel Meléndez Romero
Beatriz T. Sdnchez-Porro Alvarez
Juan Luis Olmos Castuera

Clara Gallego Sosa

José Manuel Galicia Garcia
Gonzalo Esteban Sénchez

Juan Moreno Casares
Alejandro Pefiasco Amor
Tamara Paton Victoria

Sonia Contreras Pazos

Elena Caro Vacas

Maria Amelia Gonzélez Castafio
Beatriz Pérez Cerro

Maria Sampedro Sanchez
Maria Sanchez Rodriguez

José Manuel Reche Garay
Ingribor A. Montenegro Becerra

Maria Teresa Mendiola Romero
Miguel Angel Duran Vinagre
Clara Gallego Sosa

Sergio Muriel Meridefio
Aurora Martin Sanchez
Sandra Lépez Dominguez
Paulina Andeme Eyi Akele
Raquel Vazquez Royo
Almudena Manzano Estar
José Luis Alonso Amado
Miguel Hurtado Gonzélez

Paula Martin Ventas
Victor A. Gabourel Landaverde

Ada Maria Moyano Gallego
Alline Braun Benedito

Mar Campos Rodriguez
Beatriz Ruiz Diaz

Juan Antonio Vera Guerra
David Sotoca Ferndndez
Wilson Yair Lépez Tunque
Elsa Diaz Alvarez

Celia Polo Gallego

Alicia Barbero Cuesta

Maria Judrez Pulido

Irene Moriche Sanchez
Antonio del Pozo del Pozo
Luna Maria Martin Marquez
Juan Gabriel Cubero Urbano
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Centro Plan de estudios Estudiante propuesto
(0211) Grado en Fisioterapia Paloma Candén Ballester
L (0210) Grado en Enfermeria Elena Isabel Canales Luna

Facultad de Medicina . . 3
(0212) Graduado en Medicina Antonio José Bollas Becerra
(0215) Master Universitario en Investigacion en Biomedicina y Salud Carlos Fernandez Morales
(1006) Grado en Veterinaria Jesus Ordoénez Mufioz

Facultad de Veterinaria (1007) Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Carne Juan Carlos Pulido Pacheco
(1010) Grado en Bioquimica Victor Ronco Diaz

En cuanto a los Premios Extraordinarios de Doctorado, se propusieron a los siguientes
estudiantes, en los distintos campos de conocimiento:
CAMPO DE CONOCIMIENTO ESTUDIANTES PROPUESTOS

SOCIAL - 4 (1 | X José Maria Marcos Merino Mario Corrales Serrano
(4 en el curso anterior) Carlos Manuel Dos Santos Alves Ferreira Faisca  Carmen Maria Padilla Falcén

Z . Isabel Galvez Galan Cristina Franco Antonio
BIOMEDICO - 4 (4en el curso anterior) Sandra Bartolomé Alberca Olga Leal Hernéndez
Z . Mercedes Eugenia Paoletti Avila Ana Maria Chavez Agedo
TECNICO - 3 (2 en el curso anterior) N
Alberto Alia Mufioz
HUMANISTICO - 2 (2 en el curso anterior) Alberto Escalante Varona Raquel Tovar Pulido
CIENTiFICO - 2 (3enel curso anterior)  Alejandro Jesus Pérez Aparicio Alfredo Simancas Sanchez

No hay intervenciones, al respecto, aprobandose las propuestas por unanimidad de los
presentes.

Aprobacion del III Plan de Igualdad de la UEx. Cede la palabra el Sr. Rector a la Directora
de la Oficina para la Igualdad, Da. Silvia Soriano Moreno, quién informa al Consejo de
Gobierno de las lineas generales del I1I Plan de Igualdad:

= El Plan consta de 8 ejes, 22 objetivos institucionales y 54 medidas concretas.

* Finaliza un trabajo iniciado con la evaluacion del II Plan de Igualdad y la elaboracién del
Informe de diagndstico.

= La vigencia del Plan comenzaria el proximo 1 de enero de 2021, tendra una vigencia de 4
afios, y contara con un informe de seguimiento cada 2 anos, asi como con la preceptiva
evaluacién a su finalizacion.

= Las medidas son viables, realizables y evaluables al haberse incorporado temporalidad,
indicadores de evaluacién y organismos responsables.

= Tanto la negociacién de cada una de las medidas, asi como su aprobacién, primero en
Comisién de Igualdad y después en Mesa Negociadora, han sido realizadas por consenso.
El III Plan de Igualdad de la UEx es aprobado, por unanimidad de los presentes, sin mas
intervenciones.

Gerencia. Se tratan los numerosos puntos siguientes:

Aprobacion del III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del PAS
Funcionario de la UEx. Presenta el punto el Sr. Gerente diciendo que consigue con este
punto cerrar el circulo que, comenzd con el acuerdo sobre el IV Convenio Colectivo del PAS
Laboral, y ahora cierra con este documento que entiende es un muy buen acuerdo que no
solo se actualiza el texto, sino que va acompafado por distintas acciones que, se trataran a
continuacion, modifican las condiciones de trabajo econdmicas de numerosos efectivos (95%).
Entiende que algunas acciones se habran quedado atrds, de hecho recientemente hemos sido
conocedores de alguna que tendremos que tratar en breve, a primeros de afio, su estudio y
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tratamiento, aunque tiene la convicciéon de que saldra adelante también. Indica que el mérito
de este Acuerdo no es solamente suyo, sino también de las organizaciones sindicales, CSIF,
USO, CC.00. y UGT, que han compuesto la parte social.

Intervienen, entre otras, las siguientes personas:

Felipe M. Martin Romero, entre otras cuestiones, como representante de la JPAS (delegado
por UGT, sindicato que cuenta con 3 delegados de los 21 totales), solicita el voto favorable de
los miembros del Consejo de Gobierno para aprobar este punto, no sin antes agradecer su
labor, no solo al gerente, sino también al vicegerente de RR.HH., José Antonio Perea Ayago, Yy
a la Jefa del Servicio de RR.HH. Emilia Martin Martin.

Fco. Javier Cebrian Fdez., en primer lugar, se dirige al rector para manifestarle que no va a
realizar comparacion alguna a lo largo de su intervencion entre los dos colectivos del PAS.
Desea que conste en el acta el agradecimiento explicito al trabajo desarrollado por el gerente,
vicegerente de RR.HH. y personal del Servicio de RR.HH. que han estado trabajando
estrechamente con ellos, asi como a las cuatro organizaciones sindicales que han negociado
este Acuerdo representando al PAS Funcionario. Realiza un pequefio recordatorio, informando
que el I Acuerdo Regulador data de 2008, posteriormente, se modifica en 2009 dandose el II
Acuerdo Regulador y ha sido ahora, con este III Acuerdo, donde una gran parte de los
efectivos saldran beneficiados del mismo, asi como otros salieron beneficiados a comienzos de
afio, con acciones ajenas a este Acuerdo Regulador, acciones que unilateralmente tomoé la
gerencia, pero que bienvenidas sean, todas las acciones que beneficien a distintos efectivos. El
gerente muestra su agradecimiento a las palabras del Sr. Cebrian, asi como el rector.

Finalmente, la propuesta del III Acuerdo Regulador es aprobada por unanimidad, de los
miembros presentes.

Aprobacion de la creaciéon de nuevas escalas del PAS Funcionario. Introduce el punto el
Sr. Gerente diciendo que, una de las acciones contempladas en el punto que se acaba de
aprobar es la creacion de las siguientes escalas que traen para su consideracion:

A) Escalas de Administracion Especial
1. Escala Superior de Servicios. Especialidad Informatica (Subgrupo A1)

Para el ingreso en las mismas se exige el titulo de Graduado en Ingenieria Informatica o
equivalente.

2. Escala de Gestién de Servicios. Especialidad Informatica (Subgrupo A2)

Para el ingreso en las mismas se exige el titulo de Graduado en Ingenieria Informatica o
equivalente.

3. Escala de Gestion de Servicios. Especialidad Telecomunicaciones (Subgrupo A2)

Para el ingreso en las mismas se exige el titulo de Graduado en Ingenieria de
Telecomunicaciones o equivalente.

4. Escala de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género (Grupo B)

Para el ingreso en las mismas se exige el titulo de Técnico Superior en Promocion de
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Igualdad de Género (Ciclo Formativo de Grado Superior).
5. Escala de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion (Grupo B)

Para el ingreso en las mismas se exige el titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacidon (Ciclo Formativo de Grado Superior).

Interviene, entre otras personas:

Felipe M. Martin Romero, como representante de la JPAS solicita el voto favorable de los
miembros del Consejo de Gobierno para aprobar este punto.

La propuesta de creacién de nuevas escalas es aprobada, por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de la modificacion de Estructuras de la Gerencia. Toma la palabra el Sr.
Gerente para indicar que en el afio 2019 se aprobo un calendario, compuesto por cuatro fases,
que comprendia una serie de intenciones de revision y modificacion de las estructuras
organicas de la Gerencia de la UEx. Es cierto que, debido a la pandemia que nos ha asolado
como sociedad este calendario ha podido verse alterado, pero desde la gerencia hemos
intentado que fuera lo menos posible.

A pesar de ello se ha modificado ligeramente quedando de la siguiente forma:

2020 2021 2022

FASES
PRIMER SEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE

AREA DE RECURSOS HUMANOS
AREA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
CENTROS Y DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
I SERVICIO DE GESTION Y TRANSF. DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIG.
RELACIONES INTERNACIONALES
CAMPUS VIRTUAL
GABINETE DEL RECTORADO

SERVICIO DE INFORMATICA
AREA DE GESTION Y COORDINACION ACADEMICA
SERVICIO DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y DOCUMENTACION
OFICINA DE IGUALDAD
UNIDAD TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
UNIDAD DE DIFUSION DE LA CULTURA CIENTIFICA
SERVICIO DE FORMACION Y ORIENTACION DOCENTE
SECCION DE FORMACION DEL PAS
SERVICIO DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA
GABINETE JURIDICO Y SERVICIO DE INSPECCION
SERVICIO DE PUBLICACIONES
SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO DE MATERIAL CIENTIFICO
SERVICIO UNIVERSITARIO DE PROTECCION RADIOLOGICA
SERVICIO DE ANIMALARIO Y EXPERIMENTACION ANIMAL
SERV. DE ANALISIS E INNOVACION EN PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL
SERVICIO DE ANALISIS ELEMENTAL Y MOLECULAR
SERVICIO DE ANALISIS Y CARACTERIZACION DE SOLIDOS Y SUPERFICIES
SERVICIO DE TECNICAS APLICADAS A LAS BIOCIENCIAS
SERV. DE CARTOGRAFIA DIGITAL E INFRAESTR. DE DATOS ESPACIALES
SERVICIO DE RADIOACTIVIDAD AMBIENTAL
HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
SERVICIO DE ACCION SOCIALY ASISTENCIAL
UNIDAD DE ATENCION E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE
RESIDENCIA V CENTENARIO JARANDILLA DE LA VERA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MAYORES
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Nos encontramos, pues, inmersos en la Fase II del mismo y los cambios que se realizan en la
RPT - 2021 estan, por tanto, mayormente relacionados con esta. A pesar de ello, no dejamos
de procurar introducir cuantas mejoras sean posible para las trabajadoras y trabajadores de la
universidad, primando por encima de todo el principio de “mayor reconocimiento sobre mas
efectivos”, puesto que, si bien, en cuanto a humero de personas para cumplir con las funciones
que tenemos encomendadas podemos estar adecuadamente dotados, es cierto que en la

Fco. Javier Cebrian Fdez. — Representante del Comité de Empresa del PAS Laboral Pagina 9



Informacion sobre el Consejo de Gobierno
Videoconferencia, 17 de diciembre de 2020
de la Universidad de Extremadura

mayoria de los casos la responsabilidad asumida es superior a la categoria desempenada, por
lo tanto, las mejoras van encaminadas en ese doble sentido:

- Facilitar la promocién de las trabajadoras y trabajadores en el puesto (mas de 100 plazas de
promocion interna en total).

- Creacién de nuevos puestos que nos permitirdn dotar a nuestras unidades y servicios de
estructuras mas piramidales a costa de suprimir puestos base de las mismas, es decir,
facilitar el reconocimiento y la mejora de sus miembros.

Por tanto, las modificaciones realizadas en la RPT — 2021 son las siguientes:

1. Todas las mejoras negociadas en el IIT Acuerdo Regulador del PAS Funcionario de la
UEXx.

2. Supresion de los siguientes puestos de la RPT por encontrarse vacantes a inicio del ano
2021 y no considerarse necesarios:
a. PRF0877 - Puesto base (Investigacion).

b. PFHO0864 - Puesto Base de Administracion.

c. PFR0O809 - Puesto Base de Servicios Especiales (Artes graficas).
d. PFR0680 - Puesto Base Servicios Especiales (Jardineria).

e. PFR0O507 - Puesto Base de Administracion.

3. Creacion de los siguientes puestos de la RPT, resultado de las acciones previstas en
la Fase II:

a. Servicio de Informatica:
i. Puestos: PFR0950, PFR0951, PFR0952 y PFR0953- Jefe/a de Coordinacién de Proyectos.

ii. Justificacidn: las necesidades de adaptacion de las administraciones a los nuevos retos tecnoldgicos e
informaticos (e_administracidn, trabajo a distancia, proteccién de datos, seguridad tecnoldgica, desarrollo de
nuevos aplicativos, etc.), ha hecho que la estructura del servicio de informatica esté un poco desactualizada.
Se hace necesario, pues, una nueva redistribucién del personal y la creacion de puestos intermedios a los que
responsabilizar de proyectos a medio y largo plazo y que colaboren estrechamente con los jefes de las
unidades en la consecucidn de los objetivos marcados. Es por lo anterior, que se inicia esta transformacion de
algunos puestos en jefe/a de coordinacién. Esto supone una mejora para algunas plazas y una asignacién de
nuevas tareas y, lo que es mas importante, de nuevas responsabilidades de coordinacién y direccidon de
grupos de trabajo. Por lo tanto, una vez que estas plazas estén asignadas definitivamente se producird la
amortizacion de los puestos base especializados de las personas que las hayan ocupado.

b. Servicio de Becas, Estudios de Postgrado y Titulos propios:

Se divide este servicio en tres partes bien diferenciadas a fin de poder gestionar de mejor forma todo el trabajo
acumulado en el mismo, trabajo que se puede diferenciar, perfectamente, uno de otro y que acumulado en un
solo servicio provoca serios problemas en su gestion y no permite una adecuada atencion a las necesidades que
se van creando en cada parte.

De esta forma se fracciona el servicio en:

- Escuela Internacional de Doctorado: que serd la parte administrativa de la Escuela Internacional de Doctorado
y permitird, asi, atender adecuadamente a todos los programas de doctorado existentes en la UEx en aspectos
tan importantes como: elaboracién, modificacidn y registros de las memorias de los titulos, gestion de la
calidad de los programas, gestion integral de las tesis doctorales, apoyo de las comisiones académicas de los
titulos, etc.

- Servicio de Becas y Masteres Oficiales: dotada de dos secciones bien diferenciadas y que se encargaran de una
adecuada gestion de los masteres oficiales: (elaboracién, modificacidn y registro de sus memorias), gestion de
su extincion, coordinacion administrativa de los Centros, gestion de incidencias, etc.; ademas de la gestion de
las becas que actualmente se realiza.

- Direccion de Formacion Permanente: se le dara la entidad adecuada a la formacién permanente de la UEX,
separandola de la oficial y con una propuesta de futuro de profesionalizacién de su direccion.
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i. Puestos: PFR0944 - Jefe/a de Seccion de Doctorado; PFR0945 - Jefe/a de Servicio de Becas y Masteres
Oficiales; PFR0946 - Jefe/a de Seccidn de Masteres Oficiales.

ii. Justificacion: justificado anteriormente.
c. Servicio de Biblioteca y Documentacion:
Debido a la creacién de la Unidad de Archivo, Registro y Documentacién, se le cambia el nombre al servicio.

La diversidad y transversalidad de las tareas desarrolladas en el Servicio de bibliotecas conlleva cierto nivel de
especializacién y formacién afin en los distintos puntos. Si con la creacién de las Unidades Técnicas ya se
consiguid un avance importante en la dotacion de estructuras intermedias en este Servicio, el desarrollo del
trabajo en los Ultimos afos ha creado dareas nuevas de desempefio que requieren especial dedicacion vy
formacion, lo que conviene que se refleje en una estructura que permita diferenciar las competencias y distintos
desarrollos en las mismas. Es fundamental para el avance de los proyectos y planes del Servicio que
determinadas areas de competencia se doten de personal con responsabilidad directa sobre las mismas.

Este distinto grado de especializacidn, formacion afin y responsabilidad que se ha venido desarrollando en los
ultimos afios precisa de un reflejo en la estructura y la RPT que lo refrende. Por lo tanto, se realizan los
siguientes cambios:

i. Modificacion de los nombres de la Unidades para adecuarlas a la nueva nomenclatura que requiero los nuevos
tiempos.

ii. Creacion de la plaza PFR0957 — Jefe/a de la Unidad Técnica de Acceso a la Documentacion y la Informacion
(pendiente en la estructura de gerencia).

iii. Se nombraradn 12 responsables (A2), a través de concurso de méritos, de centro, bibliotecas centrales o de
proyectos: bibliométricos, propiedad intelectual, derechos de autor, control de autoridades, ... (con
asignacion de N23).

iv. Se nombraran 6 responsables (A2/C1), a través de concurso de méritos, de coordinacion de puntos de
servicio y/o salas de lectura (con asignacion de N20).

d. Unidad de Archivo, Registro y Certificacion:

La necesaria restructuracion administrativa de todas las organizaciones publicas para adecuarse a la
administracion electrdnica, obliga a nuestra universidad a adaptar las estructuras gerenciales administrativas
que sirvan para, a través de la coherencia de funciones, realizar eficaz y eficientemente toda esta nueva labor.

Es por ello, que se crea esta nueva unidad y se aglutina en la misma por un lado, el personal dedicado a la
gestién del archivo universitario y por otro lado el personal dedicado al registro.

Se hace necesario, asimismo, dotar esta unidad de una direccidn coherente con sus funciones y de un apoyo
informatico que colabore en la implantacidon del registro digital (gestor documental incluido), control de
certificacion, registro electrénico, etc., todo ello sin olvidar que debe ser el nexo necesario con el Servicio de
Informatica, con el que deben caminar de la mano, y por ello se establece una dependencia orgdnica del mismo:

i. Puesto: PFR0954 - Jefe/a de la Unidad de Archivo, Registro y Certificacion; PFR0955 - Puesto base
Especializado de Sistemas e Informatica.

ii. Justificacidn: expuesta anteriormente.

e. Gabinete del Rectorado - Oficina para la Igualdad:
i. Puesto: PFR0947 - Técnico/a de Igualdad.

ii. Justificacion: El despliegue y seguimiento de los planes de igualdad de la universidad, requieren de una
minima estructura adecuada para ello. En la UEx tradicionalmente se ha contado con Directoras de la Oficina
para la Igualdad, pero sin ningun tipo de apoyo para ello. Es por eso que se hace, mas que necesario, dotar a
nuestra universidad de alguna persona formada y preparada para esta actividad.

f. Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento:

i. Puesto: PFR0948 - Técnico/a Superior en Delineacion.

ii. Justificacion: Una demanda, persistente, de los jefes de la UTOM es poder contar un especialista que les
ayude a controlar las obras realizadas y la modificacién adecuada de los planos de la UEx.
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g. Seccidn de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion I:

i. Puestos: PFR0942 - Jefe/a de Seccidn de Gestidn de los Proyectos de Investigacion (Badajoz) y PFR0943 —
Jefe/a de Seccién de Gestidn de los Proyectos de Investigacidn (Caceres).

ii. Justificacion: Mejorar y adecuar la estructura de las secciones del SGTRI para poder atender adecuadamente
al crecimiento del trabajo del citado servicio, dado que el incremento de captacion de fondos de investigacion
y la gestidn vy justificacidn de los proyectos de investigacion cada dia es mas elevada, puesto que la burocracia
aparejada a los mismos no para de crecer y es muy importante el cumplimiento adecuado de plazos y
requisitos normativos de los mismos .

h. Seccion de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion II:
i. Puestos: PFROxxx - Puestos Base de Gestidon de la Investigacion.

ii. Justificacion: a lo largo estos afios de existencia del SGTRI se ha manifestado la, mas que evidente, necesidad
de contar de personal formado y especializado en gestion de la investigacién, mas alld de los tramites
econdémicos y de gestidon administrativa. Ya se ha fortalecido anteriormente uno de los puntos débiles del
servicio, como era la gestion de los recursos humanos contratados para la investigacion, y ahora nos toca
cerrar el circulo con la inclusidon de este personal, especialmente formado, preparado y seleccionado, para
gestionar la capacitacién y gestion de los recursos de investigacion.

4. Otras modificaciones:
a. Campus Virtual:

Cambiar el servicio de Campus Virtual de la estructura "E. SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD" y ubicarla en la estructura "D. SERVICIOS DE APOYO A LA
DOCENCIA'Y A LA INVESTIGACION, lo que se considera mas l6gico en virtud al art. 49.j de los Estatutos de la UEx
"Cualesquiera otros que eventualmente se creen" (cuando se elaboraron los estatutos, CVUEX no existia).

b. Seccion de Contratacion y Compras:

Cambio de denominacién de los tres negociados existentes a fin de atender, transversalmente, a los
procedimientos de contratacién, independientemente del tipo de contrato (obras, suministros y servicios).

c. Facultad de Educacion:
i. Puesto: PFG0949 - Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales.

ii. Justificacion: Este Centro cuenta con la carencia de un jefe de negociado, por nimeros, desde hace tiempo.
Se crea esta jefatura que ird a cargo de la supresién de un puesto base, una vez que esté ocupada
definitivamente. Por lo tanto, es una mejora en la secretaria y no significara el aumento final de efectivos, pero
si facilitard la mejor organizacion del trabajo.

d. Varios:

i. Se modifica el Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) PFR0600 en un Puesto Base de
Servicios Generales (Medios Audiovisuales), dado que resulta muy urgente el mantenimiento de los espacios
dedicados en el Rectorado a reuniones.

ii. Se modifica el Puesto Base de Servicios Generales PFR0687 en un Puesto Base de Servicios Generales
(Mantenimiento Bdsico).

Indica el gerente que en este punto no se ha conseguido el consenso total, dado que una
organizacion sindical necesitaba mas tiempo para estudiar esta tematica.

Interviene, entre otras personas, D. Fco. Javier Cebridan Fernandez para informar a los
miembros del Consejo de Gobierno, en aras de la transparencia, que la organizacion sindical
que no estuvo de acuerdo fue USO, quiénes manifestaron su posicion favorable a Ia
modificacion de la RPT como consecuencia de la incorporacion de las medidas acordadas en el
IIT Acuerdo Regulador, aprobado en la sesidén de la Comision Negociadora celebrada
anteriormente. Pero no pudieron hacer lo mismo con el resto de modificaciones propuestas por
la Gerencia, al carecer la propuesta de modificacion de la RPT, resultado de las
acciones previstas en la Fase II, de la pertinente justificacion econémica, y, por ello,
hoy realiza la misma pregunta: épodria informar el gerente sobre la cuantificacién econdmica
que resultaria de las acciones previstas en esta Fase II? Responde el Gerente que, la
cuantificacion es bastante facil de conseguirla, insiste en que es partidario de negociar pero no
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de mercadear, entiende que las estructuras son competencias de la organizaciéon de la
gerencia. Prosigue aseverando que, para la proxima ocasion, intentara poner la parte
econdmica a disposicion de los sindicatos. Concluye insistiendo que cuando llevd la Fase I,
salié adelante sin mayores problemas. Fco. Javier Cebridn Fernandez insiste en su desacuerdo
con la frase del mercadeo, pues entiende que no ha dado lugar a ello, en estas negociaciones.

Es cierto que en la negociacién de la Fase I no hubo problemas, pero no es menos cierto que
en la Fase I la informacion ofrecida, al igual que en el Consejo de Gobierno de diciembre de
2019, fue mucho mas transparente y clarificadora.

Hay que indicar en este apartado que, al igual que se le facilité al gerente, la sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo https://delajusticia.com/wp-
content/uploads/2011/01/negociacionrpt.pdf, de 2 de diciembre de 2010 (rec. 4775/2009), la
cual crea jurisprudencia, es verdaderamente clarificadora, al respecto.

Felipe M. Martin Romero, como representante de la JPAS, en este punto, en nombre de

CSIF, CC.00. y UGT (¢), solicita el voto favorable de los miembros del Consejo de Gobierno
para aprobar este punto.

Finalmente, se aprueban las propuestas de modificacion de estructuras de la Gerencia por
unanimidad de los presentes.

Aprobacion de modificacion de la RPT del PAS Funcionario de la UEx. Toma la palabra
el Sr. Gerente para indicar que esto seria el colofén final, lo verdaderamente importante,
donde quedan plasmados los acuerdos alcanzados en el III Acuerdo Regulador, que son la
mavyoria, y también aquellos que resultaran al llevar a cabo las acciones de las estructuras en
la fase II.

Informa el gerente que su intencién es la de mandar la documentacion de estos puntos a DOE,
cuanto antes, para que puedan ser publicados y, en todo caso, los efectos econémicos serian
desde el 1 de enero de 2021.

Interviene, entre otras personas:

Felipe M. Martin Romero, como representante de la JPAS, solicita el voto favorable de los
miembros del Consejo de Gobierno para aprobar este punto.

Se aprueban las modificaciones propuestas en la RPT del PAS funcionario por unanimidad de
los presentes. Segun nuestras informaciones, la RPT saldra publicada en el DOE,
previsiblemente, en el proximo afio.

Aprobacion de convocatorias de concurso-oposicion libre del PAS Funcionario de la
UEx. Informa el Gerente que se trata de las convocatoria de concurso-oposicion de acceso
libre para personal funcionario de Administracién y Servicios, que se concretan como sigue:

[0 3 plazas de la Escala Administrativa, especialidad Idiomas (OEP 2020)

[0 4 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva) (3 OEP
2018 y 1 OEP 2020)

[0 18 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios (Servicios Generales) (3 OEP 2018 y
15 OEP 2020).

Interviene, entre otras personas:
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Felipe M. Martin Romero, como representante de la JPAS, solicita el voto favorable de los
miembros del Consejo de Gobierno para aprobar este punto.

La propuesta es aprobada, por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de Convocatoria de promocion interna del PAS Laboral de la UEx (turno
ordinario). Por ultimo, el Sr. Gerente informa que esta convocatoria de promocién interna,
por el turno ordinario, del PAS Laboral estd compuestas por los siguientes puestos vacantes:

- Dos puestos de trabajo de Técnico Especialista (Administracion), subgrupo C1, adscritos a:

o Secretaria Administrativa de la Facultad de Medicina (1 puesto).

o Secretaria Administrativa de la Facultad de Derecho (1 puesto).

- Seis puestos de trabajo de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico,
Subgrupo C1, adscritos a:

o Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra de la Facultad de
Ciencias (tres puestos).

o Dpto. de Quimica Organica e Inorganica de la Facultad de Ciencias (un puesto).
o Dpto. de Quimica Organica e Inorganica de la Facultad de Veterinaria (un puesto).
o Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia de la Facultad de Ciencias (un puesto).

- Tres puestos de trabajo de Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Cientifico-Técnico,
Subgrupo C1, adscritos a:

o Dpto. de Ingenieria Quimica y Quimica Fisica de la Facultad de Ciencias (un puesto).

o Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica de la Facultad de Ciencias (un
puesto).

o Dpto. de Fisica de la Facultad de Ciencias (un puesto).

- Dos puestos de trabajo de Técnico Especialista (Experimentacion Animal), afinidad
Biomédico-Cientifico, Subgrupo C1, adscritos al Servicio de Animalario y de Experimentacion
Animal en Badajoz.

- Tres puestos de trabajo de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Subgrupo C1,
adscritos a:

o Los Servicios Comunes del Gabinete del Rectorado en Caceres (un puesto).
o Los Servicios Comunes de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales (un puesto).
o Los Servicios Comunes de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (un puesto).

- Un puesto de trabajo de Técnico Especialista (Conductor), Subgrupo C1, adscrito a los
Servicios Comunes del Gabinete de Rectorado en Badajoz.

- Un puesto de trabajo de Técnico Especialista (Biblioteca), Subgrupo C1, adscrito al Servicio
de Biblioteca, Archivo y Documentacion en la Facultad de Educacion.

Sin intervenciones, la propuesta es aprobada, por unanimidad de los presentes.

Planificacion Académica, la Sra. Vicerrectora de Planificacion Académica nos presenta, para
su consideracién al Consejo de Gobierno, los siguientes puntos:

Aprobacion de reconocimiento automatico de créditos, nos presenta los reconocimientos
automaticos de créditos entre titulaciones, que ya fueron informados por la C.P.A.:
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Desde la Facultad de Educacion.-

M. UNIV. EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobacién en Junta de Centro: 23/10/2020 Fecha de aprobacién en Consejo de Gobierno:
DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y

APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS
Cad. Denominacidn asignatura ECTS Cod. Denominacidn asignatura ECTS
400667 Didactica de la Geografia y la Historia 6 401903 Sociedad y Territorio. Teoria y Estrategias Didacticas 6

DENOMINACION TITULACION UEx A
MESO (Ciencias Sociales)

Nuevas Tecnologias e Investigacion en la Ensefianza de

400679 Metodologia y Aprendizaje de la Geografia y la Historia 6 401896 e € ezl s, Besh e M s

6

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobacién en Junta de Centro: 23/10/2020 Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS

DENOMINACION TITULACION UEx A
MESO (Biologia-Geologia)

Cod. Denominacidn asignatura ECTS Cod. Denominacion asignatura ECTS
400649 Didactica de la Biologia y la Geologia 6 401899 Intervencidon en el Aula de Didactica de las Ciencias 6
400660 Metod?logla Cientifica y Aprendizaje de la Biologia y la 6 |a01896 Nuevas Tecn.ologlas e Inve'stlgaaon en Ifa .Ensenanza de

Geologia las CC. Experimentales, Sociales y Matematicas

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobaci6n en Junta de Centro: 23/10/2020 Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:

DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y
APRENDIZAIJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS

DENOMINACION TITULACION UEx A
MESO (Tecnologia)

Cod. Denominacidn asignatura ECTS Cdd. Denominacidn asignatura ECTS
400690 Didactica de la Tecnologia 6 401899 Intervencién en el Aula de Diddctica de las Ciencias 6
400660 A’\ctl\{ldades pt:of'e5|onales y orientacién laboral en el 6 |a01896 Nuevas Tecn.ologlas e Inve.stlgacwn en I? .Ensenanza de

ambito tecnoldgico las CC. Experimentales, Sociales y Matematicas

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobacién en Junta de Centro: 23/10/2020 Fecha de aprobacién en Consejo de Gobierno:
DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y

APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS
Cod. Denominacion asignatura ECTS Cod. Denominacion asignatura ECTS
400650 Didactica de las Matematicas 6 1401905 |Resolucion de Problemas 6

DENOMINACION TITULACION UEx A
MESO (Especialidad Matematicas)

Nuevas Tecnologias e Investigacion en la Ensefianza de

2 . o - 1
400662 Metodologia y Aprendizaje de las Matematicas 6 401896 ke @6 Brparlaiiels, SorEls ) MEraiiies

CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobacién en Junta de Centro: 23/10/2020 Fecha de aprobacién en Consejo de Gobierno:
DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS

DENOMINACION TITULACION UEx A
MESO (Especialidad Fisica y Quimica)

Cod. Denominacion asignatura ECTS Cod. Denominacién asignatura ECTS
400648 Didactica de Fisica y Quimica 6 401899 Intervencion en el Aula de Didactica de las Ciencias 6
400661 MeltoFioIogia Cientifica y Aprendizaje de la Fisica y 6 401896 Nuevas Tecnplogias e Invgstigacién en I? 'Enseﬁanza de

Quimica las CC. Experimentales, Sociales y Matematicas
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CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

Fecha de aprobacién en Junta de Centro: 23/10/2020

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:

DENOMINACION TITULACION UEx A
MUI (Especialidad Psicologia y

especialidad de Ciencias de la Educacion)
Cod.

DENOMINACION TITULACION UEx B
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENSENANZA Y

APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS

Denominacidn asignatura ECTS Cod. Denominacion asignatura ECTS

400744 |Introduccion a la investigacion en CC. Sociales y Juridicas| 6 401893 Investigacion Cu.antltatlva en I? Investlgacmn’e.n Diddctica 6
de las CC. Experimentales, Sociales y Matematicas
Nuevas Tecnologias e Investigacién en la Ensefianza de

400745 Tecnologias de la Comunicacién y la Documen. Cientifica, 6 401896 uev ) & v ‘|g : . z 6
las CC. Experimentales, Sociales y Matematicas

400749 La investigacion en Didactica de las Matemdticas 6 401904 La investigacion en Didactica de las Matemdticas

400746 La investigacion en Didactica de las CC. Experimentales 6 401898 |La investigacion en Didactica de las CC. Experimentales

400747 La investigacion en Didactica de las CC. Sociales 6 401901 Lainvestigacion en Didactica de las CC. Sociales

Desde la Facultad de Filosofia Letras.-

RECONOCIMIENTOS AUTOMATICOS DE CREDITOS

DESDE GRADOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS A PLANES 0439, 0440 Y 0441

0424 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL

0424 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500612 EL MUNDOROMANO EN SUS TEXTOS

0424 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL

0425 GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0425 GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIA DE EUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

500612 EL MUNDOROMANO ENSUS TEXTOS

0425 GRADOEN FILOLOGIA CLASICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0426 GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA
500705HISTORIADEESPANA

0426 GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADE EUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0439 GRADO EN GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL

0440 GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADE EUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500877 LATIN PARA HISTORIADORES

0441 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO
500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL

0439 GRADO EN GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURA ESPANOLA

0440 GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIA DE EUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

500877 LATIN PARA HISTORIADORES

0441 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO
500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0439 GRADO EN GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

503084 HISTORIA DEESPANA

0440 GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA
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0426 GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA
500705HISTORIADEESPANA

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - FRANCES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - FRANCES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LALITERATURAESPANOLA

500612 EL MUNDOROMANO EN SUS TEXTOS

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - FRANCES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIA DE EUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - PORTUGUES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - PORTUGUES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

500612 EL MUNDOROMANO ENSUS TEXTOS

0430 GRADO EN LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS - PORTUGUES

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
500656 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

Las propuestas son aprobadas, por unanimidad

Videoconferencia, 17 de diciembre de 2020

0441 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO
500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

503084 HISTORIA DEESPANA

0439 GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0440 GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADE EUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LALITERATURAESPANOLA

500877 LATIN PARA HISTORIADORES

0441 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO
500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIA DE EUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0439 GRADO EN GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

0440 GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO

500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTES FILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

500877 LATIN PARA HISTORIADORES

0441 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO
500613 GRAMATICA NORMATIVA DEL ESPANOL

500614 HISTORIADEEUROPA

500618 CORRIENTESFILOSOFICAS Y CIENTIFICAS DEL PENSAMIENTO OCCIDENTAL
503096 TEXTOS FUNDAMENTALES DE LA LITERATURAESPANOLA

de los presentes, sin intervenciones.

Aprobacion de la modificacion de titulaciones (grado y programas de doctorado), que
también han pasado por la C.P.A., conformada por los siguientes grados:

Grado en
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
Grado de
Grado en
Grado en Fisica. Facultad de Ciencias.

Grado en

OO0O0O0000

Grado en

Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informaciéon del C.U.M.

y el Deporte. Facultad de CC. del Deporte.

Comunicacion Audiovisual. Facultad de CC. de la Documentacion y la Comun.
Estadistica. Facultad de Ciencias.

Informacion y Documentacién. Facultad de CC. de la Documentacién y la C.
Periodismo. Facultad de CC. de la Documentacién y la Comunicacién.

Y por los siguientes programas de doctorado:

[0 Programa de Doctorado de Innovacion

en Formacioén del Profesorado. Asesoramiento,

anadlisis de la practica educativa y TIC en educacion.
[0 Programa de Doctorado de Biomarcadores de Salud y Estados Patoldgicos.

La propuesta de modificacién de las citadas titulaciones es aprobada, por unanimidad de los
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presentes, sin intervenciones.

Aprobacion de extinciéon de titulaciones (grado ingenieria civil), se facilitd la siguiente
informacion:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN INGENIERIA CIVIL Y EXTINCION DE LOS GRADOS EN
INGENIERIA CIVIL (CONSTRUCCIONES CIVILES, HIDROLOGIA Y TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS)
(Aprobado en Junta de Centro Ordinaria del 13 de octubre de 2020)

Se ha considerado que el grado comenzara a impartirse en el curso 2021-22. Si el proceso de
implantacidn no permitiese esta fecha el cronograma propuesto se retrasaria un afio en todas
sus fases.

El siguiente cronograma muestra la propuesta de implantacion del nuevo grado y extincién de
los tres grados existentes de ingenieria civil, condicionado a la verificacion del titulo y a la
correspondiente autorizacion de implantacion por parte de la comunidad auténoma.

En la tabla siguiente se concreta, en cada fila, qué cursos se ofertan de cada titulacion (la que
se implanta y la que se extingue) durante todo el proceso de extincion.

CURSOS OFERTADOS

2020-21
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25

GRADO EN INGENIERIA CIVIL PROPUESTO
GRADOS ACTUALES A EXTINGUIR

Esta tabla se desglosa en las siguientes:

Calendario de implantacion (se indica el curso que se oferta por primera vez):

CURSOS OFERTADOS
10 20 30 40

2020-21

2021-22
2022-23
2023-24
2024-25

Calendario de extincién (se indica el curso que se oferta por ultima vez):

CURSOS OFERTADOS
20 30 40

2020-21
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25

En cada curso académico del cronograma de implantacién se va ofertando un nuevo curso del
nuevo grado y se va eliminando la docencia presencial del mismo curso del programa
formativo conjunto. Asi, por ejemplo, el primer afio (se ha considerado el 21-22) se ofertara
primer curso del nuevo grado y 2°, 39 y 40 de los grados actuales. Al afio siguiente, se
ofertara ler y 29 curso del nuevo grado y 3° y 4° de los grados actuales. De esta forma, en un
plazo de cuatro afios el titulo estarda completamente implantado y el programa formativo habra
extinguido su formacidon presencial, aunque seglin se justifica en el apartado 10.2 se
mantendran los derechos de los alumnos a ser evaluados en todas las convocatorias
disponibles de las asignaturas del plan en que se matricularon por primera vez segun se
disponga en la normativa general de la UEx o en la memoria verificada del titulo. Esta
normativa, salvo modificacion posterior es:
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Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el
cronograma de extincion.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres
cursos académicos siguientes.

c) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas
deberan abandonar la titulacion y continuar sus estudios por este nuevo plan de estudios
segun el sistema de adaptacién previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar
voluntariamente el cambio de plan de estudios correspondiente a partir de la supresion del
titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios
expuestos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacion
para los alumnos repetidores en titulos extintos, asi como a los alumnos que cambien
voluntaria o forzosamente de titulacion por la extincidon de aquella que venian cursando.

Puede encontrarse la normativa de evaluacién y los derechos de los estudiantes en la siguiente
pagina: https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas.

Aprobandose la propuesta, por unanimidad de los presentes, sin intervenciones.

Aprobacion de cambios de adscripcién de asignaturas a areas de conocimiento, se nos
informa que, desde el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética, se solicita
gue la asignatura Bioquimica Basica (500489) que se imparte en las titulaciones del Grado
en Medicina y del Grado en Fisioterapia se adscriba al 100% al drea de Bioquimica y Biologia
Molecular, acuerdo adoptado por el Consejo de Dpto. de fecha 27 de noviembre de 2020.
Acuerdo sustentado en que la citada asignatura ha sido impartida siempre por el area de
Bioquimica y Biologia Molecular en la Facultad de Medicina y la presencia del area de
Enfermeria en la adscripcidn se deba a la coincidencia en nombre que tuvo en su momento con
la actual asignatura Bioquimica-Biofisica del Grado en Enfermeria.

Por otra parte, desde el Departamento de Expresion Grafica, tras el acuerdo adoptado por el
Consejo de Dpto., de fecha 22 de octubre de 2020, por el que se ratifica la solicitud de cambio
de adscripcién de drea de conocimiento de la asignatura RENDERIZADO Y VISUALIZACION DE
MODELOS BIM (401966) tal y como se refleja a continuacion:

Asignatura Area a la que actualmente se encuentra asignada Area a la que se solicita que sea reasignada
RENDERIZADO Y o - o Expresion Gréfica Arquitectonica | 1.5 créditos
VISUALIZACION DE Ingenieria Cartogréafica, Geodésica y 6 créditos
MODELOS BIM (401966) Fotogrametria Construcciones Arquitectonicas | 4.5 créditos

Las propuestas se aprueban, sin intervenciones, por unanimidad de los presentes.

Titulos propios y cursos de formacion especifica, nos transmite la Vicerrectora que traen
a la consideracién del Consejo de Gobierno los siguientes titulos propios:

TiTULOS PROPIOS PARA SU APROBACION
Cursos Master Universitario Propio Gestion Interna | Gestion Colaboracion
MASTER UNIVERSITARIO PROPIO 1 -
CURSO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO - -
CURSO DE EXPERTOS PROFESIONALES 1 1
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TITULOS PROPIOS PARA RATIFICAR SU APROBACION | Gestion Interna | Gestién Colaboracién
MASTER UNIVERSITARIO PROPIO 3 3
CURSO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO 1 1
CURSO DE EXPERTOS PROFESIONALES 2 5

Y los cursos de formacion especifica siguientes:

FORMACION CONTINUA Tipo de Gestion
Tipo de Curso Interna|Colaboracién
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO APROBADOS PARA SU RATIFICACION 21 -
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA RATIFICAR SU MODIFICACION 7 -
CURSOS DE FORMACION A PROFESIONALES Y EMPRESAS PARA SU RATIFICACION 2 1
CURSOS DE FORMACION A PROFESIONALES Y EMPRESAS PARA RATIFICAR SU MODIFICACION 4 -

Sin intervenciones, se aprueban, por asentimiento de los presentes, los 18 titulos propios y 35
cursos de formacién especifica.

Extension Universitaria. Se trata el punto sobre Aprobacién de la convocatoria y
normas de funcionamiento de la XXII Edicion de los cursos internacionales de
verano/otoio 2021. Presentado el punto por el Sr. Vicerrector de Extension Universitaria,
nos informa que en la XXII Edicion de los Cursos Internacionales de Verano/Otoiio, los
solicitantes deberan remitir sus propuestas, antes de las 23:59 horas del dia 12 de marzo, a
través de un formulario disponible en la pagina web de la Universidad. La tematica es abierta,
aunque desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria sugieren que los temas estén
relacionados con los siguientes: Retos Sociales, Ciencia y Tecnologia, Patrimonio Histérico-
Cultural e Historico-Artistico, Relaciones internacionales con especial atencion a Iberoamérica y
a las relaciones transfronterizas con Portugal, Objetivos de desarrollo sostenible, agenda 2030,
Educacién y nuevos planteamientos didacticos.

Los cursos se desarrollaran, previsiblemente, durante los meses de julio, septiembre y octubre
de 2021.

La convocatoria y normas de funcionamiento de la XXII Edicién de los cursos internacionales
de verano/otoiio 2021 son aprobadas, por unanimidad de los presentes.

Profesorado. Un Unico punto en este apartado: Aprobacion del cambio de adscripcion de
Centro de profesorado laboral, donde el Vicerrector de Profesorado nos recuerda que a la
sesion del Consejo de Gobierno, de 1 de julio, llevd también esta propuesta, no saliendo
adelante al existir un recurso, y, es ahora, una vez resuelto el citado recurso, cuando vuelve a
traer, para su tratamiento, esta propuesta de cambio de adscripcion de Centro:

Cambio de adscripcion de Centro (Informe) Informes

Interesado Origen e Vicerrector de Organo de. ;
Profesorado | Representacion

Ruperto Menayo Antinez | F. Formacion del Profesorado |Facultad de Educacion

Prof. Ayudante Doctor (Favorable) (Favorable) FAVORABLE | FAVORABLE

Se aprueba la propuesta de cambio de adscripcion de Ruperto Menayo AntUnez, por
unanimidad de los presentes, aunque no se realizé votacion secreta, al tratarse de personas,
como marca el propio reglamento del Consejo de Gobierno.

Asuntos de tramite. Se tratan los Convenios con otras Instituciones y los Convenios
SGTRI. Detallamos el nimero de Convenios por cada apartado:
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De los Convenios con otras Instituciones, nos presentan 20 Convenios de Colaboracion
y 72 Convenios de Cooperacion Educativa, aprobandose, todos ellos, por unanimidad.

Y respecto a los Convenios SGTRI, traen a la consideracion del Consejo de Gobierno 128
Convenios/Contratos, por un importe global de 1.886.415,89€, aprobandose todos ellos
por unanimidad, destacando sobremanera el Convenio con la Consejeria para la Transicion
Ecoldogica y Sostenible de la Junta de Extremadura, cuyo I.P. es Juan Manuel Sanchez
Guzman.

En esta ocasidon, se trato en el apartado de Asuntos varios la modificacion habida en la
C.P.A., donde D. Miguel Angel Ballester Gomez pasa a formar parte en representacién del
colectivo de estudiantes, sustituyendo a D. Francisco José Clemente Garcia, e, igualmente, Da.
Esther Muiioz Barquero pasa a formar parte por la representacion de Directores de Dpto.,
sustituyendo a D2. Yolanda Gafan Presmanes.

Si estuvieras interesado en alguna informacién adicional a lo aqui expuesto, quedamos a tu
disposicion.

Un cordial saludo,
Fco. Javier Cebrian Fdez.
Representante del Comité de Empresa del PAS Laboral en el Consejo de Gobierno.
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