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Tenemos lo que nos merecemos, ni mds, ni menos

En primer lugar, diremos que nos congratulamos que la sesién del Consejo de Gobierno de
julio este afio se haya adelantado, no obstante, debido a las fechas en las que nos
encontramos nos limitaremos a transmitir la informacion de lo tratado y, en su caso, aprobado,
haciendo poca o nula referencia a las distintas intervenciones que se dieron durante la sesion.
Indicar que, como viene siendo habitual, la informacion que los representantes del PAS
elegidos por los claustrales del colectivo (ambos delegados de CSIF), y que tienen la obligacion
de transmitir a sus representados sobre lo que acontece en el Consejo de Gobierno, brilla por
su ausencia. Procedemos, pues, a informar (s.e.u.o0.) sobre el tratamiento del orden del dia:

Informe del Sr. Rector. Dado que el Rector prosigue sin facilitar, por escrito, la informacion
a los miembros del Consejo de Gobierno que nos ofrece, de viva voz, informar que, segin mis
notas y s.e.u.o., el acto de apertura del curso 2019/20 se celebrard en Caceres el dia 6 de
septiembre (la leccion magistral correra a cargo de D. Angel Mulero Diaz), también que se ha
reanudado la negociacién del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral, asi como que se ha tenido
un 77% de aprobados en cuanto se refiere al colectivo de estudiantes en la convocatoria de
junio, el resto de la informacion ofrecida habra que esperar a que se apruebe el acta de esta
sesion, cuando se celebre una préoxima reunidn ordinaria del Consejo (la Ultima acta aprobada
data del 30 de abril), aunque somos de la opinidn que si se facilitara el informe por escrito se
ganaria en transparencia y eficacia. En este aspecto, lamentablemente, hemos retrocedido
respecto a la actuacion del anterior Rector.

Gerencia, donde se trataron los siguientes puntos:

1. Aprobacion del XX Plan de Accion Social (2019). En esta ocasion, tras la
reorganizacion de competencias entre los distintos componentes del equipo de gobierno,
presenta la propuesta del Plan de Accion Social, el Gerente, viniendo a decir, mas o menos,
que este Plan lo componen las mismas acciones, de forma similar al del pasado afio, y que
esta propuesta fue tratada el 9 de julio en la Mesa Negociadora de la UEx.

El Plan propuesto, al que podéis acceder aqui, resulté aprobado por asentimiento.

Indicar, como informaciéon adicional, que el plazo para solicitar las ayudas y presentar la
documentacion fue abierto el 19 de julio y comprendera hasta el 20 de septiembre de 2019.

En la tabla que os facilitamos, a continuacidn, podréis apreciar como se incrementan las
partidas de distintas acciones, asi como disminuyen otras tantas, incrementandose de manera

significativa la correspondiente a la del seguro de riesgos, en la misma cantidad que se
incrementa la dotacién del XX Plan.

I DOTACION PLANES DE ACCION SOCIAL

TIPO DE ACCIONES XV-2014|XVI-2015 [XVII-2016|XVIII-2017 | XIX-2018 | XX-2019 | DIFERENCIA
A.1 SEGURO DE RIESGOS 177.773€| 167.813€| 244.520€ 250.000€| 250.000€| 285.000 + 35.000€
B.1 PREMIOS POR ]UBILACION 5.000€ 2.000€ 2.000€ 2.000€ 2.000€ 5.000€ + 3.000€
B.2 COMPLEMENTO LT. Capitulo IV del Acuerdo de 27/09/12 (DOE 28/09/12)

C.1.1 AYUDAS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS - UEx 290.000€ | 290.000€| 25.000€ 29.000€| 25.000€| 25.000€| @ -
C.1.2 AYUDAS ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS - UEx | 36.000€| 39.000€| 36.000€ 39.100€| 36.000€| 42.000€ +6.000€

C.2.1 GUARDERIAS 10.000€| 11.000€| 12.000€| 12.000€| 12.000€| 10.000€| - 2.000€
C.2.2 DISCAPACITADOS 10.000€| 10.000€| 10.000€ 8.000€| 10.000€| 10.000€] -
C.2.3 TRATAM. MEDICOS 25.000€| 23.000€| 25.000€| 26.000€| 26.000€| 19.000€| - 7.000€
C.2.4 NATALIDAD, ADOPCION 5.000€| 6.000€| 6.000€ 5.000€| 5.000€] 5.000€| -
C.2.5 VICTIMAS TERRORISMO 1.800€| 1.800€| 1.800€ 1.800€| 1.800€| 1.800€| -
.3 ANTICIPOS REINTEGRABLES 36.000€| 36.000€| 36.000€| 36.000€| 36.000€| 36.000€] -
TOTALES .............. 596.573€| 586.613€| 398.320€| 408.900€| 403.800€| 438.800€| +35.000€

Se aprueba el Plan por asentimiento de los presentes.

2. Aprobaciéon de modificacion de las bases generales que rigen los procesos
selectivos del PAS. Presentado el punto por el Sr. Gerente, informa que se trata de una
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modificacion parcial, en la que se dan dos cambios fundamentales: uno relativo a la valoracién
dada al proceso de oposicién (se pasa del 70% al 60%) y al de concurso (se pasa del 30% al
40%o0), es decir, igual que las promociones internas del PAS Laboral que tanto se criticaron en
su momento, y el otro cambio sobre la consolidacion del empleo temporal existente en la
Universidad, que es bastante elevado. Indica que cuentan con un informe del gabinete juridico.

También nos participa que esta propuesta ha sido consensuada con las organizaciones
sindicales en CIVEA, y cuenta con un informe del gabinete juridico acerca de las valoraciones
de los méritos en la fase de concurso. Estas modificaciones a las bases se enviarian en julio al
DOE para que se proceda a su publicacion.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

3. Aprobacion de la convocatoria de pruebas selectivas del PAS. Continua con la
presentacidon de este punto el Sr. Gerente, indicando que se trata de tres convocatorias:

- 1 plaza de la Escala de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (Higiene Industrial)
- 4 plazas de la Escala de Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, y
- 15 plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos

de las que componen la OEP 2018, adaptadas ya con los cambios parciales aprobados en el
punto anterior, no sin antes informar que les han notificado la existencia de diferentes errores
existentes en las citadas convocatorias, errores menores que informa han sido subsanados.

Interviene en este punto D@ Rosa Maria del Amo Cacho, representante del PAS, designada
libremente por el Rector, interesandose por conocer équién ha sido el actor que ha elaborado
el programa?, cifiéndose en concreto al de la convocatoria de Auxiliar Administrativo, dado que
ha observado que no hay ningun tema sobre presupuestos. Responde el Gerente que los
programas como la convocatoria en si se tratan en CIVEA, estima que los temas de
presupuestos son mas bien para convocatorias de promocion interna a C1 o A2, no obstante,
lo tendran en cuenta para préximas convocatorias.

A continuacién, interviene también D. Fco. Javier Cebrian para agradecer al Gerente su
disposicion en la negociacién, fruto de ella es el logro de traer aqui propuestas como las que
nos ocupa consensuadas en gran medida por las partes. A continuacidn, pregunta al gerente
sobre una errata sobre los MECES en la convocatoria de Auxiliar Administrativo (art. 6.1.2.2),
respondiendo el gerente que la ha tenido en cuenta, nada que objetar pues. Por ultimo, acerca
de la intervencién de la compariera Amo Cacho, informa a los componentes del Consejo de
Gobierno que durante el periodo que se estuvieron negociando los programas, éstos fueron
trasladados al colectivo del PAS Funcionario, precisamente, para que realizaran las propuestas
que estimaran oportunas, propuestas que han servido para modificar parcialmente los
diferentes programas, como bien conoce el gerente (éste asentia con la cabeza), pero ninguna
propuesta nos llegé de D@ Rosa Maria del Amo, y que ese hubiera sido el momento para
realizar aportaciones, que se hubieran valorado en la negociacion con los agentes sociales. El
Sr. Gerente agradecid, igualmente, el trabajo realizado por las organizaciones sindicales.

También informd el Gerente que la idea es que las convocatorias sean publicadas en el DOE,
previsiblemente, en el mes de septiembre, para de esta forma se pueda ejecutar en el mes de
octubre la convocatoria de la plaza de Escala de Gestion de Prevencion de RR.LL.
(Higiene Industrial), dejando las otras dos convocatorias para primeros de 2020.

Las propuestas de convocatorias son aprobadas por asentimiento.
Planificacion Académica, se tratan los siguientes puntos, presentados todos ellos por el Sr.

Rector, al no poder asistir la Sra. Vicerrectora de Planificacion Académica a la sesion del
Consejo de Gobierno.

1. Planteamiento y debate sobre los modelos a seguir para la docencia de posgrado,
el Rector informa ampliamente sobre la existencia de ciertos Convenios, en concreto:
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v European Open Business School (EOBS):
o Convenio Marco de colaboracion (03/07/2018, CdeG 25/07/2018)
o Convenio especifico de colaboracion (21/09/2018, CdeG 21/09/2018)
v" SEMURGEN (Asociacion Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias

Intra y Extrahospitalarias (sin pagina web) y EECS (Escuela Europea de Ciencias de la
Salud de Salamanca, S.L. (www.escuelaeuropeadecienciasdelasaluddesalamanca.com):

o 2 Convenios Marco de colaboracién SEMURGEN y EECS (01/06/2018, CdeG
25/07/2018)

o 2 Convenios especificos de colaboracion (01/06/2018, CdeG 25/07/2018)
o Idénticos por pares solo cambia SEMURGEN por ECCS
o Los convenios Marco son practicamente estandar

v" GSM - Graduate School of Management (www.gsmbarcelona.eu):

o Convenio Marco de colaboracidon (xx/xx/xxxx, CdeG 25/07/2018)

v HEP - Higher Education Partners (www.higheredpartner.com):

o No hay convenio establecido

Solicitando, a continuacién, asesoramiento a los miembros del Consejo sobre este punto,
preguntando abiertamente: éalguien ve algo en estos Convenios que realmente nos sea de
interés?, participando a los miembros del Consejo que su intencion es que se realizara con uno
de ellos para ver cdémo se desarrolla, proponiendo el de EOBS para verlo detenidamente con el
Sr. Director del Centro Universitario de Mérida, D. Juan Carlos Peguero Chamizo.

2. Aprobacién de adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento, este punto estd
condicionado a la aprobacién de la peticion de cambio de adscripcion de area de conocimiento,
de la prof. Maria Victoria Nufio Moral. El acuerdo de la CPA trata de la adscripcién de la
asignatura "Documentacion Informativa" a las areas de conocimiento: "Periodismo" vy
"Biblioteconomia y Documentacion".

Interviene D. Vicente Guerrero Bote, Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacién y
la Comunicacion, para indicar que hay un error, dado que el acuerdo al que se llegdé en el
Consejo de Departamento era que:

¢ A partir del curso 2019/2020 la asignatura Documentaciéon Informativa, impartida
en el Grado de Comunicacion Audiovisual, cambia su adscripcién del area de
Biblioteconomia y Documentacion a la de Periodismo.

¢ Que las asignaturas Documentacion Informativa impartidas en el Grado de
Informacion y Documentacion - Periodismo, asi como la asignatura semipresencial del
Grado en Informacion y Documentacién, seguiran estando adscritas al area de
Biblioteconomia y Documentacion.

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

3. Aprobacion de reconocimientos de créditos de ciclos formativos de grado superior
a titulaciones de grado, la propuesta presentada es aprobada por asentimiento de los
presentes.

4. Aprobacion de la concesion de la venia docendi para personal del CCMI "Jesls
Uson Gargallo"”, se nos presenta la propuesta de conceder la Venia Docendi a los profesores
gue se relacionan a continuacidn, con las ensefianzas respectivas, para que puedan impartir
docencia en el “Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson” en el curso 2018/2019:

PROFESOR/A ASIGNATURA
Joaquin Jerénimo Gadea Mateos

Artroscopia, Aplicacién en CMI en Animales Exdticos y Reproduccion
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Pablo Bermejo Alvarez

Miguel Fernandez Bermejo Endoscopia Veterinaria

José Luis Afiover Ortiz

Esther Lopez Nieto Radiologia Intervencionista Veterinaria, Bienestar animal
Pedro Pablo Esteve Romero

Heidi Philips

Sergio Gonzalez Rdédenas
Gerrit ter Haar

Fernando Laguna Sanz

Ricardo Fidel Sdnchez Gonzélez
Alejandra Usén Gracia
Mauricio Veloso Brun Laparoscopia Veterinaria

Joaquim Sarquella Geli Microcirugia, Reproduccion Asistida y Radiologia Intervencionista

Microcirugia y Oftalmologia Veterinaria

Propuesta que es votada y aprobada por asentimiento de los presentes.

5. Aprobacion de la solicitud de implantacién de programa de doctorado en turismo,
nos participa el Sr. Rector que la implantacién de este programa de doctorado, que es
interuniversitario (participan 12 universidades), se iniciaria en el curso académico 2020/2021.
Intervino el Sr. Decano de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo, D. José Luis Coca
Pérez, para agradecer al equipo de gobierno su trabajo y felicitarnos todos por contar con un
nuevo programa de doctorado para el 20/21.

Aprobandose la solicitud por asentimiento de los presentes.

6. Renovacion de la comision ejecutiva de la Escuela Internacional de Posgrado,
informa el Rector que al producirse la baja en la comisién ejecutiva de la profesora Gonzalez
Martin, hay que designar a una persona que la sustituya, proponiendo la designacién en DAa.
Maria Jesus Lorenzo Benayas como representante de los Coordinadores Académicos en el
Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, aprobandose por asentimiento de
los presentes.

7. Aprobacion de la solicitud de modificacion del grado en Fisica, intervienen distintos
miembros del Consejo de Gobierno, entre ellos el director del Dpto. de Matematicas D. Ignacio
Ojeda Martinez de Castilla quién justifico su voto en contra de la propuesta presentada sobre
la modificacion del grado en Fisica.

Una vez realizada la votacion arrojo el siguiente resultado:

Votos a favor: 28

Votos en contra: 4

Abstenciones: 1

Aqui hacemos notar que el reglamento del Consejo de Gobierno, en concreto, su articulo 24
sobre las votaciones, deberia llevarlo a su justo término el secretario general, en aras de la

transparencia y eficiencia, objetivos éstos que estan recogidos en la Ley de Gobierno Abierto
de Extremadura.

Quedando aprobada la propuesta presentada por mayoria absoluta de los presentes.

8. Titulos propios y cursos de formacion especifica, sin intervenciones es aprobado por
asentimiento de los presentes 7 cursos de formacidn especifica y 7 titulos propios.

Calidad, para tratar sobre los puntos referidos a:
1. Aprobaciéon de la estructura del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

(SAIC) de la Universidad de Extremadura. Presentado por la Sra. Vicerrectora de Calidad
y Estrategia la propuesta de estructura del SAIC:
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Como cuestidon de orden se propone y se acuerda que, dado que los dos puntos del apartado
de Calidad estan muy relacionados entre si, se proceda a su tratamiento conjunto.

2. Aprobacion de la normativa que regula la organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones de calidad de titulacion.

Interviene un gran numero de personas, comprometiéndose el Rector a, una vez modificado el
documento por la Vicerrectora, traerlo de nuevo al Consejo para su ratificacion, si una vez
votado en esta sesidn, se aprueban ambas propuestas. La votacion de los dos puntos arrojé el
siguiente resultado:

27 votos a favor
1 voto en contra, y
1 abstencion

Quedando aprobada la estructura del SAIC por mayoria de los presentes.

En este punto se suspende la sesion a las 14 h., ausentandose los representantes de los
organos de representacion del PDI laboral y del PAS funcionario, continuando a las 16 h., con
los temas sobre el apartado de

Profesorado, se trataron los siguientes puntos, todos ellos presentados por el Sr. Vicerrector
de Profesorado:

1. Aprobacion de convocatoria de plazas docentes en régimen laboral. Se nos informa
que la convocatoria de acceso a plazas de PDI laboral que presenta son 108 plazas, que se
componen de: 43 de Ayudante Doctor, 15 de Ayudante, 41 de Asociado y 9 de
Sustituto, en un primer bloque, que de acuerdo con los datos facilitados por el Sr. Vicerrector
de Profesorado (s.e.u.0.) podéis analizarlos en el siguiente enlace:

43 plazas de Ayudante Doctor, 15 de Ayudante, 41 de Asociado y 9 de Sustituto
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No obstante, nos informd de las siguientes modificaciones, algunas de ellas condicionadas al
resultado en otros puntos:

Departamento/ Area Texto Original Texto correcto
Anatomia Biologia Celular y Zoologia/Anatomiay (Centro: Fac. de Ciencias|Centro: Facultad de Medicina
Embriologia Humana (Pag. 1 del documento)
Derecho Publico/Derecho Penal (vac. DL3310) IAyudante mas Asociado|Ayudante Doctor (Pgs. 17 y 18 documento)

Economia Financiera y Contabilidad/ Jubilacién  |Ayudante Doctor Ayudante mas Asociado (Pag. 31 del documento)
DF0287

Matemaéticas/Estadistica e 1.0./Necesidades Centro: Fac. de Ciencias|Se cambia a Matematica aplicada/C.U. de Mérida por
docentes en la Fac. de Ciencias (Pag. 47 del doc.) cambios de adscripcidén de Centro/Area de profesores
Didactica de las CC. Experimentales y de las F. Educacion F. Formacion de Profesorado, por cambio de Centro
Matemidticas/Didactica de las CC. Experimentales de profesora. (Pag. 21 del doc.)

Y, por otra parte, también trae 11 plazas de Asociado de Ciencias de la Salud, en un
segundo bloque, facilitando el siguiente listado:

PLAZA Perfil Docente Centro Hospitalario Centro Universitario
. | Practi Servicio/Unidad de Cent H italizacién Gi logia-

DL2239|ENFERMERIA T:Jaccc)llgg?a ervicio/Unida ¢ fentro Hospitalizacion Ginecologla H. Materno Infantil. Badajoz Fac. de Medicina

DL2250 | ENFERMERIA| Practicas Servicio/Unidad de Centro de Salud Zona Centro Centro de Salud. Zona Centro |Fac. de Medicina

DL2252 | ENFERMERIA| Practicas Servicio/Unidad de Urologia H. Universitario de Badajoz Fac. de Medicina

DL2255 | ENFERMER(A| DOCeNCia en practicas Servicio/Unidad de Sala de Marcapasos |y, ;i rcitario de Badajoz | Fac. de Medicina
Coronarias-Cardiologia

DL2087 | ENFERMERIA| Docencia en précticas Servicio/Unidad de Neumologia-UCRI H. S. Pedro Alcéntara. Caceres |Fac. de Enfermeriay T.0.

DL2181 | ENFERMERIA Doce.n.ua en practlca.s ?ervmlo/Un.ldad de Consultas Externas, H. Virgen del Puerto. Plasencia |C. Univ. de Plasencia
Medicina Interna y Geriatria del Hospital

DL2182 | ENFERMERIA|Docencia en practicas Servicio/Unidad de Oncologia H. Virgen del Puerto. Plasencia |C. Univ. de Plasencia

DL2210| ENFERMERIA|Docencia en practicas Servicio/Unidad de Traumatologia H. del S.E.S. de Mérida C. Univ. de Mérida

DL2220| ENFERMERIA|Docencia en practicas Servicio/Unidad Quiréfano Traumatologia ORL |H. del S.E.S. de Mérida C. Univ. de Mérida

DL2756| MEDICINA |Docencia tedricay practica/Servicio de Digestivo H. Universitario de Badajoz Fac. de Medicina

DL0928| PEDIATRIA |Docencia tedricay practica/Servicio de Pediatria H. Universitario de Badajoz Fac. de Medicina

RESUMEN PLAZAS SOLICITADAS

. . Figuras contractuales CC. Salud
Denominacion AU Dr. gAU Asoc Sustituto Asoc VOIAESS
Solicitudes 43 15 41 9 11 119
Favorable 43 15 41 9 11 119
Desfavorable 0 0 0 0 0 0

Igualmente, informa y agradece que el Comité de Empresa haya emitido informe, el 17 de
julio, en el siguiente sentido:

“Vista la relacion de plazas docentes presentas:

- C2. PDIL. Curso 2018-2019.

- C2. PDIL. CCSS. Curso 2018-20109.

-y la renovacion de Profesores Asociados.

El Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI), a través de la Comisidn Permanente, EMITE informe
FAVORABLE.”

Se procede a la votacién de ambos bloques de plazas, arrojando el siguiente resultado:

Votos a favor: 27

Votos en contra: 1

Abstenciones: 0

Se aprueba la convocatoria de plazas docentes por mayoria absoluta de los presentes.
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2. Aprobacion de comisiones de servicio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, en concreto con su
articulo 6 que dice:

“Comisiones de servicio para Universidades

1. A peticion de una Universidad u Organismo publico, los Rectores podran conceder
comisiones de servicio al profesorado por un curso académico renovable, conforme a lo
dispuesto en las normas estatutarias de la respectiva Universidad.”

Y también con el articulo 168 de nuestros Estatutos se establece que: “A peticion de una
Universidad, u otro organismo publico, el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento, de acuerdo con el profesor de que se trate, podra conceder comisiones de
servicio a su profesorado”.

Dicho lo cual, informa el Vicerrector de Profesorado que trae a la consideracion del Consejo de
Gobierno tres solicitudes de prorrogas de comisién de servicios: una del Dpto. de Zoologia de
la Universidad de Cdrdoba, del profesor D. Juan Francisco Carranza Almansa, otra segunda del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, referida a la profesora D2@. M@ Antonia Trujillo
Rincén, adscrita al Departamento de Derecho Publico, para desempefiar su labor como
Consejera de Educacion en Marruecos (Rabat), y la tercera correspondiente al profesor D.
Sixto Sanchez-Lauro Pérez, para desempeiiar las tareas docentes e investigadoras en el Dpto.
de Derecho Privado de la UEx.

También nos informa que, como es preceptivo, han recibido el informe favorable de los
respectivos Consejo de Departamento, las solicitudes de prdrroga de las citadas comisiones.

Al tratarse de personas, tal y como indica el reglamento del Consejo de Gobierno es necesario
proceder a realizar votacion secreta, la cual arrojo el siguiente resultado:

PRORROGAS DE COMISIONES DE SERVICIOS
PROFESOR / VOTOS FAVORABLES | DESFAVORABLES EN BLANCO
D. Juan Francisco Carranza Almansa 25 1 2
D3 M2 Antonia Trujillo Rincén 25 1 2
D. Sixto Sanchez-Lauro Pérez 25 1 2

Por tanto, se aprueban las tres prérrogas de comisién de servicios.

3. Aprobacion de solicitudes de profesores eméritos.

Informa el Vicerrector de Profesorado que se traen dos solicitudes de renovacion como
Profesor Emérito y otras tres nuevas solicitudes para ser contratados, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el art. 29 del I Convenio Colectivo del PDI laboral de la UEx.

En referencia a las solicitudes de prorroga de los profesores eméritos D. José Carlos Escudero
Garcia y D. Florentino Blazquez Entonado, que cuentan con el preceptivo informe del Comité
de Empresa, en el siguiente sentido:

“En relacion a la solicitud de prérroga de nombramiento de Profesor Emérito recibida por el
Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra a favor del profesor D. José Carlos
Escudero Garcia, y de acuerdo con los informes previos recibidos y adjuntado la requerida en el art. 29
del I Convenio Colectivo del PDI laboral de prérroga del nombramiento, el Comité de Empresa del PDI
laboral (CEPDI) emite informe DESFAVORABLE a la solicitud prérroga de nombramiento de Profesor
Emérito a condicidon de aportar la siguiente documentacion segun el art. 29.6.b:

- Propuesta docente a desarrollar como Profesor Emérito.

En cualquier caso, el CEPDI emitird un informe DESFAVORABLE cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:
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Que la propuesta de nombramiento de Profesor Emérito afecte al puesto de trabajo de otro
companero, es decir, que el ratio de ocupacion docente del Area al que se adscribe el profesor
emérito quede tras la renovacién en un porcentaje inferior al 90 y existan en ese area profesores
susceptibles de no ser renovado su contrato por no alcanzar el ratio minimo de ocupacion.

- Que el profesor solicitante haya incurrido en sancion disciplinaria firme durante su desempefio
como empleado publico en la Universidad de Extremadura.”

“En relacion a la solicitud de prérroga de nombramiento de Profesor Emérito recibida por el
Departamento de Ciencias de la Educacidn a favor del profesor D. Florentino Blazquez Entonado, y de
acuerdo con los informes previos recibidos y a la situacién Administrativa del I Convenio Colectivo del PDI
laboral de prorroga del nombramiento, el Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI) emite informe
DESFAVORABLE a la solicitud préorroga de nombramiento de Profesor Emérito condicionado a la
aportacion la siguiente documentacion segun el art. 29.6.b:

- Propuesta de renovacion, valorando la actividad docente e investigadora desarrollada en
los ultimos tres afios.

En cualquier caso, el CEPDI emitird un informe DESFAVORABLE cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que la propuesta de nombramiento de Profesor Emérito afecte al puesto de trabajo de otro
companero, es decir, que el ratio de ocupacion docente del Area al que se adscribe el profesor
emérito quede tras la renovacién en un porcentaje inferior al 90 y existan en ese area profesores
susceptibles de no ser renovado su contrato por no alcanzar el ratio minimo de ocupacion.

- Que el profesor solicitante haya incurrido en sancién disciplinaria firme durante su desempefio
como empleado publico en la Universidad de Extremadura.”

Procediéndose a realizar la votacion secreta sobre las solicitudes de renovacidon presentadas,
obteniendo el siguiente resultado:

RENOVACIONES DE PROFESOR EMERITO
PROFESOR / VOTOS FAVORABLES |[DESFAVORABLES | EN BLANCO
D. José Carlos Escudero Garcia 33 4 3
D. Florentino Blazquez Entonado 31 5 4
Por tanto, quedan

aprobadas las dos propuestas de renovacion.

En cuanto a las nuevas solicitudes de contratacidon, referidas a D. César Chaparro Gomez,
adscrito al Dpto. de Ciencias de la Antigliedad, D. Ricardo F. Luengo Gonzéalez, adscrito al
Dpto. de Didactica de las CC. Experimentales y de las Matematicas, y a D. Antonio Viudas
Camarasa, adscrito al Dpto. de Filologia Hispanica y Linglistica General. Se nos informa que
cuentan todas ellas con el preceptivo informe del Comité de Empresa, remitidos el 17 de julio,
los cuales dicen:

“En relacidn a la solicitud de Propuesta de nombramiento de Profesor Emérito recibida por el
Departamento de Ciencias de la Antigliedad a favor de D. César Chaparro Gomez, y de acuerdo con los
informes recibidos y a los requisitos necesarios segun el I Convenio Colectivo del PDI laboral en art. 29.3,
el Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI) EMITE informe FAVORABLE a la solicitud propuesta de
nombramiento de Profesor Emérito, por cumplir los requisitos necesarios requeridos en el art. 29 de I
Convenio Colectivo del PDI laboral.

En cualquier caso, deberad entenderse un informe DESFAVORABLE cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que la propuesta de nombramiento de Profesor Emérito afecte al puesto de trabajo de otro
compafero, es decir, que el ratio de ocupacion docente del Area al que se adscribe el profesor
emérito quede tras la renovacioén en un porcentaje inferior al 90 y existan en ese drea profesores
susceptibles de no ser renovado su contrato por no alcanzar el ratio minimo de ocupacion.

- Que el profesor solicitante haya incurrido en sancion disciplinaria firme durante su desempefio
como empleado publico en la Universidad de Extremadura.”
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“En relacién a la solicitud de Propuesta de nombramiento de Profesor Emérito recibida por el
Departamento de Didactica de las CC. Experimentales y de las Matematicas del D. Ricardo F. Luengo
Gonzalez, y de acuerdo con los informes recibidos y a los requisitos necesarios segun el I Convenio
Colectivo del PDI laboral en art. 29.3, el Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI) EMITE informe
DESFAVORABLE a la solicitud propuesta de nombramiento de Profesor Emérito, y condicionado a la
aportacion de la siguiente documentacion:

- Proyecto de colaboracion que desarrollara en la UEx, especificando asignaturas, cursos
monograficos y de especializacion a impartir.
En cualguier caso, debera entenderse un informe DESFAVORABLE cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que la propuesta de nombramiento de Profesor Emérito afecte al puesto de trabajo de otro
compafiero, es decir, que el ratio de ocupacion docente del Area al que se adscribe el profesor
emérito quede tras la renovacioén en un porcentaje inferior al 90 y existan en ese darea profesores
susceptibles de no ser renovado su contrato por no alcanzar el ratio minimo de ocupacion.

- Que el profesor solicitante haya incurrido en sancion disciplinaria firme durante su desempefio
como empleado publico en la Universidad de Extremadura.”

“En relacidn a la solicitud de Propuesta de nombramiento de Profesor Emérito recibida por el
Departamento de Filologia Hispanica y Linglistica General del D. Antonio Viudas Camarasa, y de
acuerdo con los informes recibidos y a los requisitos necesarios segun el I Convenio Colectivo del PDI
laboral en art. 29.3, el Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI) EMITE informe FAVORABLE a la
solicitud propuesta de nombramiento de Profesor Emérito, por cumplir los requisitos necesarios.

En cualquier caso, debera entenderse un informe DESFAVORABLE cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que la propuesta de nombramiento de Profesor Emérito afecte al puesto de trabajo de otro
compafiero, es decir, que el ratio de ocupacion docente del Area al que se adscribe el profesor
emérito quede tras la renovacion en un porcentaje inferior al 90 y existan en ese drea profesores
susceptibles de no ser renovado su contrato por no alcanzar el ratio minimo de ocupacion.

- Que el profesor solicitante haya incurrido en sancion disciplinaria firme durante su desempefio
como empleado publico en la Universidad de Extremadura.”

Realizada la votacién secreta de las propuestas presentadas, arrojan el siguiente resultado:

SOLICITUDES DE PROFESOR EMERITO
PROFESOR / VOTOS FAVORABLES | DESFAVORABLES | EN BLANCO
D. César Chaparro Gémez 14 14 1
D. Ricardo F. Luengo Gonzéalez 12 14 3
D. Antonio Viudas Camarasa 1 28 0

De forma un tanto sorprendente se da un empate en la votacion relativa al ex-rector D. César
Chaparro Gémez, no haciendo uso el Sr. Rector del voto de calidad que le atribuye el art. 24.4
del reglamento del Consejo de Gobierno, tampoco se facilité un turno de palabra que podria
haber sido utilizado, por cualquier miembro del Consejo de Gobierno, para realizar una
laudatio sobre el solicitante (aunque D. José Luis Bernal Salgado ya lo hizo en un primer
turno). Procediéndose, inmediatamente, a una segunda votacién secreta, la cual arrojé el
siguiente resultado:

SOLICITUDES DE PROFESOR EMERITO
PROFESOR / VOTOS FAVORABLES | DESFAVORABLES | EN BLANCO
D. César Chaparro Gémez 12 13 4

Por tanto, ninguna de las tres nuevas propuestas de contratacion de profesor emérito salio
adelante, al contar todas ellas con mas votos desfavorables que favorables.

Sorprende en gran medida que el gabinete de comunicacidn de la UEx, hasta la fecha, no haya
realizado comunicado de prensa alguno sobre este Consejo de Gobierno. Sorprende,
igualmente, que los diversos medios de comunicacién que se hicieron eco de esta noticia, lo
publicaran a partir del dia 23 de julio, 5 dias después de la celebracién del Consejo, y también
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sorprende que el representante del Comité de Empresa del PDI laboral, quién deberia haber
defendido los informes emitidos por el érgano de representacién, se hubiera marchado tras la
suspension de la sesién a las 14:00 horas.

Mencion aparte merece la reflexion que deberiamos realizar sobre como la propia Universidad
que, hace dos afios y medio, premio la trayectoria de su ex-rector César Chaparro con el
galardon José Maria Garcia Lafuente, en esta sesion informa desfavorablemente su
contratacion como profesor emérito. Sin comentarios.

4. Renovacion de la contratacion de profesores asociados. Introduce el punto el
Vicerrector de Profesorado, informando que se trae a la consideracion de este Consejo una
propuesta de renovacion de 235 plazas de profesores asociados (el pasado afio fueron
renovadas 245 y 238 de Asociados de CC. de la Salud), las cuales suponen la renovacién de
todos los contratos, actualmente en vigor.

Igualmente, informa y agradece que el Comité de Empresa haya emitido informe, el 17 de
julio, en el siguiente sentido:

“Vista la relacion de plazas docentes presentas:
- C2. PDIL. Curso 2018-2019.

- C2. PDIL. CCSS. Curso 2018-2019.

- y la renovacién de Profesores Asociados.

El Comité de Empresa del PDI laboral (CEPDI), a través de la Comision Permanente, EMITE informe
FAVORABLE.”

Si estuvieras interesado en conocer el listado con las plazas renovadas, puedes acceder al
mismo a través del siguiente enlace:

Plazas objeto de renovacion de Profesores Asociados para el curso 2019-2020

Se aprueba la renovacién de profesores asociados presentada por asentimiento.

5. Aprobacion de cambios de adscripcion de centro. Presenta las propuestas presentadas
con los condicionantes que se detallan:

Centro Informes
Interesado Origen Destino Vl;cerrector de Organo 5
rofesorado Representacion
José Enrique Chacén Duran *| Centro Univ. de Mérida Facultad de Ciencias
Prof. Titular de Universidad (Desfavorable) (Favorable) FAVORABLE |FAVORABLE
Aurora Muiioz Losa ** Fac. Formacién del Profes. Fac. de Educacion
Prof. Contratado Doctor (Sin informe) (Favorable) FAVORABLE |FAVORABLE

Condicionantes:

* En el drea receptora se crea una plaza de ayudante doctor por necesidades docentes. El profesor Chacén cubre las
necesidades docentes y la plaza de ayudante doctor se convoca en el CUM (4rea de Matemidtica Aplicada, cambio
de la Profesora Sanjuan, profesora Contratada Doctora). La relacién carga/capacidad de las areas implicadas no se
ve afectada.

** En el 4rea receptora se crea una plaza de ayudante doctor por necesidades docentes. La profesora Aurora Mufioz
cubre las necesidades docentes y la plaza de ayudante doctor se convoca en la Facultad de Formacion del

Profesorado.
TR T CAMBIO DE ADSCRIPCION DE CENTRO VOTOS
PROFESOR/ LICITANTE Centro de ORIGEN Centro de DESTINO |Favorable | Desfavorable |Blanco
José Enrigue Chacdn Duran|Centro Universitario de Mérida |Facultad de Ciencias 24 5 0
Aurora Mufioz Losa Fac. Formacion del Profesorado |Facultad de Educacion 28 1 0

Se aprueban las propuestas de cambios de adscripcion.
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6. Aprobacion de cambios de adscripcion de area de conocimiento, informa el Sr.
Vicerrector, en virtud de lo establecido en el art. 2° de la Normativa para el cambio de
adscripcion de area de conocimiento del personal docente e investigador funcionario y laboral
de la UEX, las siguientes peticiones, no sin antes indicar que todas las solicitudes cuentan con

informe favorable del Vicerrector competente, y de los o6rganos de representacion
correspondiente:
Areas Informes
Interesado Origen Destino Vicerrector Profes. Organo de”
Representacién
Eva Lopez Sanjuan . . P .
Prof. Contratado Doctor Matematica Aplicada Estadistica e Investig. Oper.| FAVORABLE |FAVORABLE
M2 Victoria Nuiio Moral - . I
Prof. Titular de Universidad Biblioteconomia y Docum. Periodismo FAVORABLE |(FAVORABLE
Antonio l:lllan de Celis Matematica Aplicada Analisis Matematico FAVORABLE |FAVORABLE
Prof. Asociado
Sometida la propuesta a votacidn, arroja el siguiente resultado:
PROFESOR/A CAMBIO DE ADSCRIPCION DE AREA DE CONOCIMIENTO VOTOS
SOLICITANTE ORIGEN DESTINO Favorable|Desfavorable | Blanco
Eva Lopez Sanjuan Matematica Aplicada Estadistica e Investig. Oper. 26 1 2
M2 Victoria Nuio Moral |Biblioteconomia y Documentacion |Periodismo 27 1 1
Antonio Ullan de Celis |Matematica Aplicada Andlisis Matematico 28 0 1

Por tanto, se aprueban los cambios de adscripcion de areas solicitados correspondientes a DAa.
Eva Lépez Sanjuan, D2. M2 Victoria Nuiio Moral y D. Antonio Ullan de Celis.

Asuntos de tramite. Se tratan los Convenios con otras Instituciones y los Convenios
SGTRI. Con respecto a los Convenios con otras Instituciones el Sr. Secretario General
informa que se traen 41 Convenios (11 de Colaboracion y 29 de Cooperacion Educativa para
realizacion de practicas en Empresas), aprobandose todos por asentimiento.

En cuanto a los Convenios de SGTRI el Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia trae a
la consideracion del Consejo de Gobierno 22 Convenios/Contratos, por un importe global de
49.922,60€, aprobandose todos ellos por asentimiento.

El rector dio por terminada la sesidén, deseando a todos los presentes unas felices y merecidas
vacaciones.

Si tuvieras interés en alguna informacion adicional a lo reflejado, quedo a tu disposicion.

Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebrian Fdez.

Representante del Comité de Empresa del PAS Laboral en el Consejo de Gobierno.
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
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