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Badajoz, 7 de noviembre de 2017
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Consejo de Gobierno — Antigua Escuela de I.T.I.
Badajoz, 7 de noviembre de 2017

Antes de entrar de lleno con la informacion propiamente dicha del Consejo de Gobierno,
informar al sector del PDI laboral que, previo al inicio de la sesién del Consejo de Gobierno,
el Vicerrector de Profesorado nos traslado la intencion del equipo de gobierno de retomar las
negociaciones del Convenio colectivo del PDI-L, informandonos que, préximamente, convocara
a la Comision Negociadora del Convenio (convocada ya para el 22 de noviembre), esperamos
que el resultado de esa reunion sea tan positivo como la voluntad que nos mostraba el
Vicerrector.

Se inicid la sesion aprobando las actas correspondientes a las sesiones ordinaria, de 20 de julio
de 2017, y extraordinaria, de 19 de octubre de 2017.

A continuacidén, se trataron los asuntos relativos a los siguientes apartados:
Asuntos Generales, se tratan los siguientes cuatro puntos:

1.- Aprobacion, si procede, del nombramiento de los miembros de la Comisiéon de
Control del Plan de Pensiones de Empleo de la UEx y de los Representantes de la UEx
en la Comision de Control del Fondo Santander Universidades Pensiones, informa la
Sra. Secretaria General a los miembros del Consejo de Gobierno que los hombramientos de los
miembros que compondran la Comisién de Control del Plan de Pensiones de Empleo de la UEx,
ha sido previamente acordado con las organizaciones sindicales, aceptando su eleccion las
personas designadas, que son las siguientes:

En representacién del Promotor:
o Doiia Maria Isabel Lopez Martinez
e Doia Maria Mercedes Vaquera Mosquero
¢ Don Francisco Javier Rodriguez Diaz, y
Doiia Emilia Martin Martin

En representacién de los Participes:
e Don Francisco Javier Cebrian Fernandez (USO)
e Don Luis José Marin Hita (CSI-F)
¢ Don Francisco Manuel Parejo Moruno (CC.00.), y
o Don José Angel Lopez Sanchez (UGT)

A continuacion, informa que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.1.d) de las
Especificaciones del Plan de Pensiones del Sistema de Empleo de la UEx, la Comision de
Control del Plan de Pensiones de Empleo de la UEx adoptd, por unanimidad, designar como
nuevos representantes de la Comisién de Control del Plan en el FONDO DE PENSIONES a las
siguientes personas:

En representacién del Promotor:
o Doifa Maria Isabel Lopez Martinez

En representacién,de los Participes:
e Don José Angel Lopez Sanchez

Se aprueban los nombramientos, por unanimidad, de los presentes.

2.- Aprobacion, si procede, de las Especificaciones del Plan de Pensiones del Sistema
de Empleo de la UEX, indica la Sra. Secretaria General que la propuesta que presenta viene,
previamente, acordada por las organizaciones sindicales y la Comisién de Control del Plan de
Pensiones.

Quedando aprobada por asentimiento.
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3.- Memoria del Servicio de Inspeccién del curso 2016/2017 y Plan de Actuaciones
para el curso 2017/2018, presentadas por el Director del Servicio de Inspeccion, D. Juan

Calvo Vérgez, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 y 66.2 de los Estatutos de la
UEX, son aprobadas por asentimiento, tanto la Memoria del Servicio como el Plan de
Actuaciones.

4.- Aprobacion, si procede, del Convenio de colaboracion entre la Junta de
Extremadura y la UEx para la construccion de la nueva Facultad de Medicina,
introduce el punto el Sr. Rector, invitando a intervenir al Sr. Decano de la Facultad de
Medicina, Francisco J. Vaz Leal, éste hizo constar la satisfaccion de la Facultad por el hecho de
que el proceso estuviese (al menos, eso parece) desbloqueado, y se hubiese dado un paso
mas, ya que se trata de una vieja aspiracion del Centro que tiene a bien dirigir. Prosigue con la
esperanza de que esta vez, por fin, sea la definitiva y la construccion del edificio salga
adelante. Por ultimo, agradece el apoyo recibido desde la UEx, y, en concreto, del
Vicerrectorado de Infraestructuras, el cual, desde que se desbloqued el proyecto del edificio,
ha colaborado activamente en todo el proceso con nosotros.

Se aprueba el Convenio por asentimiento.

Gerencia, se tratan dos puntos:

1.- Aprobacion, si procede, de modificacion de Bases Generales del Proceso Selectivo
del P.A.S. funcionario, presenta la propuesta de modificacion el Sr. Gerente, informando
sobre la necesidad de adaptar aspectos concretos de estas bases generales, en aras de que
puedan ser valorados, en las fases de concurso de los distintos procesos que se convoquen
bajo la modalidad de concurso-oposicion, los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, propiciando ello la modificacion que, a continuacion, se indica, una
vez cumplidos los requisitos de negociacion colectiva y sometimiento al érgano colegiado de
gobierno de la Universidad:

Base Primera. Finalidad y normativa aplicable.

Se modifica la base 1.2, parrafo primero, que queda redactada conforme al siguiente tenor:

“A las convocatorias de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico para
el acceso a Escalas de la Universidad de Extremadura, les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcioén Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de
diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en
los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo; el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, que se encuentre vigente; las
presentes bases generales; lo dispuesto en las respectivas convocatorias y el resto de la
normativa vigente en la materia”.

Base Séptima. Sistema selectivo.

Se modifica la base 7.3.1, parrafo primero, que queda redactada conforme al siguiente tenor:

“En los procesos de acceso libre, se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en la convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, en la Universidad de Extremadura o en
otras Administraciones Publicas, desempefando plazas en Cuerpos/Escalas o categorias
laborales.

La valoracion atendera a los siguientes criterios:
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2 puntos por afio completo o parte proporcional, en Cuerpos/Escalas o categorias laborales
para las que se haya exigido la misma o superior titulacion que corresponda a las plazas de la
Escala objeto de convocatoria.

1 punto por afo completo o parte proporcional, en otros Cuerpos/Escalas o categorias
laborales.

El maximo de puntuacion que puede otorgarse en este apartado sera de 25 puntos.

Asimismo se valorara la acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo. Si se trata de una titulacion académica de Doctor, 5 puntos; Master oficial o
equivalente, 4 puntos,; Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o equivalente, 3 puntos; Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, o equivalente, 2 puntos; Bachiller o equivalente, 1
punto”.

Se modifica |la base 7.3.2., letra a), que queda redactada conforme al siguiente tenor:

a) Antigliedad. Se valorard hasta un maximo de 7,5 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas de funcionarios pertenecientes a un
Grupo o Subgrupo inmediatamente inferior al que se promociona: a razén de 0,40 puntos por
afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas de funcionarios pertenecientes al resto
de Grupos o Subgrupos, o categorias laborales: a razén de 0,20 puntos por afio.

Se modifica la base 7.3.2., letra d.3), que gueda redactada conforme al siguiente tenor:

Titulacidon académica superior a la exigida en el proceso selectivo. Si se trata de una titulacion
académica de Doctor, 2 puntos; Master oficial o equivalente, 1,50 puntos; Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o equivalente, 1 punto; Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o equivalente, 0,75: Bachiller o equivalente, 0,50 puntos.

Interviene Fco. Javier Cebridn Fernandez para preguntarle al Gerente si éentiende que las
modificaciones a las bases generales de los procesos selectivos del PAS funcionario, son un
asunto de mero tramite?, responde el Gerente, categéricamente, que NO, por el contrario,
entiende que es un asunto muy importante y trascendente, de hecho, ha sido negociado con
los representantes de los trabajadores.

Aprobandose por asentimiento las modificaciones propuestas. A nuestro entender, estas bases
entrarian en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el DOE, tal y como se indica en la
propia propuesta.

2.- Aprobacion, si procede, de Convocatoria de Pruebas Selectivas de Promocion del
P.A.S., el Gerente informa que la propuesta de convocatoria de pruebas selectivas de
promocion interna del PAS funcionario, que trae a este Consejo de Gobierno, son fruto de
las negociaciones que estd manteniendo con los representantes del PAS funcionario,
habiéndose celebrado el sorteo publico para la designacion de los vocales que forman parte del
tribunal calificador. Continta informando al Consejo de Gobierno que, para cumplir con la
normativa vigente, 2 plazas deben ir por el turno de discapacidad, concretandose la
propuesta en las siguientes plazas:

5 plazas Escala de Técnicos Auxiliares de Servicio (Mantenimiento basico), Subgrupo C1. (4 turno
ordinario y 1 turno de discapacidad)

5 plazas Escala de Técnicos Auxiliares de Servicio (Mantenimiento Medios Audiovisuales), Subgrupo C1.
(4 turno ordinario y 1 turno de discapacidad)

2 plazas Escala de Técnicos Auxiliares de Servicio (Mantenimiento de Redes Voz-Datos), Subgrupo C1.

En el caso de quedar vacante alguna de las plazas del turno de discapacidad, ésta se
acumularia a las plazas del turno ordinario que corresponda. A estas convocatorias les seran
de aplicacién las bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno el 18 de julio de 2007
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y modificadas en la presente sesidén (punto anterior), tal y como se indica en la propuesta, por
tanto, creemos que no se deberian publicar en el DOE hasta que no sean de aplicacion las
modificaciones aprobadas en el dia de hoy.

TRIBUNAL CALIFICADOR
MIEMBROS TITULARES:

Presidente: D. Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Da. Fidela Calvarro Acosta, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

Da. Maria Guadalupe Rodriguez de la Paz, funcionaria de la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad
Telematica.

D. Juan Luis Pantoja Pertegal, funcionario de la Escala de Gestidn de Servicios, Especialidad Ingenieria
Técnica Industrial.

D. Carlos Barrios Moro, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. José Expdsito Albuquerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Da. Paloma Plata Pulido, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

D. Ana Maria Bermejo Ollero, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

D. Juan Manuel Gonzalez Ramos, Funcionario de la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad
Ingenieria Técnica Industrial.

D. Miguel Angel Mateos Corrales, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TECNICOS AUXILIARES DE SERVICIOS (MATENIMIENTO BASICO)

[

. Instalaciones eléctricas de baja tension. Calculo de lineas y protecciones. Disefio y dimensionado. Reglamentacion.
2. Acometidas subterrdneas. Célculos. Formas de realizar una acometida. Elementos auxiliares. Conductores utilizados en las
acometidas y lineas.
3. Circuitos interiores. Lineas eléctricas. Canalizaciones. Protecciones. Montaje y mantenimiento. Disefio y dimensionado.
Mantenimiento. Normativa.
4. Protecciones eléctricas. Célculos. Fusibles. Diferenciales. Interruptores magnetotérmicos. Sobrecarga y circuitos. Disefio y
dimensionado.
5. Instalaciones de puesta a tierra. Conductores de proteccidon. Normativa. Caracteristicas de la instalacién de puesta a tierra.
Disefio y dimensionado.
6. Técnicas de iluminacién. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas (incandescentes, fluorescente y LED).
Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y accesorios de cada tipo de fuente luminosa.
7. Calculos luminotécnicos. lluminacién. lluminancia. Unidades de medidas. Niveles minimos de iluminacién.
8. Suministro de gas. Cdlculo de instalacion. Disefio y dimensionado. Construccidén. Esquemas de funcionamiento. Conducciones.
Grupos de presion. Mantenimiento y conservacion. Normativa de aplicacion.
9. Evacuacién de aguas. Calculo de instalacion. Disefio y dimensionado. Construccién. Mantenimiento y conservacién. Normativa
de aplicacion.
10. Instalaciones de calefaccién. Célculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y conservacion.
Normativa de aplicacion.
11. Instalaciones de climatizacion. Calculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y conservacion.
Normativa de aplicacion.
12. Instalaciones de ventilacion. Célculo de instalaciones. Disefio y dimensionado. Construccién. Mantenimiento y conservacion.
Normativa de aplicacion.
13. Carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principales. Montaje de cerraduras y
reparaciones en general.
14. Carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principales. Reparaciones en general.
15. Albafiileria y revestimientos. Materiales. Aparejos. Herramientas. Reparaciones en general.
16. Normativa (CTE—HS1): Proteccion frente a la humedad. Disefio y dimensionado. Construccion. Mantenimiento y conservacion.
17. Seguridad en caso de incendio (DB-SlI). Propagacion. Evacuacién. Deteccidn, control y extincion de incendio. Planes de
autoproteccion. Extintores, BIEs e hidrantes.
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Seguridad frente al riesgo de caidas en los edificios. (DB-SU1).
Accesibilidad en edificaciones y urbanizaciones en Extremadura.

Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Derecho y obligaciones. Los Servicios de prevencidn. Consulta y participacion de los
trabajadores.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TECNICOS AUXILIARES DE SERVICIOS (MEDIOS AUDIOVISUALES)

. Sonido (l).- El sonido y sus caracteristicas. Generacidén y propagaciéon del sonido. El espectro sonoro. Parametros sonoros.

Fendmenos sonoros y acusticos. Cualidades del sonido.

. Sonido (ll).- Generacién de la sefial de audio. La cadena de sefial de audio. Respuesta en frecuencia de equipos. Relacion

sefial/ruido. La cadena de sonido. Insonorizacién, sonorizacién y acondicionamiento acustico.

. Sonido (Il1).- Disefio y configuracion del estudio de sonido. Tipologia del estudio de sonido. Servicios que ofrece el estudio de

sonido. Estructura y configuracidn del estudio de sonido.

. Sonido (IV).- Los sistemas de sonido en el estudio. Cableado, conexiones y conectores de las sefiales analdgicas y digitales en el

estudio de sonido. Encaminadores de sefial. Sistemas de grabacién y mezcla.

. Sonido (V).- Sistemas de monitorizacion y medicion del sonido. Disefio de la sala de control. Disefio de sala de grabacion.

Aislamiento, absorcidn y coloracién acustica en la sala de grabacion.

. Sonido (VI).- Captacion y grabacién del sonido. Tipos de micréfonos y sus caracteristicas. Aplicaciones de los distintos tipos de

micréfonos. Conexiones y cableado de micréfonos. Verificacion e instalacion de micréfonos. Equipo auxiliar de micréfonos. El
proceso de captacion de sonido. Monitorizacién del sonido. Seleccidn, procesado y tratamiento en la captacién del sonido.
Mesas microfdnicas. Sistemas de micréfonos inaldmbricos. Sistemas de grabacion y almacenamiento de sonido.

Sonido (VII).- Elaboracién, procesado y reproduccion del sonido. Modificaciones de los parametros y cualidades del sonido.
Procesos de medida y monitorizacién. Funcién del sintetizador. Funcion del «sampler». Funcién del secuenciador. Ecualizacion.
Utilidad y control de los procesadores de dindmica. Procesos de sincronismo. Técnicas de mezcla y edicion de sonido.

.- Imagen (l).- La sefial de video y sus caracteristicas. Formacién de la sefial. Utilizacion de la sefial en componentes. Sefiales de

alta definicién. Parametros para comparacion de calidad. Modos de sincronizacién. Secuenciacion y mezcla de sefiales.
Reproduccion de sefiales. Formatos y sistemas de video.

. Imagen (ll).- La composicidn en la imagen fija y en movimiento. Equilibrio estatico y equilibrio dindmico. Fines y funciones de la

composicion en la imagen fija y movil. Equilibrio composicional y peso visual. La regla de los tercios. La composicidn segun el
formato del medio audiovisual.

Imagen (lll).- La cdmara de video. Adaptacion de las dpticas de video a los formatos a utilizar. Uso de balances y menus de
ajuste rapido. Cabezales, tripodes y otros soportes. Movimientos de cdmara en mano.

Imagen (IV).- La iluminacién: iluminacidn estandarizada. Fuentes luminosas. Utilidad de los distintos sistemas de proyeccion de
luz. lluminacién disponible en interiores y exteriores.

Imagen (V).- Disefio de productos multimedia. Aplicacion de la tecnologia de redes. Disefio y caracteristicas del Interfaz de
navegacion. Los estandares multimedia. Elaboracidn y uso de autorias. Adaptacion y generacion de elementos para multimedia.
Imagen (VI).- Uso de formatos XML. Funcionamiento de la interactividad. Utilizacion de software de captura y adaptacion.
Procedimientos y técnicas de modelizacion de sistemas. Plataformas y entornos multimedia. Sistemas de calidad y evaluacion.
Sistemas y procedimientos de almacenamiento y control de versiones. La publicacién. Animacién y acabados de elementos 2D y
3D.

Imagen (VIl) Ajuste, operacion, manejo y mantenimiento de equipos audiovisuales: Proyectores, Retroproyectores vy
proyectores de diapositivas.
Imagen (VIII).-Ajuste, operacién, manejo de equipos audiovisuales: Cafiones para presentaciones, sistemas de video y audio.
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién (l).- Ajuste, operaciéon, manejo de equipos audiovisuales: Ordenadores
portatiles y de sobremesa.

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (l1).- Ajuste, operacién, manejo y mantenimiento de equipos audiovisuales:
Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Sistemas de punto a punto por linea IP (sistema HUAWEI, POLICOM,
AVER...).Sistemas a través de ordenador (ADOBE CONNECT, WEBEX, SKYPE...).

Tecnologia dela Informacién y la Comunicacién (Ill).- Distribucién y almacenaje de material audiovisual: organizacion y
conservacion de material y equipamiento.
Prevencion de Riesgos Laborales (l).- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.
Prevencion de Riesgos Laborales (l1).- Seguridad y salud en labores relativas al trabajo con equipos audiovisuales.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TECNICOS AUXILIARES DE SERVICIOS (MATENIMIENTO DE REDES VOZ Y DATOS)

- Redes de ordenadores: Funciones basicas. Conmutacion.

- Caracteristicas de las redes de area local: Arquitecturas y topologias de red.

- El modelo OSI. Capas y funciones de las mismas.

- Sistemas de cableado estructurado. ANSI/TIA/EIA- 568-B.2-1: Caracteristicas principales.
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5.- Fibra dptica en redes de area local. Tipos, caracteristicas de funcionamiento de las mismas.
6.- Certificacién de redes de area local: Instrumentos y normas.
7.- Protocolos de Nivel 2, 802.1Q y 802.1ad. Caracteristicas basicas y configuracidn en equipos ALCATEL y ENTERASYS.
8.- Protocolos de deteccidn de bucle, RSTP y MSTP. Caracteristicas bdsicas y funcionamiento en equipos ALCATEL y ENTERASYS.
9.- Routers, conceptos bdsicos y caracteristicas.
10.- Protocolos de enrutamiento estatico y dinamico (OSPF). Funcionamiento de los mismos.
11.- Redes inaldmbricas: Definicidn y caracteristicas basicas de estandares wi-fi.
12.- Administracidn de redes de drea local. Gestidn de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.
13.- Seguridad y proteccidn en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos, conceptos basicos, reglas y objetos.
14.- Servicios de red: Software de cliente de red. Los periféricos de red (impresoras, escaner twain...).
15.- Procedimientos de verificacion y diagnosis de averias en redes de area local: Parametros y analizadores de red.
16.- Sistema de telefonia Voz sobre IP. Arquitectura y caracteristicas principales.
17.- Protocolo TCP/IP version 4. Configuracion y caracteristicas principales.
18.- Asignacion dinamica de direcciones ip (dhcp). Conceptos basicos y caracteristicas.
19.- Prevencion de Riesgos Laborales (1).- Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacién de los trabajadores.
20.- Prevencién de Riesgos Laborales (I1).- Seguridad y salud en labores relativas al trabajo con equipos que incluyan visualizacidn
de datos.

En un primer turno interviene Fco. Javier Cebridn para indicar que, lamentablemente, de la
celebracién del sorteo publico del tribunal, que ha mencionado el Gerente, no ha tenido
conocimiento alguno el colectivo del PAS funcionario, por ello, agradeceriamos al Sr. Gerente
proceda, en las sucesivas ocasiones, a difundir el anuncio publico de los sorteos del PAS
funcionario por el mismo procedimiento que utiliza, por ejemplo, para difundir el Boletin
Informativo de la Gerencia (BIG). Prosigue exponiendo que, segun acaba de informarnos,
igualmente, el Gerente, las convocatorias que hoy nos presentan, son fruto de la negociacion
con los representantes del PAS funcionario, lo cual, ciertamente, nos agrada y complace, nos
agrada y complace que se traten y negocien plazas de promocion dentro del colectivo del PAS
funcionario, dado que hacia demasiado tiempo que este derecho reconocido para las Escalas
de Administraciéon General (Universitaria) no se contemplaba en la UEx para el resto de
especialidades. Por ultimo, pregunta al Sr. Gerente por el proceso de negociacion de las
promociones del PAS Laboral, animandole a reunirse con los representantes de este colectivo
para tratar sobre las promociones de 2017, acordadas en el Convenio colectivo vigente.
Responde el Gerente que no le agrada que tan categéricamente se aseveren extremos que no
son ciertos, dado que desde la Gerencia se ha actuado igual que en la transmision de la
difusién de los anuncios publicos de sorteos relativos al PAS laboral, pues la publicacion del
sorteo publico primero y la celebracion del mismo después se ha realizado con total
transparencia. En un segundo turno, interviene D. Enrique Requejo Lépez, presidente de la
Junta de PAS, informando a los miembros del Consejo de Gobierno que ha sido él quien ha
cometido una equivocacion, fruto de la cual no difundid, el anuncio publico del sorteo que el
Gerente le habia remitido, entre el colectivo del PAS funcionario. A continuacién, interviene, de
nuevo, Fco. Javier Cebrian para puntualizar la primera intervencién realizada en este punto, en
lo que respecta al sorteo publico, dirigiéndose al Gerente le indica que lamenta no haberse
explicado mejor, pues intentaba dejar meridianamente claro que el anuncio del sorteo publico,
como acaba de ratificar el presidente de la JPAS (hecho que le honra), no ha llegado a sus
destinatarios, es decir, al colectivo del PAS funcionario, y precisa, de nuevo, que no ha dicho,
en ningln momento, que el Gerente haya sido un incompetente, al respecto, precisamente,
porque el proceder de la Gerencia se ha atenido a su “obligacién” de anuncio del sorteo
publico, es por ello que se sugiere, para sucesivas ocasiones, seria pertinente utilizar el mismo
medio de difusidon que emplea para remitir el BIG.

Se aprueban las convocatorias por unanimidad.

Planificacion Académica, antes de entrar en materia, el Sr. Rector informa que procede a
cambiar el orden de los puntos 1 y 3 de este apartado, es decir, el punto 3 sobre extincion de
Grados se vera como 1 y el de memorias de nuevos Grados se pasara al 3. Respecto al punto
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a tratar sobre extincion de Grados, dada la controversia que ha tenido el Grado en Ingenieria
en Geomatica y Topografia, solicita que la votacion relativa a este titulo se realice de forma
secreta, no asi la extincidén del otro Grado en Ingenieria de Materiales, que se realizara a mano
alzada.

De acuerdo con la reorganizacion realizada por el Rector, se tratan los siguientes puntos:

1.- Aprobacion de extincion de Grados, la propuesta que nos presenta el Sr. Vicerrector de
Planificacion Académica, trata sobre la supresion del Grado en Ingenieria de Materiales y del
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia, éste Ultimo tuvo mas controversia que el
primero, al no contar ni con la aprobacidn del Centro ni el informe favorable de la CPA, aunque
en la documentacién facilitada se nos informara de lo contrario.

EXTINCION DE GRADO Decision
Centro Titulacion CPA Consejo de Gobierno
Escuela de Ingenierias Industriales Grado en Ingenieria de Materiales )
. — e — e " Favorable ¢ Favorable
Centro Universitario de Mérida Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Intervienen, entre otras, las siguientes personas:

Juan Carlos Peguero Chamizo, Director del C.U.M., quién dice que el Grado en Ingenieria en
Geomatica y Topografia es una titulacion con atribuciones profesionales, habilitante para
ejercer la profesién regulada de topdégrafo que, a pesar de tener una baja demanda
actualmente, no es prescindible ya que interviene en multiples aspectos de la obra civil que se
lleva a cabo por parte de las distintas Administraciones Publicas y privadas.

Entendemos que la caida de la obra publica, y con ello la demanda de matriculas, es debida a
la situacion de crisis econdmica coyuntural, que sufrimos desde el 2007 y de la que ahora nos
estamos recuperando. Otras titulaciones de nuestra universidad ya pasaron por momentos
criticos, y se han recuperado.

Se trata de una titulacion de coste casi nulo, con un profesorado, de gran experiencia, estable
y en gran mayoria funcionario. El ahorro derivado de su cierre es, practicamente, cero.

Otras universidades espafiolas, a pesar de tener el mismo problema de bajo nimero de
alumnos, han decidido sostenerla. Y seran las que, cuando la profesion comience,
probablemente a corto plazo, a ser demandada de nuevo, captaran los alumnos. La UEx tendra
que organizar el titulo como si fuera nuevo, lo que puede llevar anos. Esto seria un error
estratégico que la UEx y la sociedad extremefia no se deberian permitir.

Para Mérida que, en concreto, oferta en este momento cinco titulaciones de Grado (cuatro
ingenierias y enfermeria) el cierre de Topografia, Unica en Extremadura con las atribuciones
profesionales de Topdgrafo, impartiéndose en esta ciudad desde hace 36 afios (fue la tercera
Escuela de Topografia de Espana), supondria una pérdida muy significativa en su Centro
Universitario. El equivalente a eliminar toda una facultad en cualquiera de los grandes campus
de la UEX.

Por otra parte, las cifras en las que se basa la propuesta de extincion son, como minimo,
interpretables. El criterio segun la normativa actual y el caracter de la titulacion es que la
media de “estudiantes de nueva matricula” en los Gltimos cuatro afios debe ser de, al menos,
diez.

Es cierto que las que justifican la propuesta de extincion del rectorado son inferiores, pero eso
se debe a que no cuentan todos los alumnos reales: los que provienen de otras universidades
por traslado de matricula, los que vienen procedentes de intercambios, o los matriculados en
el curso de adaptacién. Todos estos alumnos reciben clase, hacen practicas, son evaluados y
egresan con un titulo oficial de la UEx. Si los tenemos en cuenta, la media de los ultimos
cuatro anos es de 15.2, claramente superior al limite de 10 que indica la normativa.

El Centro Universitario de Mérida no ha solicitado esta extincién. La titulacion del Grado en
Teledeteccion y S.I.G. cuya aprobacién, posteriormente, se tratard, ni tiene atribuciones
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profesionales de Topdgrafo ni se ha propuesto como sustituto de la del Grado en Ingenieria en
Geomatica y Topografia desde el CUM.

Por todo ello, pido que se retire la extincidon del titulo y se permita mantener la matriculacion
durante los tres afios que restan para la proxima evaluacién y acreditacion del mismo,
sometiéndose entonces al decreto con todas sus consecuencias. Ademas, durante este periodo
se finalizara una propuesta de modificacion de la titulacion, ya iniciada hace unos meses, para
adaptarla a las constantes demandas de la profesion.

José Miguel Coleto Martinez, indica una serie de aspectos que estima relevantes para clarificar
el debate de este punto, en cuestion:

En primer lugar, que la normativa vigente emanada de la Aneca y de la Junta de Extremadura,
y que concierne a la UEX, nos obligaba, a la luz de los datos aportados, a considerar la
extincion del titulo de Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia, si bien, ruega que la
interpretacién de la norma se hiciera con la maxima flexibilidad para perjudicar lo menos
posible al CUM, a sus alumnos y trabajadores.

En segundo lugar, considera que un titulo es como una empresa que nace, crece, se consolida
y puede que inicie un proceso de decaimiento, al que se le pone fin con su desaparicién o con
su reconversion, llegando al mercado un producto diferente. En este sentido, la alternativa
planteada de sustitucion del Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia por el Grado en
Ingenieria en Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccidén, le parece una solucién
oportuna que, ademdas se adelantaba al proceso de extincion que sin duda habria que
emprender, bien de forma voluntaria o instado por la Junta o por la ANECA.

Por dltimo, indica que en la elaboracidon de los planes de estudio de la nueva titulacion, se
tuvieran en cuenta las directrices generales del Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia
para ver si se podria mantener el caracter "profesionalizante" del mismo.

Andrea Gonzalez Hernaiz, estima que era evidente que la demanda era escasa pero que,
también era cierto, existian visos de repunte de esa demanda. Lo adecuado seria, al ser una
titulacidon recién acreditada, esperar a la siguiente revision de la ANECA antes de recurrir a una
medida tan drastica como es la extinciéon de un grado. Ademas, desde el CE-UEx opinamos,
que si verdaderamente se quiere atraer a mas estudiantes, lo adecuado seria no abrir y cerrar
grados, en funcion de la moda que haya, sino conseguir titulaciones de calidad que es lo que
los estudiantes realmente buscan y necesitan.

Interviene el Sr. Rector para indicar que la UEx defiende la extincion paulatina del grado en
Ingenieria en Geomatica y Topografia de Mérida, siendo sustituido por el grado en Ingenieria
en Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccidn, entiende que es una opcidn desde la
racionalidad, dejando al margen los sentimientos, con respecto a esta titulacion que
practicamente no tiene alumnos. Informd también, con cierto conocimiento de causa por el
cargo que ha ostentado estos dos ultimos afios, que la situacién de la titulacion del grado en
Ingenieria en Geomatica y Topografia no es coyuntural de la UEXx, sino que es estructural de lo
que sucede a nivel nacional, donde se han extinguido, por ejemplo, estos estudios en la
Universidad Politécnica, en la del Pais Vasco o en la de Ledn.

José Luis Gurria Gascon, Vicerrector de Planificacion Académica, asevera que, si con el tiempo
existiera una mayor demanda, el grado se podria recuperar en cualquier momento.

Sometidas ambas propuestas a votacion, la correspondiente al Grado en Ingenieria de
Materiales, realizada a mano alzada, arrojé el siguiente resultado:

A favor de la extincidon: 38 votos
En contra de la extincion: 0 votos
Abstenciones: 4 votos

Aprobandose la propuesta de extincién por mayoria.

La referida al Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia, realizada la votacidon secreta,
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arrojé el siguiente resultado:

A favor de la extincidn: 29 votos
En contra de la extincion: 12 votos
En blanco: 5 votos

Aprobandose la propuesta de extinciéon por mayoria.

2.- Aprobacion de modificacion de Grados, la propuesta que nos presenta el Sr.
Vicerrector, estriba en el cambio de la temporalidad de cuatro asignaturas, al considerar mas
razonable la imparticion de la docencia con esta propuesta, que se concreta como sigue:

MODIFICACION DE GRADO Decision

Centro y Titulacion OBSERVACIONES CPA  |Consejo de Gobierng
1. Cambio de semestre de dos asignaturas:
= “Genética Molecular”: pasa del segundo al cuarto semestre.
= “Genética”: pasa del cuarto al segundo semestre.
2. Cambio de médulo y materia de asignaturas:

Facultad de Ciencias = “Genética Molecular”: pasa al médulo “Biologia Fundamental” y a la materia
“Genética”.
Grado en = “Genética”: pasa al médulo “Formacién Basica” y a la materia “Biologia”. R e
Biotecnologia 3. Cambio de semestre de asignaturas:

= “Biorreactores”: pasa del sexto al octavo semestre.
= “Biotecnologia de Enzimas”: pasa del octavo al sexto semestre.
4. Subsanacion de error:
= Horas no presenciales asignaturas “Histologia” e “Ingenieria Celular y Tisular”

La propuesta se aprueba por asentimiento.

3.- Aprobacion de memorias de nuevos Grados, nos informa el Sr. Vicerrector de
Planificacion Académica que trae a la consideracién del Consejo de Gobierno las memorias de
3 nuevos Grados, de los cuales indica que la imparticion del Grado en Ingenieria en Sistemas
de Informacion Geografica y Teledeteccion sera virtual.

MEMORIAS DE NUEVOS GRADOS Decision
Centro OBSERVACIONES CPA Consejo de Gobierno
Escuela de Ingenierias Industriales Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Facultad de Ciencias de la .
.. L Grado en Periodismo

Documentacion y la Comunicacion Favorable Favorable

Centro Universitario de Mérida Grado en Ingenle’rl'a en Sistemas dt_e,lnformacmn

Geografica y Teledeteccion

Son aprobados por unanimidad.

4.- Aprobacion de cambio de adscripcion de asignaturas de Grado, presenta la
propuesta el Sr. Vicerrector, quién nos informa que viene informada favorablemente por el
Vicerrector de Profesorado y por la Comisién de Planificacion Académica:

CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE ASIGNATURA DE GRADO

Centro v Titulacién | Asignatura v Codigo Adscripcion a area de conocimiento Decision
v B y B Actual Nueva propuesta |Vic. Prof. CPA Consejo de Gobierno
Centro Univ. de Metodologfa de la - . Ger . .
Mérida s e A 7 Matematica Aplicada (4) |Estadistica e Investigac. Operativa (4) FAVORABLE

p Enfermeria (2 Enfermeria (2
Grado en Enfermerfa | la Enfermeria (500558) ) )

Aprobandose la propuesta por asentimiento.

5.- Aprobacion de cambios en las directrices de Masteres de la UEx, en este caso el
Vicerrector de Planificacién Académica informa que, entre los cambios propuestos, esta la
posibilidad de adscribir a las asignaturas 3, 4’5 6 6 créditos, consiguiendo con ello una mayor
versatilidad, habiendo sido realizada esta peticion por diversos Centros como la Facultad de
Ciencias, la Facultad de Veterinaria, la Facultad de Educacion o la Escuela Politécnica.
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Resultando aprobada la propuesta presentada por asentimiento.

6.- Aprobacion de memoria de Master, en este punto el Vicerrector de Planificacidon
Académica informa que trae al Consejo para su aprobacidn, la memoria completa de este
Master, habiendo sido aprobada, anteriormente, en este Consejo de Gobierno la modificacién
de la Memoria de Verificacién del Master Universitario en Ingenieria Industrial, también indica
que viene con el visto bueno de la Comision Ejecutiva de la Escuela Internacional de
Postgrado:

MODIFICACION EN MASTERES

Titulacion Observaciones Decisién Consejo de Gobierno
Modificacion de Memoria verificada condicionada a la
modificaciéon de los criterios de elaboraciéon de titulos
1. Master Universitario en Ingenieria Industrial R . .
g oficiales, de tal forma, que las asignaturas pudieran tener FAVORABLE
6 créditos, 4,5 créditos o 3 créditos.

Queda aprobada la propuesta presentada por asentimiento.

7.- Aprobacion de memorias de nuevos masteres, presenta la propuesta el Sr. Vicerrector
de Planificacion Académica, la cual esta configurada como sigue:

NUEVOS MASTERES Decision

Titulacion Observaciones EIP Consejo de Gobierno|
Memoria condicionada a la modificacion de
los criterios de elaboracién de titulos
oficiales, de tal forma, que las asignaturas
pudieran tener 6, 4,5 6 3 créditos.

2. Master Universitario en Competencia Emocional y Coaching | Falta acuerdo de Junta de Centro Santa Ana
3. Master Universitario en Intervencion Logopédica Falta acuerdo de Junta de Centro Santa Ana

1. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Favorable Favorable

Informa el Vicerrector que lo mas significativo de estos nuevos masteres es la modificacion de
la duracion de 2 afios (120 créditos) a 1 afio (60 créditos) en el M.U. en Prevencion de RR.LL.

Se aprueba por asentimiento.

8.- Aprobacion de reconocimiento de créditos automaticos entre masteres, continua el
Sr. Vicerrector de Planificacion Académica con la propuesta de tablas de reconocimientos
automaticos entre el MUI en Ciencias Sociales y Juridicas y el MUI en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas.

TABLAS DE RECONOCIMIENTOS AUTOMATICOS ENTRE MASTERES Decision

Reconocimiento de créditos Observaciones Comisién Ejecutiva EIP  Consejo de Gobierno

Facultad de Educacién
Entre el MUI en Ciencias Sociales y Juridicas y el
MUI en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Ver Anexo FAVORABLE

La propuesta es aprobada por asentimiento.

9.- Aprobacion de Cursos de Formacion Permanente, nos informa, por parte del Sr.
Vicerrector de Planificacion Académica, que se trae a la consideracion del Consejo de Gobierno
31 Titulos Propios (11 para su aprobacion: 2 Cursos Master Universitario Propio, 2 Cursos
Especialista Universitario y 7 Cursos Experto Profesional; y para ratificar su modificacion
20: 7 Cursos Master Universitario Propio, 7 Cursos Especialista Universitario y 6 Cursos
Experto Profesional), asi como 33 cursos de formacion especifica. (15 para su aprobacion y
18 para ratificar su modificacion). Todos ellos son aprobados por unanimidad.

Investigacion, se tratan los puntos siguientes:

1.- Informe de la nueva Normativa de Institutos Universitarios de Investigacion, nos
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informa el Sr. Vicerrector de Investigacion que esta normativa viene a sustituir a la normativa
que teniamos para la creacién de los Institutos Universitarios de Investigacion de la UEx
(aprobada el 19 de marzo de y modificada el 30 de enero de 2014), los motivos que justifican
esta modificacién estan sefialados en el predmbulo de la normativa que hoy pretendemos
aprobar.

Tan solo interviene Fco. Javier Cebrian quién, en un primer turno, realiza dos modificaciones a
la propuesta presentada:

- En la pagina 13 del documento, en el punto 4 del articulo 8:

Dice: “La asignacién de puestos en la Relacién de Puestos de Trabajo serd aprobada por el
Consejo de Gobierno en el momento de aprobacién del Instituto Universitario de Investigacion,
o con posterioridad, en su caso, previo informe de la unidad administrativa a la estuvieran
adscritas las plazas anteriormente”.

Se propone modificar el texto por este otro:

“La asignacion de puestos en la Relacién de Puestos de Trabajo serd aprobada por el Consejo
de Gobierno, previo tratamiento en la Mesa Negociadora de la UEX, en el momento de
aprobacioén del Instituto Universitario de Investigacién o con posterioridad, en su caso, previo
informe de la unidad administrativa a la que estuvieran adscritos los puestos de trabajo
anteriormente citados.

Justifica la propuesta diciendo que para realizar cualquier modificacién de las condiciones de
trabajo del personal (PDI o PAS) tienen que ser, obligatoriamente, objeto de tratamiento en
Mesa Negociadora, y, por otra parte, al comienzo se refiere de puestos en la RPT,
terminando identificAandolos como plazas. La respuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion
fue especialmente “didactica”, hemos copiado y pegado lo que pone en los Estatutos de la
UEx, se le insiste, en un segundo turno, que si apreciamos que hay errores y podemos
mejorar la redaccion, creemos que cualquier momento puede ser oportuno para ello. En su
respuesta vuelve a reiterar el Sr. Vicerrector que, admite el “que” porque se lo habian
“comido” en el corte-pega, pero que el resto de la propuesta de modificacién no la aceptan,
justificando su decisidn en que ha sido tratado y acordado en la Comision de Investigacién, y
es un corta-pega de los vigentes Estatutos (que cada uno saque sus propias conclusiones).

- En la pagina 18 del documento, en el articulo 17.1.4:

Dice: “Por mocién de censura que en su caso se desarrollard de manera andloga al
procedimiento aplicable al Director de Departamento, recogido en los Estatutos de la UEX,
sustituyendo el Consejo de Departamento por el Consejo de Instituto”.

Se propone la siguiente modificacion:

“Por mocién de censura que, en su caso, se desarrollard de manera andloga al procedimiento
aplicable al Director de Departamento, recogido en los Estatutos de la UEx". sustituyendo—el
- o-deD Ic o doLnsti

Se justifica la propuesta realizada en el sentido de suprimir la parte final, dado que el citado
texto es irrelevante (al menos para nosotros), pues hemos de suponer que el personal, con
interés en la creacion de un Instituto Universitario, tendra la suficiente capacidad e
inteligencia para comprender perfectamente el texto sin la frase final, en fin, si estos
pequefios detalles no llegamos a verlos, virgencita, virgencita.... Como habras deducido, la
propuesta no fue aceptada.

Se informa favorablemente la nueva normativa, tan solo con la inclusién del “gue” (el olvidado
del corta-pega).

2.- Aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interno de los Institutos
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Universitarios de Investigacion; INTIA e INTERRA, introduce el punto el Sr. Vicerrector
de Investigacion, informando que traen a la consideracion del Consejo de Gobierno las
propuestas de los reglamentos de régimen interno de los siguientes Institutos Universitarios de
Investigacién:

- I.U.I. en Tecnologias Informaticas Aplicadas de Extremadura (INTIA)
- I.U.I. en Desarrollo Territorial Sostenible (INTERRA)

Se aprueban por asentimiento.

Universidad Digital, tratandose el punto sobre la:

Aprobacion de la Normativa de Sede Electronica, la Vicerrectora de Universidad Digital
nos informa que para cumplir con la normativa vigente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico) y con las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacién y comunicaciones, la Universidad de Extremadura crea su sede
electrénica para poner a disposicion de su comunidad universitaria y ciudadanos, en general,
su oferta de servicios electronicos. Algunos de estos servicios ya se ofrecen desde hace
tiempo, pero su integracién en la sede electronica mejorara su accesibilidad y permitira el
desarrollo de una administracién electrénica que facilite su funcionamiento interno, ofreciendo
mayores cotas de eficacia y eficiencia. Indica que la Sede electrdnica es una direccion web
donde se recogen todos los tramites administrativos que se pueden realizar desde el
ordenador. Informa que se trata de una normativa muy similar a las del resto de
Universidades, habiendo sido revisada y corregida por nuestro gabinete juridico.

Se aprueba por asentimiento la propuesta presentada.

Asuntos de tramite. Se tratan los Convenios SGTRI y los celebrados con otras
Instituciones.

En cuanto a los Convenios de SGTRI se traen a la consideracion del Consejo de Gobierno 61
Convenios/Contratos por un importe total de 759.985€, destacando dos entre ellos, por
importe de 145.200€ cada uno, cuyo Director es D3. Maria de Guia Cérdoba Ramos. Se
aprueban por unanimidad.

Respecto a los Convenios con otras Instituciones se traen 125 Convenios (49 de
Colaboracion y 76 de Cooperacion Educativa), entre los de Colaboracion hacemos mencién
expresa al Convenio Marco de Colaboracion para la imparticion de cursos entre la Universidad
de Extremadura y la Federacion de Empleados Publicos de la Unién Sindical Obrera (FEP-USO),
aprobandose todos ellos por unanimidad.

Informe del Sr. Rector. Informd de los siguientes asuntos:

1.- El Rector informa que la UEx se va a adherir institucionalmente al Pacto por el
Ferrocarril (acto celebrado el pasado 13 de noviembre), formalizando asi su participacion
en la campafa regional que reclama un tren digno para Extremadura, en la cual ya ha
hecho algunas contribuciones, como el “I Simposio Corredor Sudoeste Ibérico”, celebrado
el pasado 29 de septiembre.

Ademas, la UEx va a poner a disposicion de toda la comunidad universitaria dos autobuses,
uno en Caceres que pase por Plasencia y otro en Badajoz que pase por Mérida, para
trasladar a los interesados en asistir a la concentracion prevista para el préximo
sabado, 18 de noviembre, en la Plaza de Espafna de Madrid, con el objetivo de
reclamar un tren digno para la regién.

La adhesidon se materializara el préximo dia 13 de noviembre a las 11 de la mafiana en
la Sala de Juntas del Rectorado de Caceres, en un acto abierto a toda la Universidad,
al que estan invitados los miembros del Consejo de Gobierno. Se pretende asi dar un paso
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mas en las reivindicaciones realizadas junto a diferentes sectores econdmicos, politicos y
sociales de la regién para que se efectien con urgencia mejoras sustanciales en las
estructuras ferroviarias de Extremadura.

Asimismo, el Rector informa que la Universidad de Extremadura se ha adherido al Marco
regional de impulso a la Economia verde y circular de Extremadura, lo que supone
no solo adherirse a los objetivos, metas, principios, misidon y vision de este proyecto
regional, sino que ademas nos permitira participar de forma activa en la construccién de la
Estrategia “Extremadura 2030”, con la aportacion de experiencias, puesta en conocimiento
de ideas de futuro y participacion en iniciativas y proyectos que se desarrollen. El
representante en relacion a esta Estrategia sera el profesor Antonio Chamorro, director del
primer master propio en Economia Verde y Circular que se ha puesto en marcha entre la
UEx vy la Junta de Extremadura.

El Rector informa de la renovacion de miembros en la Comisidon para la Igualdad de la
Universidad de Extremadura.

Entre los miembros designados por la Universidad, la sustitucion a peticion propia debido a
motivos personales, de D. José Angel Camisén Yaglie por Dfia. Maria del Mar Chaves
Carrillo.

Entre los miembros designados por las organizaciones sindicales, desde FESP-UGT
proponen la sustitucion de Dia. Maria Isabel Sanchez Hernadndez por DAa. Maria José
Lopez Rey.

El Rector comunica al Consejo de Gobierno que dejo la Presidencia de la CRUE el dia 11 de
octubre de 2017, la cual ejercié desde el 23 de noviembre de 2015. Anteriormente, desde
junio de 2012 hasta el 23 de noviembre, ocupd el cargo de Presidente de la Sectorial
CRUE-TIC.

Desde ahora hasta final de 2018 que termina el mandato de este equipo en la UEx, llevara
en CRUE las relaciones con Iberoamérica, representando al Presidente Roberto Fernandez
Diaz, Rector de la Universidad de Lleida.

El Rector informa asimismo que el pasado dia 31 de octubre de 2017 se publicé en el DOE
la Resolucion de 11 de octubre de 2017, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo
adoptado por el Consejo Social propiciando convocatoria de complementos retributivos
adicionales para el personal docente e investigador de la UEx.

Asimismo, informa que desde el pasado 27 de octubre, la UEx ha sido elegida para presidir
la nueva red internacional de radios universitarias que aglutina a una quincena de paises
de América Latina, el Caribe y Europa. Son objetivos de esta Red: el desarrollo de las
radios universitarias, la colaboracion conjunta en producciéon y contenidos entre
universidades de diferentes paises y el posicionamiento de este tipo de emisoras en los
foros de decision internacionales. Asumir dicha presidencia se encontraba entre los
objetivos del Gabinete de Informacion y Comunicaciéon de la UEX.

El Rector informa a los miembros del Consejo de Gobierno sobre los nombramientos y
ceses siguientes:

v Nombramiento de D. José Maria Conejero Manzano como Director del Secretariado de
Actividades Culturales, con fecha de 1 de septiembre de 2017.

v' Cese de D. Alfonso Corbacho Sanchez como Director del Secretariado de Actividades
Culturales, con la misma fecha. Se le agradecen los servicios prestados.

Se han llevado a cabo sin incidencias las elecciones a miembros del Consejo de Gobierno
en representacion del grupo de Decanos, Directores de Centro, Directores de
Departamento y Directores de Institutos Universitarios de Investigacién. Los miembros
elegidos entre Decanos y Directores de Centro son:
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Margarita Martinez Trancon
Julidn Ramajo Hernandez
Juan Carlos Peguero Chamizo
Jesus M@ Lavado Garcia
Francisco Vaz Leal

Mercedes Macias Garcia

LN NN NN

Los miembros elegidos entre Directores de Departamento y Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion son:

v Ignacio Ojeda Martinez de Castilla
Maria de Guia Cérdoba Ramos
Luis Merino Jerez

Miguel Escribano Sanchez
Cristina Faba Pérez

Miguel Angel Pérez Toledano
Yolanda Gafidn Presmanes

Juan Antonio Rosado Dionisio

v' Esther Amalia Mufioz Baquero

A N NN

El Rector da la bienvenida al Consejo de Gobierno a todos ellos y agradece los servicios
prestados a los representantes anteriores.

En el sector de Estudiantes se han realizado las Elecciones a Delegados de Curso y estan
en marcha las Elecciones de Estudiantes a Juntas de Centro y Consejos de Departamento,
ademas de las Elecciones de Estudiantes a Claustro para el curso 2017-2018. El calendario
de las mismas fue aprobado en el Consejo de Gobierno extraordinario celebrado el 19 de
octubre pasado, que fue convocado ad hoc con ese Unico punto en el orden del dia.

9.- El Rector explica que se esta celebrando “LinkEM, la Feria de Empleo y Emprendimiento
Universitario” que organiza la UEx, y que cuenta con la colaboracién del SEXPE, la
Fundacién Universidad y Sociedad, Fundecyt-PCTEx, la CREEX, y con el patrocinio principal
de Ibercaja, asi como patrocinios de otras 20 empresas y entidades.

Esta dirigida a alumnos recién graduados o de los Ultimos cursos que tienen ante si la tarea
de buscar empleo, o iniciarse en el emprendimiento.

Aunqgue el evento final fue el dia 8 de noviembre en Caceres (CCMI), se han desarrollado
actividades durante todo el mes previo. Asi se han llevado a cabo encuentros con 5
sectores estratégicos de Extremadura (Agricultura; Tecnologia; Salud y Calidad de Vida;
Cultura y Turismo; y Servicios, Industria y Energia), lo que ha permitido a los alumnos
tener una vision general de cada sector, aprender de emprendedores que han creado
negocios en ese ambito y escuchar qué esperan de ellos los responsables de recursos
humanos que ofrecen empleo. Ademas, ya se han realizado encuentros de Trabajo entre la
UEXx (a través de los Vicerrectorados de Investigacion y de Estudiantes, ademas del PCTEX)
y las empresas participantes.

10.- Por otro lado, informa que el dia 7 de noviembre comenzd la Feria Educativa en Caceres,
que continud la semana siguiente en Badajoz. Son seis jornadas con un objetivo claro:
informar, asesorar y orientar a los futuros estudiantes de la UEx. Se les facilita informacién
personalizada sobre la oferta de Grados por profesores difusores de cada una de las
titulaciones y por personal de diferentes Servicios. Este afio, con el fin de afadir un
atractivo mas a esta actividad, se cuenta con la exposicion y demostracién de diferentes
materiales visuales relacionados con la oferta formativa.
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Esta programada la visita de 61 Institutos de la regiéon (21 de Caceres y 40 de Badajoz),
con un total de 3.264 estudiantes (1.164 de Caceres, y 2.100 de Badajoz), ademas de las
visitas libres, no programadas, de estudiantes y familias.

11.- Ayer dia 6 de noviembre se iniciaron las actividades para la celebraciéon de “La Semana de
la Ciencia en Extremadura”. Este evento ha sido organizado por la UEx (a través del
Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica) y Fundecyt-PCTEx y finaliza el proximo 17 de
noviembre.

Los objetivos que se persiguen son:

v" Promover las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en jovenes no universitarios.
v' Fomentar la creatividad y la innovacién en los mas jévenes.

v' Generar la cultura cientifica en los ciudadanos.

v Facilitar el didlogo entre ciencia y sociedad.

v" Desarrollar un marco comun para la divulgacién cientifica en Extremadura.

Los formatos de las actividades son muy variados: talleres practicos, exposiciones, juegos,
gymkanas, pequefias ferias de ciencia, charlas, proyecciones audiovisuales, visitas y
excursiones didacticas. Estas actividades se celebraran en mds de 20 localidades
extremefias, participando en ellas mas de 25 centros de ensefianza primaria y secundaria,
ademas de varias asociaciones, los Centros Tecnoldgicos INTROMAC, CENITS-COMPUTAEX,
CICYTEX, EL CCMIJU y por supuesto la Universidad de Extremadura en sus cuatro espacios
del Campus.

En la pagina web http://semanacienciaextremadura.es/ se pueden encontrar todos los
detalles.

12.- El Rector informa sobre la autorizacion del Ministerio para que salgan las plazas de
promocion a CU y TU previstas, y las tres plazas para la Facultad de Medicina.

Respecto a la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 para el personal
docente e investigador, informa que hemos recibido de la Direcciéon General de Costes de
Personal de Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica un escrito, con
fecha de salida del 27 de octubre, en el que se notifica que: “A la vista de los datos de
bajas y altas tenidos en cuenta para el calculo de la tasa de reposicion del personal docente
e investigador, esta Direccion General considera que la Oferta de Empleo Publico de esa
Universidad para 2017 se ajusta a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017".

Asimismo, informa que dicha convocatoria, segun la citada Ley, estd pendiente de la
autorizacion por nuestra Comunidad Auténoma previa acreditacion de la oferta de Empleo
Puablico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria de la Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Una vez se produzca esta autorizacién, se seguird el procedimiento de anteriores
convocatorias: solicitud de tribunales y perfil docente e investigador de las plazas a los
Departamentos, aprobacién en Consejo de Gobierno y, por ultimo, publicacién en DOE y
BOE.

13.- El Rector muestra su disposiciéon y la del Equipo de Gobierno con el CUM, con su Director y
su Equipo para buscar las mejores soluciones en la aplicaciéon de las medidas que se
acaban de aprobar relativas a la sustitucion del grado en Ingenieria en Geomatica y
Topografia por el grado en Ingenieria en Sistemas de Informacion Geografica y
Teledeteccidn.

Ruegos y preguntas. Se realizaron, entre otras, las siguientes intervenciones:
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Arsenio Mufioz de la Pefa Rastrillo.- Pregunta por la autorizacion que se ha solicitado a la
Junta de Extremadura en relacion con las plazas de promocién a Profesor Titular y a
Catedratico de Universidad, si es preceptiva y si es la primera vez que se tiene que otorgar
dicha autorizacién, antes de publicar las plazas. Responde el Vicerrector de Profesorado que,
efectivamente, es la primera vez que se tiene que otorgar dicha autorizacién, de acuerdo con
las disposiciones contempladas en la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para
2017.

Santiago Ayllén Rodriguez.- Se interesa por la posicion del equipo rectoral sobre los dos
proyectos de universidad privada que se encuentran aprobados (publicados en el DOE en
septiembre) en la provincia de Badajoz, asi como también referente a las noticias que se han
publicado sobre la Universidad Catélica de Avila. Responde el Rector que como Universidad
han solicitado informacién a la Junta de Extremadura, hace aproximadamente un mes, y hasta
el momento no han obtenido respuesta, por tanto, no cuentan con la informacién suficiente
para poder opinar, al respecto.

Andrea Gonzalez Hernaiz.- Realiza las siguientes pregunta al Rector:

1. Reacondicionamiento del calendario académico conforme al nuevo periodo de
matriculaciéon. En primer lugar, se agradece la incorporacion del fraccionamiento de pago
en 10 plazos, pero aclaro que seguimos a la espera de que estos plazos sean equitativos.
Pero la implantacion de este nuevo sistema ha generado una serie de problemas:

e El pago fraccionado, al empezar a abonarse en julio, ha acabado con la fase de
matriculacion del mes de septiembre. Esto ha conllevado el traslado al mes de julio de
todo el periodo de matriculacién, haciendo que se solape el periodo de correccidon de los
examenes extraordinarios de julio del anterior curso académico. De este modo, el
periodo de matriculacidon se ha iniciado cuando los estudiantes aun no tenian todas sus
calificaciones subidas y cerradas. Esto se ha de subsanar para este curso.

e No se ha dado suficiente difusion a esta nueva situacidén, por parte de los 6rganos de la
UEX, por lo que muchos estudiantes han visto como se habia terminado el periodo v, los
que han podido, a comienzos de septiembre. Dado que se nos niega sistematicamente el
acceso a la lista de difusion de correo del alumnado, entiende que los érganos de la UEx
deben dar una mayor difusidon de esta problematica.

e (Qué posibilidades de fraccionamiento del pago de tasas de matricula se ha ofrecido a
aquellos estudiantes que, por haber accedido en 52 adjudicacién o por negligencia
informativa de la UEx, hasta septiembre no han podido realizar su matricula?

2. Respecto al caso del estudiante E.C.L., trata sobre la reclamacion que realizd esta
persona a la que le corrigieron mal uno de sus examenes de la EBAU vy, entre que
reclamaba y no, se quedd sin plaza para poder estudiar el Grado de Medicina. Aun sabiendo
que este caso se resolvid favorablemente, realiza las siguientes preguntas:

v ¢COmo se resolvio finalmente la situacion?

v' ¢Qué medidas se han tomado de cara al futuro para que esto no vuelva a ocurrir?

3. Informe veranos calurosos: Este verano, el Rector dio publicidad a un estudio realizado
por investigadores de la UEXx, en el que se afirmaba que cada vez los veranos eran mas
calurosos en Extremadura.

Bien es sabido que la gran mayoria de centros de la UEx no se encuentran climatizados
para soportar las temperaturas que se dan, sobre todo durante los examenes de julio, lo
que no favorece la concentracion y en muchas ocasiones resulta peligroso.

e ¢Qué medidas se van a impulsar desde Rectorado para solventar este problema de la
climatizacién de las aulas?
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e ¢(Vamos a ver, por fin, fondos de la partida de infraestructuras destinados a este fin, o
vamos a tener que seguir sufriendo estas temperaturas?

4. Renovacion de la representacion de estudiantes en el Consejo Social. El actual
representante de los estudiantes en el Consejo Social de la UEx ya no es miembro de este
Consejo de Gobierno, lo cual es una condicion obligatoria para pertenecer a este 6rgano, y
me extrafia que no se haya incluido este tema en el orden del dia de este Consejo de
Gobierno para la renovacion de tal cargo. Entonces solicito que en la proxima sesidén se
incluya, pues da la casualidad de que el estudiante miembro del Consejo Social ni siquiera
se encuentra en la UEx, ya que se encuentra de Erasmus, lo que le impide cumplir con su
cometido en el 6rgano para el que resultd elegido.

Responde el Vicerrector de Estudiantes sobre la pregunta de la reclamacion de la EBAU, que la
reclamacion fue atendida. Segun la ley, el tribunal debe nombrar a otro profesor corrector.
Cuando existen mas de dos puntos de diferencia, el tribunal nombra un tercer corrector, y se
hace la media entre los tres. El sistema que la persona afectada rechazaba, es decir, que se
haga la media, no lo decimos nosotros, lo dicen las leyes estatales... y dice, claramente, que
se debe realizar la MEDIA, ni la MEDIANA, ni la MODA. Esa es la nota que se le adjudico a la
persona interesada que reclamaba. Se constatd, que no se trataba de un error material, sino
gue se trataba de una discrepancia entre criterios académicos.”

En segundo lugar, sobre el asunto del retraso de las becas complementarias, indica que ya se
mandd, en su momento, una carta a la Consejeria, ademas se hablé del asunto en la reunidn
de becas, donde le explicaron las razonas del retraso, que tiene que ver con el caracter de
“complementariedad”, es decir, son becas complementarias a las del Ministerio y se tienen que
procesar cuando estén tramitadas éstas. Aun asi, se ofrecia a prestar toda la ayuda que esté
en sus manos para acelerar todo el proceso.

Con respecto al representante de los estudiantes en el Consejo Social responde la Secretaria
General que, efectivamente, al causar baja el representante de los estudiantes se procedera a
iniciar los tramites oportunos, informando que debe ser aprobado por el Consejo Social.

Yolanda Ganan Presmanes.- Realiza una pregunta y un ruego al Sr. Rector sobre las siguientes
cuestiones:

1°) Dado que tenemos aprobado el catdlogo de areas de la UEx, épara cuando el cambio de
adscripcion de las asignaturas que estdn fuera de su area de conocimiento? (todas las
asignaturas deben estar en el area correspondiente o adecuada).

29) Antes del 23 de junio, como fecha limite improrrogable, se nos solicita relacién nominal y
DNI de los alumnos precandidatos a las becas de colaboracion. Sin embargo, desde el Consejo
Social se informa que se pueden realizar las peticiones en cualquier momento, hecho que
provoca que existan ciertas “diferencias entre el profesorado”, dado que al publicarse por el
Consejo Social las notas de los precandidatos, conlleva que las peticiones posteriores jueguen
con ventaja. Por tanto, ruega, que al ser palpable lo injusto del procedimiento, se proceda a
modificarlo o que el Consejo Social no publicite las notas de los interesados, hasta que no
termine el plazo definitivo de entrega de solicitudes.

Responde la Secretaria General que el procedimiento se realiza recabando informacion, en un
primer momento, a los Departamentos sobre el n® de becas que estiman conveniente solicitar,
una vez que se tiene esta informacion, es cuando, siempre que el n° total de becas solicitadas
sea inferior al de becas adjudicadas a la UEx, cuando se opta por ampliar el plazo de nueva
peticion de solicitudes de becas a los Departamentos.

Ignacio Ojeda Martinez de Castilla.- Dado que forma parte del Consejo de Gobierno, en
representacion de los Directores de Dpto., interviene para formular las siguientes preguntas en
nombre de Julian F. Calderdn, Director del Dpto. de Enfermeria, acordadas en el Consejo de
Departamento de Enfermeria, el 19 de octubre de 2017:

10, ¢Cuando esta previsto que se resuelva la compatibilidad de los siguientes cinco Profesores
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Sustitutos a Tiempo Parcial:
DL 1741 en Enfermeria del CUM.
DL 1678 en Enfermeria en Badajoz.
DL 1991 en Podologia en el Centro de Plasencia.
DL 3213 en Facultad de Enfermeria y T.O. de Céaceres.
DL 3050 en Enfermeria de Badajoz.

los tres primeros solicitaron la compatibilidad en julio de 2017 y el resto en septiembre de
2017.

20, ¢Por qué se retrasan tanto los concursos para cubrir plazas de Profesores Asociados en
Ciencias de la Salud? A dia de hoy faltan por cubrir 21 plazas: 16 de ellas del concurso C1 de
22 de marzo de 2017, que se habian pedido entre septiembre y octubre de 2016 y 5 pedidas
en el Consejo de Departamento de 19 de octubre que aun no se han aprobado en Consejo de
Gobierno y aunque la resolucion del Concurso C1 estda en marcha, los candidatos propuestos
deben solicitar compatibilidad por lo que su incorporacidén no va a ser inmediata.

Responde el Vicerrector de Profesorado, respecto a la primera pregunta que se ha contactado
con el Servicio de Personal y Administracion del SES para buscar un procedimiento que facilite
la compatibilidad de los profesores AS-CCSS. Entiende que una persona de contacto del SES y
otra de Recursos Humanos de la UEx podrian agilizar la compatibilidad, simplemente con
intercambiar la informacién por e-mail. La compatibilidad de los profesores AS-CCSS se retrasa
por los turnos rotatorios, por la entrega de documentaciéon incompleta y por el tiempo que la
inspeccidon del SES tarda en realizar los informes.

Sobre la segunda cuestion, contesta que, en este momento, las plazas de AS-CCSS del Dpto.
de Enfermeria del concurso C1 2016-17 se encuentran activas: (4 del Centro Universitario de
Mérida, 2 del Centro Universitario de Plasencia, 6 de la Facultad de Enfermeria y Terapia
Ocupacional y 5 de la Facultad de Medicina), se han convocado para la primera reunion.

Es imposible poner un sustituto como ocurre con otras categorias contractuales a las Plazas de
AS-CCSS mientras se tramitan y se resuelven, no obstante, en el Concierto SES-UEx existe la
figura de Colaboradores Honorarios Universitario que es todo personal asistencial que de forma
habitual participa en la docencia universitaria. Desde este Vicerrectorado de Profesorado se
certifican 180 horas a estos colaboradores que, dado el nimero elevado que participan en los
Centros (Centro Universitario de Mérida, Centro Universitario de Plasencia, Facultad de
Enfermeria y Terapia Ocupacional y de la Facultad de Medicina) podrian ayudar.

Por otro lado, en el Concierto SES-UEx se contempla la posibilidad de crear Unidades
Docentes-Asistenciales para organizar y planificar la docencia, estarian formadas por una
persona del SES y por el Decano o Director del Centro Universitario.

Ginés Salido Ruiz.- Comienza felicitando al Sr. Rector por el plus de visibilidad que le ha
imprimido a nuestra Universidad, desde su cargo como presidente de la CRUE. Igualmente,
ruega que, desde la Universidad, se proceda a felicitar al prof. D. Enrique Moradiellos Garcia
por su reciente Premio Nacional de Historia de Espafia 2017. Responde el Rector,
agradeciendo las palabras del prof. Salido, que también se adhiere a las felicitaciones al prof.
Moradiellos por el logro alcanzado con la consecucion del Premio Nacional, de gran
reconocimiento y prestigio. Concluye que se le enviara una carta de felicitacion en nombre del
Consejo de Gobierno.

Si tienes interés sobre alguna informacion adicional a lo aqui reflejado y facilitado, quedamos a
tu disposicion.

Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebridn Fdez. POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
Representante del PAS en el Consejo de Gobierno POR UNA UEx TRANSPARENTE
Informacion sobre el Consejo de Gobierno Pagina 18

Fco. Javier Cebrian Fdez. — Representante del PAS



