Informacion sobre el Consejo de Gobierno

Videoconferencia, 16 de mayo de 2022

de la Universidad de Extremadura

Consejo de Gobierno - Sesion extraordinaria
A través de videoconferencia - 16 de mayo de 2022

Informamos sobre lo acontecido en esta sesion extraordinaria (s.e.u.o0.), una vez aprobadas
las actas de las sesiones anteriores: de 17 de marzo de 2021, 7 de abril y 26 de abril de 2022.

Informe del Sr. Rector. En esta sesion, nos traslada informacion sobre los siguientes
apartados:

v Reunién de la CRUE: nos informa que la Asamblea General de CRUE Universidades

Espafiolas, reunida en Madrid el 26 de abril de 2022, ha elegido, por unanimidad (67 votos
favorables de 67 votos emitidos), como presidente al rector de la Universidad Carlos III de
Madrid (UC3M), Juan Romo, quién sustituye al rector de la Universidad de Cérdoba, José
Carlos Gémez Villamandos.

v' LOSU: El lunes, 9 de mayo, se presentd por el ministro de Universidades, Joan Subirats, el
nuevo documento de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU). Comentaba el
rector que el nuevo ministro pretende impulsarla, de nuevo, entendiendo que la ley no
cambiar, sustancialmente, nada.

Algunas de las medidas planteadas son las siguientes:

¢

L

¢

Reduccidon de la temporalidad. El profesorado con contrato laboral temporal no podra
superar el 20% en efectivos de la plantilla de personal docente e investigador.

Vias de entrada a la carrera académica para el profesorado que lleva afios contratado
bajo figuras no adecuadas (asociado, visitante u otras) y que han precarizado sus
condiciones laborales haciendo real una reserva de plaza de hasta un 15%.

Recuperaciéon del valor original de la figura de profesor/a Asociado que aportaran sus
conocimientos en aquellas materias en las que su experiencia profesional resulte
relevante, con un maximo de 120h lectivas.

Incorporacion de la figura del profesorado sustituto cuya finalidad exclusiva es la de
sustituir al PDI con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente sus servicios. De esta manera, se evita que las universidades se vean
obligadas a recurrir a otras figuras, como la del Asociado.

Financiacién. La nueva Ley Organica del Sistema Universitario plantea el compromiso
de un gasto del 1% del PIB. Esto supone un avance en relacion a los datos actuales
de gasto que rondan el 0,7% de media del PIB, después de una década en que las
universidades se han visto afectadas por los recortes y politicas de austeridad
producidas por la anterior crisis econdmica de 2008.

Formacion a lo largo de la vida, un objetivo para conectar las universidades a las
necesidades actuales de la sociedad. El ministro propone que los profesores
universitarios hagan un curso de formacion inicial.

Carrera académica: mas predecible, corta y estable.

Gobernanza y estructuras.

Para una mayor informacion, pincha en este enlace.
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v Investigacién: Habitualmente las convocatorias anuales, realizadas por el SEXPE, en el
marco de las subvenciones para el fomento de la contratacién de personal de apoyo a la
investigacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, solian tener una duraciéon de 18
meses, pero ahora el SEXPE ha modificado esta periodicidad disminuyendo la duracién de
los contratos de 18 a 12 meses.

v Ley de la Ciencias: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 bis Contrato de
actividades cientifico-técnicas, nos indica que ya estamos en condiciones de poder
contratar, con un contrato indefinido, al personal que participe en las convocatorias de
I+d+1.

Este articulo ha sido introducido por el apartado uno del articulo primero del RDL
8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
contratacién laboral del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (BOE de 6 de
abril).

Asuntos Generales, el Sr. Secretario General introduce el punto sobre la Aprobacion del
calendario académico para el curso 2022-2023, informando sobre los aspectos mas
destacables: el periodo lectivo comprendera desde el 12 de septiembre de 2022 hasta el 19
de julio de 2023 (ambos inclusive). Las clases daran comienzo el 12 de septiembre al 21 de
diciembre de 2022 (primer semestre), en el caso de los Masteres comenzaran el 21 de
septiembre al 21 de diciembre de 2022 (primer semestre).

Las caracteristicas del calendario académico 2022/2023, una vez realizada una modificacién en
el periodo de defensa de TFG y TFM en la convocatoria de septiembre, serian las siguientes:

Solemne Inauguracion del curso académico: 7 de septiembre (miércoles) de 2022.

Finalizacién del curso académico: 31 de julio (lunes) de 2023.

PERIODO LECTIVO

Del 12 de septiembre (lunes) de 2022 al 19 de julio (miércoles) de 2023 (ambos inclusive).

A efectos de lectura y defensa (y sus trdmites preceptivos) de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Titulacion

se considerard periodo lectivo los siguientes periodos:
[ Del 1 (jueves) al 9 (viernes) de septiembre de 2022 (ambos inclusive).
[0 Del 20 (jueves) al 31 (lunes) de julio de 2023 (ambos inclusive).

FECHAS DE COMIENZO Y TERMINACION DE LAS CLASES

Primer semestre: del 12 de septiembre (lunes) al 21 de diciembre (miércoles) de 2022.
Segundo semestre: del 31 de enero (martes) al 12 de mayo (viernes) de 2023.

Primer semestre Masteres: del 21 de septiembre (miércoles) al 21 de diciembre (miércoles) de 2022.

PERIODOS DE EXAMENES

Convocatoria de noviembre: del 2 (miércoles) al 11 (viernes) de noviembre de 2022.

Convocatoria de enero: del 10 de enero (martes) al 28 de enero (sabado) de 2023.
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Convocatoria de junio: del 17 de mayo (miércoles) al 5 de junio (lunes) de 2023.

Convocatoria de julio: del 19 de junio (lunes) al 7 de julio (viernes) de 2023.

PERIODO DE DEFENSA DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

Convocatoria de noviembre: del 8 de noviembre al 2 de diciembre de 2022.
Convocatoria de enero: del 16 de enero al 17 de febrero de 2023.
Convocatoria de junio: del 24 de mayo al 27 de junio de 2023.
Convocatoria de julio: del 28 de junio al 21 de julio de 2023.

Convocatoria de septiembre: del 8 al 15 de septiembre de 2023. (modificacién realizada)

SOLICITUD A DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO PARA LA ADMISION DE ALUMNOS EN LAS
CONVOCATORIAS DE NOVIEMBRE, ENERO Y JUNIO:

Convocatoria de noviembre:
e Antes del 7 de octubre de 2022
Convocatoria de enero (para asignaturas del 22 semestre):
e Antes del 9 de diciembre de 2022
Convocatoria de junio (para asignaturas del 1¢ semestre):
e Antes del 27 de abril de 2023
Publicidad de las fechas de examen por los Centros:
Convocatoria de noviembre:
e Antes del 17 de octubre de 2022
Convocatoria de enero:
e Antes del 1 de diciembre de 2022
Convocatoria de junio y julio:
e Antes del 29 de marzo de 2023
Fechas de ampliacion de matricula:

e Del 26 de enero al 14 de febrero de 2023 (ambos inclusive)

VACACIONES Y FIESTAS ACADEMICAS DE CARACTER GENERAL

Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre (jueves) de 2022 al 9 de enero (lunes) de 2023 (ambos
inclusive).

Festividad de Santo Tomas de Aquino: 30 de enero de 2023 st!

Vacaciones de Semana Santa: del 3 (lunes) al 10 de abril (lunes) de 2023 (ambos inclusive).

FIESTAS ACADEMICAS DE CADA CENTRO

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: 18 de octubre de 2022.is!
Facultad de Ciencias del Deporte: 21 de octubre de 2022.
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Facultad de Veterinaria: 28 de octubre de 2022 k!

Escuela Internacional de Doctorado: 8 de noviembre de 2022.

Facultad de Ciencias: 14 de noviembre de 2022.

Facultad de Educacion y Psicologia: 25 de noviembre de 2022.

Facultad de Formacién del Profesorado: 25 de noviembre de 2022.
Facultad de Derecho: 24 de febrero de 2023.s!

Servicios Centrales: 3 de marzo de 2023.

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional: 10 de marzo de 2023.
Facultad Empresa, Finanzas y Turismo: 14 de abril de 2023.

Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacidon: 21 de abril de 2023.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 21 de abril de 2023.
Facultad de Filosofia y Letras: 25 de abril de 2023.

Centro Universitario de Mérida: 28 de abril de 2023.

Escuela Politécnica: 12 de mayo de 2023 ks

Escuela de Ingenierias Agrarias: 15 de mayo de 2023.

Centro Universitario “Santa Ana” de Almendralejo: 26 de julio de 2023.

FIESTAS OFICIALES CON CARACTER GENERAL

Las establecidas en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en el DECRETO 98/2021, de 28
de julio, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el

afio 2022, y las que apruebe el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para el afio 2023.

Igualmente, las fiestas locales que estan establecidas para el afio 2022 y las que se establezcan para el afo
2023 por los Ayuntamientos de Badajoz, Cdaceres, Mérida y Plasencia, en los respectivos campus
universitarios.

Una vez aceptadas e introducidas las modificaciones propuestas, se aprueba el calendario
académico para el curso 2022-23, por asentimiento de los presentes.

Gerencia. Se presentan, para su tratamiento en el CdeG, los siguientes puntos:

Aprobacion de modificacion de las bases generales para procesos selectivos del
personal de administracion y servicios funcionario. Presenta el punto el Sr. Gerente
indicando que estas bases han sido modificadas en varias reuniones de la CIVEA, donde han
sido negociadas y consensuadas con los sindicatos, pero se ha optado por traer todas las
modificaciones agrupadas en un solo documento.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de convocatorias de promociéon interna de PAS funcionario. Presenta el
punto el Sr. Gerente indicando que se trata de tres convocatorias de promocidn interna en

el puesto, es decir, que seguirian estando en el mismo puesto realizando las mismas funciones
que estan desempenando hasta el momento:

1. 7 plazas de la Escala de Gestidn Universitaria (A2) de la Universidad de Extremadura
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2. 12 plazas (11+1) de la Escala Administrativa (C1) de la Universidad de Extremadura, y

3. 8plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (A2) de la Universidad de Extremadura

Se producen dos intervenciones, una de Rosa Maria Amo Cacho para indicar que habria que
modificar el tema 34 de la convocatoria de la escala de Gestion Universitaria, dado que el RD
de ensefianzas universitarias fue modificado a finales de 2021. Responde el gerente que
procederan a modificarlo. Por otra parte, Fco. Javier Cebridan Fdez. interviene para indicar que
la suma de las plazas totales en las tres convocatorias de promocion interna no cumplen con lo
dispuesto en la normativa vigente, en concreto con el articulo 112 bis de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, donde se establece que para procesos
de promocidén interna en cada oferta de empleo publico, se reservara un numero de plazas no
inferior al diez por ciento de las vacantes. En este caso, contesta el gerente que, procederan a
adecuarlo con la normativa, quedando como sigue:

1. 7 plazas (6+1) de la Escala de Gestion Universitaria (A2) de la UEx
2. 12 plazas (11+1) de la Escala Administrativa (C1) de la UEx, y
3. 8 plazas (7+1) de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (A2) de la UEx

En todas las convocatorias se recogeria una base en la que se diga algo similar a esto:

Si la plaza reservada para el turno de discapacidad quedara vacante, ésta se acumularia al
turno libre.

Aunque es previsible que no existan candidatos por el turno de discapacidad, por lo tanto, se
acumularan al turno ordinario. La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de convocatorias de concurso-oposicion de PAS funcionario. En este caso,
informa el Gerente que se trata de dos convocatorias de acceso libre:

1. 4 plazas para ingresar en la Escala de Gestion de Servicios. Especialidad Informatica y Telematica
(A2) de la Universidad de Extremadura (1 OEP 2020 y 3 OEP 2021)

Indica el gerente que esta convocatoria va a ser la primera vez que se proceda a sacar
plazas de la especialidad de Informatica de acceso libre con un perfil de informatica.

2. 4 plazas para ingresar en la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica (C1) de la Universidad de
Extremadura (4 OEP 2020)

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de convocatorias de promocion interna de PAS Laboral. Presenta el punto
el Sr. Gerente indicando que se trata de dos convocatorias de promocién interna:

1. Promocidn en el puesto de trabajo: 1 puesto de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), y

2. Promocion interna (turno ordinario) que consta de los siguientes puestos:
2.1. Titulado Superior (Analista de Sistemas), subgrupo A1l. Servicio de Informatica en Badajoz.

2.2. Técnico Especialista (Mantenimiento de Material Cientifico), subgrupo C1. Servicio de
Mantenimiento de Material Cientifico-Técnico, Badajoz.

2.3. Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva), subgrupo C1. Servicios Comunes de la
Facultad de Ciencias del Deporte, Caceres.

2.4. Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico, subgrupo C1. Departamento
de Medicina Animal de la Facultad de Veterinaria, Caceres.
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2.5. Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico, subgrupo C1. Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular y Genética de la Facultad de Veterinaria, Caceres.

2.6. Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Biomédico-Cientifico, subgrupo C1. Departamento
de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria, Caceres.

2.7. Técnico Especialista (Laboratorio), afinidad Cientifico-Técnico, subgrupo C1. Servicios Comunes
del Centro Universitario de Mérida.

2.8. Técnico Especialista (Experimentacidon Animal), subgrupo C1. Granja Veterinaria, Caceres.
2.9. Oficial (Telefonista), subgrupo C2. Servicio de Informatica, Caceres.
La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de convocatorias de concurso de traslado de PAS Laboral. Nos informa el
Gerente que se trata de una convocatoria de concurso de méritos, para la provisién de los

siguientes puestos vacantes:

1. Puesto PLB0232 Técnico Especialista (Conductor) / Oficial (Conductor de distribucién y reparto), y
Puesto PLP0324 Auxiliar de Servicios. Escuela Politécnica en Caceres.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

Aprobacion del XXIII plan de accion social 2022. En este punto nos indica el Sr. Gerente
que el XXIII Plan de Accion Social estd compuesto por las mismas acciones que las del afio
anterior. Prosigue diciendo que este Plan ya fue tratado en la Comisién de Accién Social, asi
como en Mesa Negociadora (el 6 de mayo), y acordado, posteriormente, con los sindicatos.

Como informacién adicional decir que, tanto el plazo para presentar la solicitud como la
documentacion de las ayudas seran publicadas por la Seccion de Accidn Social y Asistencial en
la convocatoria de ayudas, donde especificaran los extremos pertinentes.

El Plan propuesto, al que podréis acceder a través de la pagina institucional de la Seccion
de Accidn Social y Asistencial, sera publicado en breve.

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2022 del PAS de la UEx. En lo relacionado
con la OEP 2022 del PAS funcionario, se trae a la consideracion del Consejo la siguiente
propuesta:

1. Plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la tasa de reposicidon de efectivos del 110%:

SUBGRUPO ESCALA GECNUEPF?AL DISCRAiiI\Eg\'I/'ﬁDOS TOTAL
C1l Escala de Técnicos Auxiliares de Investigacion 9 1 10

C2 Escala Auxiliar Administrativa 4 1 5

Cc2 Escala Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico) 1 1

A2 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 3 1 4

A2 Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios (Comunicacion Audiovisual) 1 1

A2 Escala de Gestion Universitaria (Unidad de Acreditacion Cientifico-Técnica) 1 1

Cc2 Escala Auxiliar de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva) 1 1
TOTALES ..., 20 3 23

2. Plazas sujetas a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, articulo 2 — procesos de estabilizacion de empleo
temporal, en el que se indica textualmente que “Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
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temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres aiios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2018, serdn incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir”:

Plazas de régimen funcionarial:

SUBGRUPO ESCALA Gé:NUI;ROAL DISCRAEFSAE(?IEI/'QDOS TOTAL
Al Escala Letrados 1 -- 1
A2 Escala Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 1 -- 1
C1 Escala Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 -- 1
Cl Escala Técnicos Auxiliares de Informatica 1 -- 1
Cc2 Escala Auxiliar Administrativa 3 - 3
Cc2 Escala Auxiliar de Laboratorios (Experimentacion Animal) 1 -- 1
Cc2 Escala Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico) 2 -- 2
Cc2 Escala Auxiliar de Servicios Generales 2 - 2
TOTALES .......coovvviinn. 12 - 12

Plazas de régimen laboral:
SUBGRUPO CATEGORIA O U | Disaa VA os | TOTAL
C2 Auxiliar de Experimentacion Animal 1 -- 1

Fco. Javier Cebridn Fdez.- Muestra la preocupacién, porgue, a nuestro entender, no se esta
interpretando la Ley 20/21 conforme al espiritu y objetivos de la norma. Se nos indica, por
parte de la UEx, que estan procediendo conforme a ley, de acuerdo con el informe facilitado
por el gabinete juridico de la UEx. Informe que no se nos ha facilitado.

Creemos que no estamos aprovechando la oportunidad, que nos brinda la Ley 20/21, para
atajar el problema creado de la temporalidad en los puestos de SGTRI y los denominados
“gestores de proyectos”, entre otros, hace mas de seis anos. Por otra parte, aplicando lo
dispuesto en la Ley 20/21, nos daria un mayor margen temporal para ejecutar la accion,
comprometida por la UEx, de sacar en una Unica convocatoria (en 2023) para la cobertura
definitiva de estas plazas, asi como les seria de aplicacién el paraguas de la ley 20/21,
concretamente los apdos. 4 (pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion) y 6 (Corresponderd una compensacion econdmica, equivalente a 20 dias de
retribuciones fijas por afo de servicio..., hasta un maximo de 12 mensualidades, para el
personal que, entando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion por
la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion) del articulo 2, y la Disposicion

Adicional Cuarta (Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para
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aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal

interino especificas o su integracién en bolsas ya existentes), de acuerdo con las circunstancias

que concurran en cada plaza. Si no actuamos, de acuerdo a esta normativa, podriamos
encontrarnos con la presentacion de recursos ante los tribunales de justicia, con la
problematica que conllevaria una hipotética sentencia declarando la nulidad.

Por ultimo, recuerda que el articulo 2.2 establece que la resolucién de estos procesos
selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024, por tanto, si
incluyéramos al total de estas plazas en el apartado 2, la UEx podria recomponer la OEP 2022
en lo relativo a las plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la tasa de reposicion de
efectivos del 110%, consiguiendo, por un lado aumentar la oferta de plazas en otras
escalas, y por otro disminuir, alun mas, la tasa de interinidad en la UEx, en linea con lo
establecido en el articulo 2.3 de la Ley 20/21.

Tanto el Gerente como el Secretario General, coinciden en su argumentaciéon expresando que
han tratado con el gabinete juridico los requisitos que establece la Ley 20/2021, es mas,
incluso lo han estado estudiando coordinadamente con las Universidades del G9, y tras su
estudio creen que estan aplicando correctamente lo dispuesto en la ley, lo cual no quita, como
ha indicado Fco. Javier Cebrian, que si un empleado considera lesionados sus derechos acuda a
los tribunales de justicia para defenderlos.

La votacion arroja el siguiente resultado: 1 abstencidon, la de D. Fco. Javier Cebridn Fdez.,
quién indica que conste su abstencién en el acta al entender que /la Ley 20/2021 no se esta
aplicando correctamente con las plazas ocupadas por personal interino en el SGTRI y por los
denominados “gestores de proyectos”, entre otras, 0 votos en contra y el resto a favor. Por
tanto, la propuesta es aprobada, por mayoria de los presentes.

Modificaciones presupuestarias ejercicio 2021. Presenta el punto el Sr. Gerente,
indicando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 244.3 de los Estatutos de la
Universidad y de las normas de ejecucion presupuestaria para 2021, se somete a la aprobacion
del Consejo de Gobierno relacion de expedientes de transferencias de crédito entre las
diversas partidas del presupuesto de gastos de todo el ejercicio 2021 por importe total de
10.294.989,59 euros, cuya relacion se acompafia.

Segun los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de todas las
transferencias de crédito entre las diversas partidas del presupuesto de gastos, excepto
cuando se trata de transferencias de gastos de capital a gastos corrientes (Consejo Social,
previa autorizacion de la Junta de Extremadura) y entre gastos corrientes y gastos de capital
que se efectien dentro de la dotacién ordinaria de los Centros de Gasto, destinadas a la
adquisicion de material inventariable (Rector a propuesta del responsable del respectivo
Centro).

Para una adecuada comprensidén conviene recordar que las transferencias son traspasos de
dotaciones entre créditos (articulo 52 LGP), esto es, supone un cambio en el destino o
finalidad inicial de un crédito cuya dotaciéon pasa a ser asignada a otro diferente, que se

instrumenta mediante baja en una aplicacidon presupuestaria y alta simultanea por igual
importe en otra, constituyendo por tanto una operacion equilibrada en el sentido de que no
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modifica el montante total de los créditos sino solo su composicion.

En estas relaciones facilitadas se han propiciado expedientes de transferencias de crédito
negativas (bajas en una determinada aplicacién presupuestaria) por los importes que se
especifican, incorporados por transferencias de crédito positivas (altas en una determinada
aplicacion presupuestaria).

Los traspasos que se producen obedecen, fundamentalmente, a los siguientes motivos:

e Transferencias con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacion para pago
Técnicos de Apoyo a la Investigacion (distintas organicas del mismo concepto
presupuestario 640).

e Traspasos con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacion para pago a
Becarios de investigacion (distintas organicas del mismo concepto presupuestario 640).

e Traspasos para reponer a Servicios Centrales por pago centralizado, el crédito por los gastos
de teléfono o energia eléctrica imputable a los Centros (distintas organicas del mismo
concepto dentro del capitulo II).

e Traspasos por cargos internos de trabajos realizados por distintos Centros de la Universidad
u otros Centros de la Universidad.

Las modificaciones presupuestarias son aprobadas, por asentimiento de los presentes, sin

intervenciones.

Planificacion Académica, la Sra. Vicerrectora de Planificacion Académica trae, para su

consideracion, al Consejo de Gobierno los siguientes puntos:

Aprobacion de reconocimiento automatico de créditos, conforme a la documentacién
facilitada, nos presentan las siguientes propuestas de reconocimiento automatico de créditos:

Facultad de Formacion del Profesorado.-

INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE EL ASIGNATURAS CURSADAS EN EL GRADO
REqONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS EN EL GRADO EN EDUCACION SOCIAL (VEX)
DE EDUCACION PRIMARIA (UEX)
Inglés para primaria | Inglés para la educacion social
INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE EL ASIGNATURAS CURSADAS EN EL GRADO
RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS EN EL GRADO DE ESTUDIOS INGLESES (UEX)
DE EDUCACION PRIMARIA (UEX)
Inglés para primaria | Lengua Inglesa |
INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE EL ASIGNATURAS CURSADAS EN EL
RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS EN EL GRADO DE FILOLOGIA HISPANICA
GRADO DE EDUCACION SOCIAL DE LA UEX (UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
Inglés para la educacion social. Segundo idioma Il (Inglés)
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.-

CENTRO % FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ’

3 .
MUI EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS - 1308 Sentido del GRADO EN MEDICINA — 0212
reconocimiento
Céd. Denominacién asignatura’ ECTS a8 a8 Céd. Denominacién asignatura’ ECTS
401383 Fundamentos de investigacion en Ciencias 6 2> 501764 Iniciacion a la investigacion en Medicina 6
Sociosanitarias

401384 Comunicacion y documentacion en Ciencias
Sociosanitarias

401389 Disefio de estudios de investigacion en 6
Ciencias Sociosanitarias

CENTRO & FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD

LICENCIATURA EN VETERINARIA (PLAN 1991) — 1002 Sentido del GRADO EN MEDICINA - 0212
Co6d. Denominacién asignatura 2 ECTS r;econ:gcimiﬁnto Cod. Denominacién asignatura’ ECTS
102085 | Farmacologia, Farmacia y terapéutica Anual > 500495 | Farmacologia General 6
101700 Enfermedades infecciosas y epidemiologia Anual > 501748 Microbiologia médica general 6
101702  Enfermedades parasitarias y epidemiologia Anual
104087 | Microbiologia, virologia e inmunologia Anual
104338 | Parasitologia Anual

CENTRO "*: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘

MUI EN CIENCIAS DE LA SALUD -1307 Sentido del GRADO EN MEDICINA - 0212
Céd. Denominacién asignatura ’ ECTS reconocimiento COd. Denominaci6n asignatura’ ECTS
14 15 16
40884 | Iniciacion a la investigacion en Ciencias de la 6 > 501764 Iniciacion a la investigacion en Medicina | 6

Salud

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de reconocimiento automatico de créditos para ciclos formativos, se
presentan las siguientes propuestas:

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.- Una vez aprobado el Convenio entre
la Junta de Extremadura y la UEx sobre el reconocimiento automatico de créditos entre el ciclo
formativo de Administracién y Finanzas y el Grado en Economia, se contempla en el citado
Convenio el reconocimiento de créditos de la asignatura GESTION FINANCIERA del ciclo
formativo por la asignatura de MATEMATICAS FINANCIERAS PARA ECONOMISTAS del Grado.

Centro Universitario de Mérida.- Propuestas de reconocimiento de créditos entre
titulaciones de Grado y Ciclos Formativos de Grado Superior (GIGG).
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PROYECTOS DE OBRA CIVIL (LOE)

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Horas Asignatura del Grado para reconocer Tipo Créditos
Representaciones de construccion 330 | Expresion grafica Formacion Basica 6
Mediciones y valoraciones en construccion 80
Planificacion de construccién 60 | Proyectos Geomaticos y Urbanismo Obligatorio 6
Urbanismo y Obra Civil 122
Desarrollo de proyectos de obras lineales | 100 . . S . 6

— Trabajos Geomaticos en Ingenieria Civil Optativo
Proyecto de obra civil 40
Estructuras de construccidn 96
Urbanismo y obra civil 122 | Ingenieria civil Obligatorio 6
Redes y servicios en obra civil 96
:::Il:: I|I Zg Ingles Técnico Obligatorio 6
Formacién en centros de trabajo 440 | Practicas en empresa Practicas Externas 12

PROYECTOS DE EDIFICACION (LOE)

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Horas Asignatura del Grado para reconocer Tipo Créditos
Representaciones de construcciéon 330 | Expresion grafica Formacion Basica 6
Planificacion de construccion 60 " . . .

— - —~ Proyectos Geomadticos y Urbanismo Obligatorio 6
Mediciones y valoraciones en construccion 80
Inglés | 60

y Ingles Técnico Obligatorio 6
Inglés Il a0 | M8 &
Formacién en centros de trabajo 440 | Practicas en empresa Practicas Externas 12

ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION (LOE)

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Horas Asignatura del Grado para reconocer Tipo Créditos
Control de Ejecucién en Obra Civil 60 Ineenieria Civil Oblizatorio 6
Procesos constructivos en Obra Civil 163 & &

Mediciones y valoraciones en Construccion 80 L. .

. ’y v Proyectos Geomaticos y Urbanismo Obligatorio 6
Planificacion de Construccion 60
Inglés | 60 .

y Ingles Técnico Obligatorio 6
Inglés II a0 | M8 &
Formacién en centros de trabajo 440 | Practicas en Empresa Practicas Externas 12

DESARROLLO Y APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION (LOGSE)

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Horas Asignatura del Grado para reconocer Tipo Créditos
Empresa Formacioén Basica 6
, Expresion grafica Formacidn Basica 6
ITodos los Mddulos d ~ g -
Ingles Técnico Optativo 6
Practicas en Empresa Practicas Externas 12

DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS (LOGSE)

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Horas Asignatura del Grado para reconocer Tipo Créditos
Empresa Formacion Basica 6
Catastro y Gestion de la Propiedad Obligatorio 6
Expresion gréfica Formacion Basica 6
Todos los Mdédulos Ingenieria Civil Obligatorio 6
Ingenieria Ambiental y Cartografia de RR.NN. Obligatorio 6
Trabajos Geomaticos en Ingenieria Civil Optativo 6
Practicas en Empresa Précticas Externas 12

Se aprueban las propuestas por unanimidad.
Aprobacion de modificacion de titulaciones, nos indica la Vicerrectora que se retira el
bloque correspondiente al Grado en Medicina, presentando una serie de propuestas
correspondientes a las siguientes titulaciones:
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Facultad de Ciencias:
*» Grado en Biologia
* Grado en Biotecnologia
» Grado en Ciencias Ambientales
* Grado en Enologia
* Grado en Estadistica
* Grado en Quimica
» Master Universitario en Biotecnologia Avanzada

Facultad de Filosofia y Letras:
= Grado en Estudios Ingleses
* Grado en Filologia Hispanica
* Grado en Lenguas vy Literaturas Modernas (Francés)
= Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico
*» Grado en Filologia Clasica
» Master Universitario en Ensefianza de Espanol como Lengua Extranjera
» Master en Tecnologias de la Informacion Geografica: SIG y Teledeteccion

Facultad de Ciencias del Deporte:
*» Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional:
* Grado en Terapia Ocupacional
» Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion:

= Master Universitario en Gestion de Informacion, Redes Sociales y Productos Digitales en
Internet

Las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.

Aprobacion de adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento, nos informa la
vicerrectora que, una vez han pasado por la C.P.A., vuelven a traer estas propuestas:

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Grado en Fisioterapia

ASIGNATURA AREA DE CONOC 1 | ECTS| AREA DE CONOC 2 ECTS |AREA DE CONOC 3 [ECTS
Biomecanica y Fisica Aplicada en Fisioterapia Fisioterapia 3 |Radiologia y Medicina Fisica 3 Fisica Aplicada 3
. . . . . o, Personalidad, Evaluacion y Psicologia Evolutiva y de
Psicologia Asistencial en Fisioterapia Psiquiatria 6 . s 3 ! 3
Tratamiento Psicolégico la Educacién

o , » L, isi . 4 Estadistica elnvestigacion 5
Investigacion y Tecnologia de la Informacién y Comunicacién isioterapia Operativa
Fisioterapia en Especialidades Clinicas IV Fisioterapia 6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas V Fisioterapia 6
Fisi . £ ialidad linicas VI Fisiot . 4 Medicina Preventivay 5

isioterapia en Especialidades Clinicas isioterapia Salud Pablica

Fisioterapia en Especialidades Clinicas VII Fisioterapia 6
Legislacion, Etica Profesional y Deontologia en Fisioterapia | Medicinalegal y Forense | ¢
Fisioterapia en Especialidades Clinicas | Fisioterapia 6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il Fisioterapia 6
[Terapias Afines Fisioterapia 6
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Escuela de Ingenierias Industriales: Master Universitario en Ingenieria Industrial

ASIGNATURA ECTSCurso Sem AREA DE CONOC 1 ECTS| AREADE CONOC2 |ECTS/AREA DE CONOC 3 |ECTS
Sistemas Eléctricos de Potencia 4,5 1 2 Ingenieria Eléctrica 4,5
Disefio de Instalaci Eléctri d
|serlo .e, nstalaciones Electricas y de 3,0 2 3 Ingenieria Eléctrica
Iluminacién 3,0
. . Lo L Ingenieria de Sistemas y
Procesos Quimicos Industriales 4,5 1 1 Ingenieria Quimica 45 Automatica 2,25
Disefio de Sistemas y Maquinas Hidraulicas | 4,5 1 1 Mecanica de Fluidos 45
Disefio de Sistemas y Maquinas Térmicas 4,5 1 2 Méquinas y Motores Térmicos 4,5 Fisica Aplicada 45
Sistemas Integrados de Fabricacion 4.5 1 1 Ingenieria de‘los .P'rocesos de
Fabricacién 4,5
Disefio y Ensayo de Maquinas 4,5 1 1 Ingenieria Mecanica 45
) Computadores
Ingenieria Energética 4,5 1 1 Maquinas y Motores Térmicos 4,5 Ingenieria Eléctrica 1,50 Fisica Aplicada 4,5
Slstemgs Electrénicos y de Instrumentacion 45 1 5 Tecnologia Electronica Ingenieria de’S|§temas y
Industrial 4,5 Automatica 2,25
Automa'tlzauon y Control de Procesos 3,0 2 3 | Ingenieria de Sistemas y Automatica
Industriales 3,0
IAdministracion de Empresas 6,0 1 2 Organizacién de Empresas 6,0
. L . Organizacion de Empresas Economia Financieray
Direccion de Operaciones 4,5 2 3 45 Contabilidad 45
Direccion de Recursos Humanos 4,5 1 1 Organizacién de Empresas 4,5
. L Lo Expresion Gréfica en la
Direccion Integrada de Proyectos 4,5 1 2 Proyectos de Ingenieria 45 Ingenierfa 45
Formulacién, Gestidn y Evaluacion de o Expresion Gréfica en la
Proyectos I+D+i 45 2 3 Organizacién de Empresas 2,25 Proyectos de Ingenieria 2,25 Ingenieria
. . Lo Mecénica de Medios Continuos Expresion Gréfica en la
Construcciones Industriales 4,5 2 3 Proyectos de Ingenieria 45 y Teorfa de Estructuras 45 Ingenierfa
Ingenieria Estructural 4,5 1 2 |Mecénica de Medios Continuosy Tec.| 4,5
. Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Continuos
Ingenieria del Transporte 4,5 1 1 3,0 y Teorfa de Estructuras 15
e s . . Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Continuos
Certificacion y Calidad Industrial 4,5 2 3 3,0 y Teoria de Estructuras 15

Facultad de Ciencias del Deporte: Master Universitario en Promocion de la Salud

mediante la Actividad Fisica

ASIGNATURA

AREA DE CONOC 1

ECTS

AREA DE CONOC 2

ECTS

Desarrollo Profesional en el ambito del ejercicio fisico y la salud

Educacion Fisica y Deporte 6

Fisioterapia

6

Las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.

Formacion permanente: Titulos propios y formacion especifica, presentados por la Sra.

Vicerrectora de Planificacion Académica nos informa que trae para su consideracion al Consejo

de Gobierno 32 cursos de formacion especifica. Igualmente, también se nos presentan 29

titulos propios, desglosados como siguen:

FORMACION ESPECIFICA

Aprobados para su ratificacion| Ratificar su modificacion
Cursos de Tipo de GESTION|INTERNA| COLABORACION INTERNA | COLABORACION
Perfeccionamiento 19 1 8 1
Formacion a Profesionales y Empresas 1 - 3 -

TITULOS PROPIOS
APROBACION RATIFICAR SU MODIFICACION
Tipo de GESTION | INTERNA | COLABORACION | INTERNA | COLABORACION
Master Universitario Propio 7 - 3 1
Curso Especialista Universitario 2 2 2
Curso Experto Profesional 2 4 3

Son aprobados por asentimiento de los presentes.
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Profesorado. En este apartado, se trata el punto de Aprobacion de la Renovacion de
miembros de la comisién evaluadora de solicitudes de profesores eméritos, el
Vicerrector de Profesorado nos informa que de acuerdo con la normativa sobre contratacion de
Eméritos, y lo dispuesto en el II Convenio Colectivo del PDI Laboral de la UEx, se trae la
renovacion de la Comisidon de valoracién que debera confeccionar un informe sobre los méritos
presentados por las personas candidatas a ser contratada como Emérito por la UEx. Comisidn
que estara presidida por el Vicerrector de Profesorado y actuara como secretaria la
Adjunta al Vicerrectorado de Profesorado. Asimismo, formaran parte como vocales 5
miembros elegidos por el CdeG de manera que estén representados los cinco campos del
conocimiento.

Se nos presenta una propuesta de los vocales que conformarian la Comisién, entendiendo que
relnen los requisitos necesarios para ello, no en vano todas las personas propuestas son
Catedraticos de Universidad con un buen nimero de quinquenios y sexenios:

v Por el campo Cientifico: Arsenio Muiioz de la Peiia Castrillo
v" Por el campo Biomédico: Juan Antonio Rosado Dionisio

v" Por el campo Humanistico: Juan Carlos Iglesias Zoido

v Por el campo Social: Angel Arias Dominguez

v" Por el campo Técnico: M2 Guia Cordoba Ramos

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

Extensiéon Universitaria. Se trata el punto sobre la Aprobaciéon de la convocatoria de la
XXIII Edicion de Cursos Internacionales de Verano-Otoio de la UEx. El Sr. Vicerrector
de Extensién Universitaria nos presenta los cursos internacionales el Vicerrector de Extension
Universitaria, indicando en la documentacién proporcionada que esta XXIII edicidon constara de
28 cursos que pertenecen a todos los campos del conocimiento.

Los Cursos Internaciones de Verano-Otofio de la UEx se van a caracterizar en esta edicion por
la vuelta a la presencialidad, siendo un ejemplo de colaboracion entre instituciones y de
servicio a nuestro entorno mas inmediato.

XXIII edicion de los Cursos Internacionales de Verano-Otoiio 2022 de la UEx

1. Accesibilidad universal, inclusion social y palanca de cambio hacia la igualdad (21 al 23/9/2022). Real
Monasterio de Yuste.

2. Arias Montano: El Humanismo en una perspectiva multidisciplinar para el siglo XXI (11 al 13/7/2022).
Fregenal de la Sierra

3. Biodiversidad, servicios ecosistémicos y cambio climdtico en Espaiia, América Latina y el Caribe
(20 al 22/06/2022). Santo Domingo - Republica Dominicana.

4. Campus emprendedor de verano de la UEx (14 al 16/9/2022). Badajoz.

5. De Nebrija al Brocense (30/09 al 1/10/2022). Brozas.

6. Didlogos ibéricos. José Saramago: un minuto, un siglo (27 al 29/6/2022). Real Monasterio de Yuste.
7. El futuro de las mujeres en el medio rural: desafios y propuestas (18 al 20/7/2022). Moraleja.

8. El reto de trabajar juntos las relaciones UE-AL&C ante los grandes desafios globales (20 al
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22/7/2022). Real Monasterio de Yuste.

9. Elio Antonio de Nebrija: de Extremadura a América (27 al 29/7/2022). Guadalupe (Caceres).
10. Emprendimiento en el medio rural extremeiio. Retos y nuevas perspectivas (5 al 7/9/2022).

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.
24.

25.
26.
27.

28.

La

Plasencia.

Enfoque de género en la reparacion de las victimas de graves violaciones de Derechos Humanos y
su aplicacion a las victimas de la represion franquista (13 al 15/7/2022). Asamblea de Extremadura
(pendiente de confirmacion).

Ensenar mediante videos (27/6/2022 al 22/7/2022). Campus virtual UEx.
Espacio, Economia y Sociedad en Extremadura (2 al 4/9/2022). Mérida.

Estrategia Iberoamericana de Turismo Rural “Agroturismo y Desarrollo Rural en Iberoamérica”
(28 y 29/9/2022). Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.

Introduccion a los estudios budistas (4 al 9/9/2022). Instituto de Lenguas Modernas y On-line.

Jovenes y Europa: pasado, presente y futuro de la construccion de un continente en paz (13 al
15/7/2022). Real Monasterio de Yuste.

La figura de Diego Muiioz Torrero y el Bicentenario del Trienio Liberal (6 y 7/10/2022). Asamblea
de Extremadura.

Las tecnologias digitales (Internet of Things, Big Data, Machine Learning y Blockchain) como
herramientas transformadoras del sector agro-ganadero (20 al 22/9/2022). Escuela Politécnica.

Liderazgo en la sociedad que viene (4 y 5/7/2022). Real Monasterio de Yuste.

Los mundos de Carlos V. Humanismo, educacion y transmision del conocimiento en Europa y
América (6 al 8/7/2022). Real Monasterio de Yuste.

Nanocitometria II1: Analisis de microvesiculas y virus por citometria de flujo (26 al 29/9/2022).
Edificio SAIUEX II.

Nuevos retos y desafios para Extremadura. Modelos de desarrollo (29 y 30/9/2022). Badajoz.
Patrimonio e identidad territorial (14 al 16/9/2022). Caceres.

Pintura de paisaje en el contexto rural y ferroviario de Almorchon (14 al 18/9/2022). Almorchén /
Cabeza del Buey.

Prevencion de adicciones conductuales desde la perspectiva de género (29 y 30/9/2022). Caceres.
Salud mental y juventud: realidad, retos y buenas prdcticas (12 al 14/7/2022). Badajoz.

Segundo curso de Emprendimiento Cooperativo. La economia social como respuesta a los ODS
(21 al 23/9/2022). Badajoz.

VII Seminario Internacional de Jazz ciudad de Almendralejo (22 al 24/9/2022). Almendralejo.

propuesta de los cursos internacionales se aprueba por asentimiento unanime de los

presentes, sin intervenciones.

Estudiantes, Empleo y Movilidad. Se trata el punto sobre Aprobacion de la tabla de
ponderacion de asignaturas para la EBAU.

El Sr. Rector presenta la propuesta de tabla de ponderacién de asignaturas de bachillerato
para el acceso a las titulaciones de Grado correspondiente al curso 2022/23:
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HE
UEx - Tabla de Ponderaciones de Materias. = 5| § £ £
Titulaciones de GRADO - Aplicable para la E 2 < o P : Z s e
Admisién del Curso 2022-23 8 58l & |3 HEINE BREEEEL
2 = -— = (%) [ = =%
wl Fl el 5] ef 2| | E[ 2] | ofl €| 2| = S| E| €| 5| 8| 5|8 |8
gl 2| 2| S| s| s| el 3|2 =| L=l =| 2 EI 2 2 22|
S I I = = I O O O I = B O L 1 - B I B BT R E
Grado en Biologia 0,2 0,2 0,2 0,2(0,2|0,2|0,1/0,1
Grado en Bioquimica 0,2 0,2 0,1 0,2]0,2
Grado en Biotecnologia 0,2 0,2 0,1 0,2]0,2
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,2 0,2 0,1 0,2]0,2|0,1/0,1{0,1
Grado en Ciencias Ambientales 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2(0,2(0,1(0,1{0,1]0,1
Grado en Enologia 0,2 0,2 0,2 0,2(0,2|0,2|0,1/0,1
Grado en Estadistica 0,1 0,2 0,2|0,2 0,1
Grado en Fisica 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2]0,2
Grado en Matematicas 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2]0,1
Grado en Quimica 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2(0,2(0,2(0,1(0,1
Doble Grado en: Matematicas / Estadistica 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2]0,1
Grado en Administracion y Direccion de Empresas o,1|01(0,1(0,1|0,1/0,2|0,1(|0,1|0,2]0,1]0,1/0,2 |0,1]{0,1{ 0,2/0,2]|0,1(0,2|0,2|0,2]0,2
Grado en Administracion y Gestion Publica o,1/01(0,2(0,1|0,2/0,2]0,12|0,1|0,2]0,12]0,12/0,2 |0,1{0,1{ 0,2/0,2]|0,1(0,1|0,2]0,1]0,2
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0,2(0,2/0,1|0,1{0,1/0,2/0,2]0,1{0,2{0,1|0,1{0,1|0,1{0,1] 0,2]0,2]0,2
Grado en Comunicacion Audiovisual 0,2(o0,1)0,2|0,1]|0,1{0,2(0,1]0,1|0,2]0,1]0,1(0,2 |0,1]0,1{ 0,2/0,1|0,1]0,2(0,2]0,2]0,2
Grado en Criminologia o,1{o0,2(0,1(0,2{0,1(0,2|0,1}0,1)0,2]|0,1|0,1|0,2 |0O,1] 0,1} 0,2({0,1]0,1)0,2]0,1(0,1]0,2
Grado en Derecho o1(o01)01(0,1]|0,1f0,2(0,1]0,1|0,2|0,1]0,1(0,2|0,1]0,2{0,2[0,1|0,1]0,1(0,1]0,1]0,2
Grado en Economia o,1(o0,1(0,1(0,2{0,1(0,2|0,1)0,1)0,2]|0,1|0,1|0,2 |0,1] 0,1} 0,2({0,2]0,1)0,2]0,2(0,2(0,2
Grado en Educacion Infantil o1/0,2/0,2]0,1|0,1/0,1]|0,1]0,1]|0,1]0,1|0,1|0,2]0,1{0,1{ 0,2|0,1(0,1|0,2|0,1{0,1(0,2
Grado en Educacion Primaria o,1/02(0,2(0,12|0,2/0,2]0,12|0,1{0,2]0,12]0,2/0,2|0,1]{0,1{ 0,2/0,2]|0,1|0,2|0,1]0,1{0,2]0,2
Grado en Educacion Primaria [Mod. Bilingiie Espafol-Inglés] o,1|o0,2/0,2|0,1{0,1/0,1/0,2]0,1{0,2|0,1|0,2/0,2 0,1 0,1/ 0,2[0,1]0,1|0,2/0,1]0,1/|0,2]|0,2
Grado en Educacion Social 0,2(0,1)0,2|0,1]|0,1f0,2|0,1]0,1|0,1]0,2]0,2(0,2 |0,2]0,2{ 0,2[0,1|0,1]0,2(0,2]0,2]0,2
Grado en Finanzas y Contabilidad o,1|01(0,2(0,1|0,12/0,2]0,2|0,1{0,2]0,12]0,2/|0,2|0,1{0,1{ 0,2/0,2]|0,1(0,2|0,2]0,2
Grado en Informacién y Documentacion o1/0,1/0,1]0,1|0,1/0,2|0,1]0,1]|0,1]0,1|0,1|0,2]0,2]{0,1{ 0,2|0,1(0,1|0,2|0,2(0,2(0,2
Grado en Periodismo o,1/01(0,2(0,1|0,2/0,2]0,2|0,1{0,2]0,2]0,2/0,1|0,1{0,1{ 0,1/0,2]|0,1(0,2|0,2|0,2]0,2
Grado en Psicologia 0,2 0,1 0,1[0,1[0,1[0,1 0,1]{0,2 [0,1] 0,1] 0,1{0,2[0,2]0,2]0,1]0,1]0,2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o1|o0,1|0,1|0,1{0,1/0,2/0,12]0,1{0,2[0,1|0,21/0,2 0,1 0,1]0,2]0,2]|0,1|0,2(0,2]|0,2(0,2
Grado en Trabajo Social o,1(o0,1(0,1(0,2¢{0,1(0,1y0,1)0,1)0,2}0,12|0,1{|0,2 |0,2] 0,1} 0,2/0,1]0,1]0,2]0,2(0,2
Grado en Turismo 0,2(o0,1)0,1|0,1]|0,1{0,2(0,2]0,1|0,2/0,2]|0,1(0,2 |0,2]0,2] 0,2[0,1|0,1]0,2(0,2]0,2]0,2
Doble Grado en: A.D.E. / Derecho o,1/01(0,2(0,1|0,12/0,2]0,12|0,1|0,2]0,12]0,12/0,2 |0,1{0,1{ 0,2/0,2]|0,1(0,2|0,2|0,2]0,2
Doble Grado en: A.D.E. / Economia o1|0,12/0,1|0,1{0,1/0,2/0,12]0,1{0,2{0,1|0,1/0,2 0,1 0,1] 0,2]0,2]|0,1]0,2(0,2]0,2(0,2
Doble Grado en: A.D.E. / Relac. Laborales y Recursos Humanos| 0,1| 0,1 |0,1 |0,1| 0,1|0,2| 0,1 ]0,1]|0,2]|0,1|0,1|0,2 |0,1{ 0,1 0,2|]0,2|0,1|0,2|0,2(0,2(0,2
Doble Grado en: A.D.E. / Turismo o,1(o,1(01(0,2{0,1(0,2|0,2}0,1)0,2]|0,2|0,1|0,2|0,2] 0,2/ 0,2(0,1]0,1)0,2]0,2(0,2]0,2
Doble Grado en: Comunic. Audiovisual / Informac. y Documentacion | 0,2 0,1 |0,2 |0,1| 0,1]0,2| 0,1 ]0,1|0,2/0,1|0,1|0,2 |0,2| 0,1] 0,2/0,1]0,1|0,2(0,2]0,2(0,2
Doble Grado en: Derecho / A.D.E. o,1/01(0,12(0,1|0,2/0,2]0,1|0,1|0,2]0,12]0,12/0,2 |0,1{0,1{ 0,2/0,2]|0,1(0,2|0,1]0,1]0,2
Doble Grado en: Derecho / Criminologia o,1(0,2|0,1|0,1{0,1/0,2/0,2]0,1{0,2{0,1|0,1/0,2 0,1 0,1] 0,2]0,1]|0,1|0,2(0,1]0,1(0,2
Doble Grado en: Ed ion Primaria / Edt on Infantil o,1|02(0,2(0,1|0,1/0,2]0,1}|0,1|0,1]0,1]0,12/0,2 |0,1]{0,1{ 0,2/0,1]|0,1(0,2|0,1|0,1|0,2
Doble Grado en: Periodismo / Comunicacién Audiovisual 0,2|0,110,2|0,1{0,1/0,2/0,2]0,1{0,2/{0,1|0,2/0,2 0,1 0,1] 0,1{0,1]|0,1]0,2(0,2]0,2(0,2
Doble Grado en: Periodismo / Informacién y Documentacion o1|o0,1/0,1|0,1{0,1/0,2/0,12]0,2{0,2[0,1|0,1/0,2 0,2 0,1] 0,2]0,1]|0,1|0,2(0,2]|0,2(0,2
Grado en Edificacion 0,1 0,2|0,2|0,1( 0,2 0,2 0,2 0,1/0,2]0,2
Grado en Ingenieria Civil 0,1 0,2[0,1{0,1]0,2 0,2 0,2(0,2
Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0,2 0,2[0,1{0,1]0,2 0,1 0,2(0,2(0,1{0,1(0,1
Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacion 0,1 0,2|0,1|0,1(0,2 0,1 0,2(0,1
Grado en Ingenieria Eléctrica [Rama Industrial] 0,2|0,1{0,2]|0,2 0,1 0,2(0,2(0,1(0,1(0,1
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica [Rama Industrial] 0,2/ 0,1(0,2] 0,2 0,1 0,2]0,2|0,2]0,1{0,1
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Productos o0,1(0,1{0,2]|0,2(0,1{0,2|0,1 0,1 0,2(0,1]0,2 0,1
Grado en Ingenieria en Geoinformacion y Geomatica 0,1 0,2/ 0,1(0,1]0,2 0,2 0,2]0,1]0,2
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 0,2/ 0,1(0,2] 0,2 0,1 0,2]0,2|0,2/0,1{0,1
Grado en Ingenieria Telematica en Telecomunicacion 0,1 0,2|0,1(0,1]0,2 0,2]0,2|0,2
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 0,2 0,2 0,1/0,2 0,2 0,2(0,2|0,2|0,1/0,1
Grado en Ingenieria Hortofruticola y Jardineria 0,2 0,2/ 0,1(0,1]0,2 0,1 0,2]0,2|0,1/0,1{0,1
Grado en Ingenieria Industrias Agrarias y Alimentarias 0,2 0,2|0,1(0,1]0,2 0,1 0,2]0,2|0,1]0,1{0,1
Grado en Ingenieria Informatica en Ing. de Computadores 0,1 0,2/ 0,1(0,1]0,2 0,1 0,2]0,1
Grado en Ingenieria Informatica en Ing. del Software 0,1 0,2/ 0,1(0,1]0,2 0,1 0,2]0,1
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnol. de la Informacion 0,1 0,2/ 0,1(0,1]0,2 0,1 0,2]0,1(0,2|0,1{0,1
Grado en Ingenieria Mecanica [Rama Industrial] 0,2[0,1{0,2]| 0,2 0,1 0,2(0,2(0,1(0,1(0,1
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0,1 0,2|0,1|0,2( 0,2 0,1 0,2(0,2
Doble Grado en: Ing. Telematica / Ing. Informatica Tecn. Informacién 0,1 0,2|0,1(0,1|0,2 0,210,2|0,2
Grado en Estudios Ingleses 0,2 0,1|0,1]|0,1{0,1 0,2/0,2 0,2/0,2 (0,2 0,2] 0,1 0,2/0,2(0,2]0,2
Grado en Filologia Clasica 0,2 0,110,121/ 0,1(0,1 0,2(0,2 0,2(0,2]0,2]0,2| 0,1 0,2|0,2|0,2]0,2
Grado en Filologia Hispanica 0,2 0,1]0,1|0,1]/0,1 0,2(0,2 0,2(0,2 (0,2]0,2| 0,1, 0,2|0,2(0,2(0,2
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 0,2 0,1(0,1]0,1/0,2|0,2{0,2(0,2/0,2(0,2|0,2 |0,2] 0,2 0,2 0,2/0,2(0,2]0,2
Grado en Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico 0,2 0,1(0,1]0,2{/0,1 0,2/0,2 0,2/0,2 |0,2]0,2| 0,1 0,2/0,2(0,2]0,2
Grado en Historia y Patrimonio Histérico 0,2 0,1(0,1]|0,1{0,2 0,2/0,2 0,2/0,2 (0,2 0,2] 0,2 0,2/0,2(0,2]0,2
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Grado en Lenguas y Literaturas Modernas - Francés 0,2 0,1(0,1]0,2{0,1 0,2/0,2 0,2/0,2 |0,2]0,2| 0,1, 0,2/0,2(0,2]0,2
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas - Portugués 0,2 0,1]10,1/0,2(0,1 0,2(0,2 0,2(0,2]0,2]0,2| 0,1 0,2|0,2|0,2]0,2
Grado en Enfermeria 0,2 0,2 0,1]0,2(0,1/0,1{0,1
Grado en Fisioterapia 0,2 0,2 0,1(0,2

Grado en Medicina 0,2 0,2 0,1(0,2(0,1{0,1(0,2
Grado en Podologia 0,2 0,2 0,2(0,2

Grado en Terapia Ocupacional 0,2 0,2 0,2]0,2(0,2|0,1{0,1
Grado en Veterinaria 0,2 0,1 0,1(0,2

Realizada la votacién, la propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

Calidad y Estrategia. la Sra. Vicerrectora de Calidad y Estrategia nos presenta al CdeG, para
su consideracién, el punto sobre Designacion de miembros de comision de evaluaciéon de
la docencia, el cual trata sobre la ampliacion de miembros de la Comision de Evaluacion de la
Docencia, debido al elevado numero de solicitudes dentro del orden social, concretandose la
propuesta como sigue:

NOMBRE COMPLETO CAMPO DE CONOCIMIENTO |CENTRO
FELIPE CASTANO, MARIA ELENA SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
JIMENEZ CASTUERA, RUTH SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
PAREJO MORUNO, FRANCISCO MANUEL SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

Asuntos de tramite. Nos informa el Sr. Secretario General que, dentro del punto de
Convenios con otras Instituciones, se traen a la consideracion del Consejo de Gobierno
123 Convenios de Cooperacion Educativa y 77 Convenios de Colaboracion,
aprobandose todos ellos por asentimiento.

Por otra parte, el Sr. Vicerrector de Investigacion, informa de los Convenios que conforman el
punto de Convenios SGTRI, siendo un total de 58 Convenios/Contratos, por un importe
global de 671.574,85€, aprobandose todos ellos, igualmente, por asentimiento.

Ruegos y preguntas.

Se despiden D. JesUs M. Lavado Garcia y D. Vicente José Guerrero Bote de los miembros del
CdeG, al haber terminado el mandato como Decano en el Centro respectivo.

Si estuvieras interesado en alguna informacién adicional a lo aqui expuesto, quedamos a tu
disposicion.
Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebrian Fdez.
Representante en el Consejo de Gobierno por el Sector D
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