Informacidn sobre el Consejo de Gobierno Caceres, 29 de abril de 2024
de la Universidad de Extremadura

Consejo de Gobierno - Sesion ordinaria
Institutos Universitarios de Investigacion — Caceres, 29 de abril de 2024

Aprobadas las actas del 20 de febrero y del 20 de abril, con las modificaciones propuestas por
varios intervinientes, pasamos a informar (s.e.u.0.) sobre lo acontecido en esta sesion:

Informe del Sr. Rector. Informa de los siguientes asuntos:

Ceses y Nombramientos.- Nos informa de los siguientes:

Cargo Cese Nombramiento
Direccién de Calidad de Programas Institucionales Cristina Vicente Chipote |José Carlos Sancho Nufiez
Directora del Secretariado de Infraestructura Cientifica y Desarrollo Tecnolégico M2 Rosario Pardo Botello
Director de Titulos Oficiales, Grados y Masteres J. Manuel Perea Ortega

Secretaria General.- El 9 de abril se ha celebrado, a cargo de la coordinadora de Cultura y
Educacion de la embajada de Japon, una sesion informativa sobre becas del gobierno japonés
para estudiantes de la UEx, con bastante éxito de asistencia.

Claustro Universitario.- Se ha celebrado una reunion de la Mesa del Claustro el pasado 26 de
abril, donde se ha acordado la convocatoria de una sesion extraordinaria del Pleno del citado
organo colegiado, a celebrar el proximo 9 de mayo. La reunidon se realizara por medio de
videoconferencia, siendo el Unico punto del orden del dia la eleccion de la Comisién de
Convivencia. Para la votacion se utilizara la aplicacion App Asamblea, como se ha realizado en
ocasiones anteriores.

Estudiantes, empleo y movilidad.- Informa del procedimiento de acceso de los extranjeros,
y se ha publicado la Resolucién de 17 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de
Universidades, en la que se pone de manifiesto el acuerdo del Consejo de Universidades sobre
las recomendaciones para la acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos establecidos para
el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, en los titulos oficiales extranjeros de
Psicologia, y, en este marco, nuestra Universidad ha establecido el procedimiento para solicitar
la acreditacion de acceso a este Master por parte de estudiantes con titulos extranjeros.

A continuacion, informa sobre la propuesta de la Comisidn para la modificacion de la normativa
de practicas de la UEx. En el Decreto Ley 2/2023, de 17 de marzo, se afiade una nueva
Disposicion Adicional por la que a las personas, que realizan practicas formativas externas no
remuneradas, se les consideran como asimilados a trabajadores. La UEx, a partir de ese
momento, asume la obligacién de la gestion de las altas, bajas, comunicacion de los dias de
practicas y su cotizacién. Este nuevo escenario lleva a la implementacién de un procedimiento
con implicaciones académicas de las practicas externas. La propuesta de Comision para el
seguimiento de este procedimiento seria la integrada por: la Vicerrectora de estudiantes,
empleo y movilidad, la Vicerrectora de calidad y estrategia, la Directora del Servicio de practicas
y empleo; cuatro representantes del PDI: M2 José Sosa Diaz, Vicedecana de practicas de la
Facultad de Educacion; Esperanza Santana Mogena, Vicedecana de estudiantes de la Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional, Lorenzo Martinez Bravo, coordinador de practicas
informaticas y Alfonso Carlos Marcos Romero, Subdirector de empresa y empleo de la Escuela
de Ingenierias Industriales. Asimismo, se propone a la Delegada de Estudiantes, Sofia Lépez
Nufiez y a Sergio Leopoldo Hernandez Quintero, PTGAS, secretario de la Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Movilidad.
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En cuanto a los datos mas destacados informa de la gestion de 3.846 practicas formativas no
remuneradas en el primer trimestre (enero-marzo); 4.544 registros de cotizacién mensual,
sobre 60.810 dias de practicas realizadas. Todo ello con una liquidacidén de cotizaciones de
24.900 euros. Finaliza el punto sin intervenciones por parte de los miembros del CdeG.

Asuntos generales. Se trata el siguiente punto:

Aprobacion, si procede, de la desafectaciéon del dominio publico y cesiéon de terrenos
en el campus de Badajoz a peticiéon de la empresa Civitas pacensis. Presenta el punto el
Sr. Secretario General, indicando que la empresa Civitas Pacensis, propietaria de la obra de
viviendas que se va a ejecutar en los terrenos de la antigua fabrica de Coca-Cola de Badajoz,
se ha interesado por la adquisicidon de un solar de 66 m? de nuestra propiedad, ubicado en la
parte trasera del Aulario de Matematicas de la Facultad de Ciencias, con salida a la Urbanizacién
Universitaria. La finalidad perseguida por la empresa es ejecutar un vial que de salida a la Avda.
de Elvas. La férmula que se pretende es la compraventa. Indica que es la mas rapida y la menos
gravosa para la UEx, ante la posibilidad que se pudiera realizar una expropiaciéon. Asimismo,
informa que se pretende adecentar esa salida del Campus.

Abierto un turno de intervenciones, toma la palabra Luis Espada Iglesias y pregunta si esa
actuacién le va a ocasionar algun coste a la Universidad. Responde el Sr. Secretario General,
aclarando que, ademas de dar acceso a la Universidad al vial que se habilitard desde la Avda.
de Elvas, con la actuacion propuesta también se pretende adecentar la entrada al campus, y
que los gastos de los trabajos a desarrollar, correran a cargo de la empresa, sin coste alguno
para la UEx.

Sometida la propuesta a votacioén, se aprueba por asentimiento unanime

Aprobaciodn, si procede, del calendario académico para el curso 2024-2025.- Presenta
el punto el Sr. Secretario General, indicando que se parte del calendario del curso anterior con
las adaptaciones correspondientes a las festividades. Comenta que existen Centros que todavia
no han hecho llegar la propuesta de su festividad, pero entiende que no existen problemas para
mantener las fechas del afo anterior.

Fernando Broncano Morgado manifiesta que en la propuesta que se presenta no se respeta el
periodo de publicidad minimo de dos meses que se contempla en la normativa, para los
supuestos de las convocatorias de enero y junio.

El Sr. Secretario General manifiesta que, no tiene problemas en aceptar la modificacion
propuesta, pero solicita que, previamente, se condicione a la opinidn del Servicio de acceso.

Dando por terminado el debate, el Sr. Rector somete a votacidn la propuesta con la inclusion
de la aportacidn realizada por Fernando Broncano, pero condicionada a la opinidn y posicién del
Servicio de acceso sobre el particular. Se aprueba por asentimiento unanime.

Gerencia. En este apartado se tratan los tres puntos que se desarrollan a continuacién:

Aprobacion, si procede, de modificacion de la RPT del PTGAS funcionario. En primer
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lugar, interviene el Sr. Gerente para agradecer expresamente a un miembro del Consejo de
Gobierno, Nuria Pizarro Garrido, todas las observaciones y aportaciones realizadas en relacion
con errores que contenian los documentos que se presentan. Manifiesta asi mismo que las
propuestas han sido objeto de negociacidon y pactadas en Mesa Negociadora. Las modificaciones
gue se proponen son puntuales para corregir alguna disfuncion y permitir las convocatorias que
se traen, a continuacion, en el siguiente punto.

Luis Espada Iglesias, interviene para confirmar las palabras del Gerente indicando que, todas
las propuestas que se traen en los tres puntos a tratar en este apartado fueron negociadas y
acordadas con los representantes del PTGAS. Indica que, por su parte, en la ultima modificacion
parcial de la RPT del PTGAS, se abstuvo. Entendia que era necesario y urgente acometer el
estudio y el anadlisis de la plantilla del colectivo, de manera global, tal y como se habia
comprometido la Gerencia en julio del afo pasado. Se presentaba una modificaciéon puntual pero
no se acometia la reforma integral que se estaba demandando. Ahora, también se proponen
unas actuaciones puntuales, pero es preciso destacar que ya se ha constituido el grupo de
trabajo entre la Gerencia y las organizaciones sindicales, y se ha fijado un calendario para
realizar ese estudio en profundidad de la RPT, que debe concluir con una propuesta que defina
la plantilla que necesita la UEx para varios afios. Por ello, iniciado el trabajo, decae el motivo
que le llevd a la abstencidn en la ocasidn anterior, y, en consecuencia, anuncia su voto favorable
a la propuesta de modificacion puntual que presenta la Gerencia en este momento.

Rosa Amo Cacho, pregunta porque se diferencia en algin centro las Jefaturas de Negociado
como académico y econdmico, y en otros centros se catalogan todas como Jefaturas de Asuntos
Generales. Responde el Sr. Gerente, que es una peticidn que se debe considerar en la nueva
RPT a negociar, donde se pretende terminar con todas las disfunciones que se detectan en la
plantilla.

Nuria Pizarro Garrido, manifiesta que las modificaciones referidas por la Gerencia no estaban
en el Documento que se ha facilitado a los miembros del Consejo de Gobierno.

Sometida la propuesta a votacion, sin mas intervenciones, se aprueba por asentimiento de los
presentes.

Aprobacion, si procede, de convocatoria de concurso de estabilizacion PTGAS
funcionario.- Informa el Sr. Gerente que se propone la convocatoria de un proceso selectivo
para cubrir 1 plaza de la Escala de Técnico Auxiliar de Informatica, cédigo de plaza PFP0710, de
la Universidad de Extremadura, Subgrupo C1, mediante el sistema extraordinario de concurso,
recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada en sesion de CdeG de 16 de mayo
de 2022 (DOE de 19 de mayo). La Ley 20/21 obligaba a sacar los concursos de estabilizacion
de aquellos puestos que cumplian unos requisitos. Entre ellos, la UEx publicd el concurso que
se trae a este CdeG, y la persona que superd el concurso, en esa ocasion, nunca tomo posesion.
Por tanto, se siguen cumpliendo los requisitos para proceder a convocar el concurso, de nuevo,
en los mismos términos. No obstante, precisa que la persona que quedé en segundo lugar
presentd un recurso de reposicion que esta pendiente de resolverse. Por ello, si fuera estimado
ese recurso, no procederia convocar de nuevo la plaza.

No habiendo intervenciones, se somete a votacion la propuesta de concurso, condicionado a la
resolucidn del recurso de reposicion. Se aprueba por asentimiento unanime de los presentes.
]
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Aprobaciodn, si procede, de concursos de traslado PTGAS funcionario.- El Sr. Gerente
introduce el punto indicando que traen tres concursos de traslados:

» Concursos de Puestos de Subdireccion de Unidades Técnicas de Informaticas.

» Concursos de Puestos Base de Auxiliares de Servicios.

» Concursos de Puestos de Jefaturas de Negociado.
Rosa Amo Cacho, reconoce el nimero de actuaciones de esta Gerencia relativas a los distintos
concursos y oposiciones llevados a cabo durante su mandato y, aprovechando la propuesta que
se trae en este punto de 30 Jefaturas de Negociado (para la que pidid el voto favorable) pregunta
por el concurso de Jefaturas de Negociado, por los movimientos que suscitara, y como afectaria
a la estabilidad de los servicios, centros y del personal interino. Entiende los derechos de
movilidad que tiene el personal, pero quiere preguntar por las previsiones sobre futuros
concursos, pues el ritmo que se ha seguido estos afios ha sido trepidante y ha producido muchos
cambios en los centros, requiriendo un esfuerzo en formar a este personal. Plantea que se
disefie una formacion mas adaptada a estas situaciones provocadas por la movilidad del
personal y de forma previa a la incorporacién, aprovechando para ello la seccidon de formacion
permanente del PTGAS.
Responde el Sr. Gerente que, en sus previsiones se encuentra relajar un poco las convocatorias
de los concursos de traslados y bajar el ritmo que se ha seguido hasta ahora, y estudiard como
hacer esa formacion. Sin mas intervenciones, sometida la propuesta a votacion, se aprueba por

asentimiento de los presentes.

Planificacion Académica.

Aprobacion, si procede, de reconocimientos automaticos de créditos, nos indica la Sra.
Vicerrectora que se trata de la propuesta de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud sobre
diferentes Grados de ese centro y con grados de centros diferentes. Aprobado en CPA el 19 de
abril por unanimidad. Las tablas son las siguientes:

CENTRO:FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD

Sentido del

DIPLOMADO EN ENFERMERIA- 0206 (Plan 1999) . GRADO EN MEDICINA- 0212
reconocimiento
Cod. Denominacién asignatura ECTS 4 5 6 Cod. Denominaciénasignatura ECTS
-7«

Bioquimica o o

100555 > 500489 @ Bioquimica Basica 6
Fisiologia 6 - ] -

102179 > 500490 @ Fisiologia Humana Basica 6
Ciencias Psicosociales aplicada 9 ) )

100742 > 500740 @ Psicologia 6
Enfermeria comunitaria IlI _ -

101717 > 500736 @ Bioestadistica 6
Inglés . Lo

110759 > 500745 @ Inglés para Ciencias de la 6

Salud

Farmacologia clinica y terapéutica para 5.5 )

102083 | o fermeria y dietética > 500495 = Farmacologia general 6

102089 = Farmacologia, nutricion y dietética 8

|
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CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘

LICENCIADO EN BIOLOGIA - 0118 sentido del MUI EN BIOMEDICINA Y SALUD- 0215
L - reconocimiento . o -
Cod. Denominacion asignatura ECTS Cod. Denominacion asignatura ECTS
34_,35, .36,
108709 Estadistica aplicada a la investigacion 7 > 401832 Bioestadistica para la investigacién en 6
biologica ciencias de la salud
104688 Introduccion a la experimentacion en 6 > 401836 Investigacién en bioquimica y
bioquimica y biologia molecular. biologia molecular del genoma
Introduccion a la experimentacion en 6 humano 6
103165 | genética -
Genética molecular
115963
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL -1306 sentido del GRADO EN FISIOTERAPIA-0216
reconocimiento
Cod. Denominacion asignatura ECTS Cod. Denominacion asignatura ECTS
34,35, 36,
502506 Anatomia humana 6 > 500735 Anatomia humana Il 6
502507 Fisiologia Humana basica 6 > 500490 Fisiologia humana basica 6
501864 Psicologia general de la salud 6 > 503247 Psicologia asistencial en fisioterapia 6
500265 Metodologia de investigacion y 6 > 500736 Bioestadistica
estadistica aplicada en terapia 6
ocupacional
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL sentido del
eenedTETE GRADO EN FISIOTERAPIA-0216
DEPORTE - 0902
Cod. Denominacién asignatura ECTS 34—);3'5<—; 36, Cod. Denominacion asignatura ECTS
100447 Bases de la anatomia humanay 9 > 500490 Fisiologia humana basica
fisiologia en la actividad fisica y el 6
deporte
104688 Psicologia de la actividad fisica y del 9 > 503247 Psicologia asistencial en fisioterapia 6
deporte
CENTRO :FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘
. i |
DOBLE GRADO EN CRIMINOLOG{A/DERECHO -0391 sentido de GRADO EN MEDICINA 0212
reconocimiento
Cod. Denominacién asignatura ECTS 34,35 _. 36, Cod. Denominacién asignatura ECTS
502897 Introduccion a la psicologia y la 6 > SO0Ta0 Psicologia )

psicopatologia

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘

GRADO EN BIOTECNOLOGIA- 0136 S Sl Gl GRADO EN ENFERMERIA-0212
reconocimiento
Céod. Denominacion asignatura ECTS Céd. Denominacion asignatura ECTS
34_).35<_. 36<_)
502688  Fisiologia Animal 6 > 502472 Fisiologia Humana Basica .
502667 = Bioquimica 6 > 502492  Bioquimica-Biofisica 6

|
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CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD ‘

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL ref:::gi‘r’n?eer:to GRADO EN FISIOTERAPIA-0216
DEPORTE -0903
Cod. Denominacion asignatura ECTS 34—):35<—; o Cod. Denominacion asignatura ECTS
500269 Anatomia humana 6 > 500488 Anatomia humana 6
500270 @ Fisiologia Humana 6 > 500490 Fisiologia humana basica 6
500261 Psicologia de la actividad fisica y 6 > 503247 Psicologia asistencial en fisioterapia 6
del deporte
500265 Meto%c])lqgia d?’ Ia(ijnvesltigacic')n 6 > 503249 !n}/estigapjén y tecnologia de la
y estadistica aplicada a la informacion
actividad fisica y al deporte 6
Gestion informatizada de datos 6

500279 deportivos

Sin intervenciones, una vez sometida a votacion, se aprueba la propuesta por asentimiento
unanime.

Aprobaciodn, si procede, de adscripciéon de asignaturas a areas de conocimiento.

En relacidn con el Master en Psicologia General Sanitaria que se implantara en el préximo curso,
la Sra. Vicerrectora informa que, solo ha recibido la peticion de adscripcidn de asignaturas por
parte del Departamento de Psicologia y Antropologia., principalmente al area de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico. Psicologia Evolutiva y de la Educacién, asi cuatro
asignaturas al area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. La propuesta fue aprobada en
reuniéon de la CPA del pasado 19 de abril.

Sin intervenciones se aprueba por unanimidad de los presentes.

Aprobacion, si procede, de modificacion de titulaciones, La Sra. Vicerrectora de
Planificacion Académica presenta la adecuaciéon del grado en Educacion Social, también
aprobado por unanimidad en la CPA. Se solicita la adscripcién del titulo al nuevo campo de
conocimiento. El centro de Formacién del Profesorado se encuentra en la actualidad inmerso en
un cambio en la acreditacion institucional, pero si aqui se aprueba la modificacion, se llevara a
efecto cuando sea posible.

Sometida a votacidn, se aprueba por unanimidad de los presentes.

Aprobaciodn, si procede, de propuesta de titulos propios y formacién permanente, La
Vicerrectora nos informa que trae para su consideracion al Consejo de Gobierno 11 cursos de
formacion especifica, para su aprobacion. Los cursos se desglosan como siguen:

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE Y ESTUDIOS PROPIOS

Para su aprobacion Ratificar su aprobacion Ratificar su modificacion
Cursos de Tipo de GESTION INTERNA | COLABORACION | INTERNA | COLABORACION | INTERNA | COLABORACION
Microcredencial - - 1 5 3 -
Diploma de Especializacion 1 - - - - -
Diploma de Formacion Superior - - - - 1 -

Informa asimismo que, en una proxima sesion de Consejo de Gobierno, se traeran los Masteres
gue estan pendiente de adecuarse.

Sometida la propuesta a votacion, sin intervenciones, es aprobada por unanimidad.
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Profesorado:

Aprobacion, si procede de la Normativa para el reparto y asignacion de la docencia en
la UEx. Introduce el punto el Sr. Vicerrector de Profesorado haciendo un pequefio resumen
sobre la situacion en la que se encuentra la PDA. En ese sentido agradece el trabajo de la
adjunta al Vicerrectorado, Carmen Ortiz, por la labor que viene realizando, teniendo en cuenta
las dificultades que se esta encontrando en el acceso a parte de los datos necesarios para la
aplicacion de la PDA; extiende ese agradecimiento a Jesls Punzdén del Vicerrectorado de
Economia por su ayuda con el envio masivo al PDI. Con respecto a los resultados muestra su
satisfaccion con lo que estan viendo, siempre recordando el contexto econdmico en el que nos
encontramos. En ese sentido sefiala que existen mas de 800 compafieros que tienen una
intensificacion docente de entre 4 y 8 créditos. Eso contrasta bastante con las 290 personas a
las que le resultaba de aplicacion el Decreto Wert. Ya existen muchas personas que han
mejorado con el afio anterior, pero es evidente que esos 290 han empeorado. Realizado ese
inciso, entra en el punto del orden del dia, que no es otro que la Normativa para el reparto y

asignacion de la docencia.

Una vez realizada esta introduccion, continua su intervencion indicando que, una vez aplicada
la PDA, nos vemos obligados a aprobar esta nueva Normativa. Resume el procedimiento seguido
en la elaboracion de la propuesta que se presenta al CdeG. Para ello comienza sefialando que,
en primer lugar, se elaboré un borrador que fue tratado en el equipo de Gobierno.
Posteriormente, la propuesta fue sometida a consulta publica donde cualquier persona y
organizacion que estuviera interesada tuvo la oportunidad de hacer aportaciones o manifestar
lo que estimara conveniente. Asi mismo se celebrd una reunién de la Mesa Negociadora donde
se tratd y negocid la propuesta inicial. Sefiala que el sindicato USO le propuso una serie de
modificaciones con caracter previo a la reunion. De igual forma CSIF, en este caso en el mismo
dia de la reunion, le hizo llegar sus propuestas. Se mantuvo una reunidn de 12 horas, donde la
organizacion sindical USO dio su conformidad al documento que se trae a este CdeG. Indica que
el documento introduce una serie de modificaciones a la propuesta inicial que mejoran el texto
final. Por parte de CSIF y de UGT, aunque al principio iban con las ideas claras que estaban en
contra del documento, las personas que alli asistieron, después de la negociaciéon y los
argumentos expuestos en la misma, no tenian tan claro esa oposicién, y algunas de las personas
gue participaban por estos sindicatos mantenian una posicién favorable al resultado final. Ante
esa situacion, y tras consultas telefdnicas, solicitaron un aplazamiento en la votacion final del
documento. Transcurrido el plazo que habian solicitado, se convoca una nueva reunion de la
Mesa Negociadora, que termind con el voto favorable de la UEx y del sindicato USO, vy la
oposicion de CSIF y UGT.
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Sobre el documento en si, entiende que no guste a todo el mundo. Resalta que la normativa
esta pensada para cuando no exista acuerdo entre el personal, y cuando no hay acuerdo no
puede salir todo el mundo beneficiado, con lo cual no hay manera de contentar a todos. Existian

una serie de items imprescindibles para el Vicerrectorado.

El primero de ellos es que exista igualdad, igualdad entre areas, entre profesores..., aunque son
conscientes que no siempre se puede conseguir esa igualdad, pues en la universidad se dan
situaciones muy desiguales, no siendo lo mismo dar clases en un departamento que en otro, en

un centro que en otro, en una ciudad que en otra, ...

El segundo punto importante también y que no se ha entendido bien, es proteger a los nuevos
Ayudantes Doctores y a los antiguos Ayudantes. Estan en una situacidon en la que no se ha visto
nunca el personal docente. Tienen un tiempo concreto de 6 afios para conseguir la acreditacién
y, si no lo hacen, se verian abocados a irse a la calle. Entiende que, se les debe proteger y por
eso la propuesta que se realiz6. Se habla de un total de 6.100 plazas a nivel nacional. En
Extremadura se prevén unas 100 plazas. Ese es el segundo punto, y cree que era el mas
importante de la normativa. Ha sido objeto de rechazo por muchas de las aportaciones
realizadas en la consulta. En el transcurso de la negociacion se ha modificado y la propuesta
inicial no ha salido adelante. Se ha incluido una salvedad a estas personas, en cuanto que no
se les pueda cambiar la docencia en 6 afios. Desde el Vicerrectorado se ha aceptado esa

modificacion, aunque considera que no es suficiente.

Otra cuestion fundamental era intentar que quedaran claros los criterios recogidos y el orden
de prelacion y que no existieran ambigledades que dieran lugar a conflictos e interpretaciones.
Afiade que se recoge el tamafio de los grupos, y cree que tenemos los grupos mas pequenos de
la universidad espafiola. Se ha bajado el tamafio de grupo grande, el de grupo de ordenador,

se mantiene el de laboratorio. Insiste en que lo mas importante es que exista un acuerdo.

Termina manifestando que su posicion inicial, y asi se la trasmitio a los sindicatos, era que si
no habia acuerdo llevaba al CdG su propuesta original sin cambios alguno. No obstante, cuando
acabd la reunion, por parte del sindicato USO se insistio que, si ellos daban su conformidad, se
deberia someter al CdeG las modificaciones negociadas y acordadas, aunque ese acuerdo solo
se consiguiera con una organizacion sindical. Por nuestra parte se aceptaron esos términos vy,
por ello, lo que se presenta es el documento con la incorporacién de esas modificaciones. Detalla
otras de las cuestiones mas importante como puede ser la eleccidn en dos rondas, y se pretende
gue quede clara la redaccidn, para no tener que interpretarse por el Vicerrectorado. La duracién
de la asignacién de la docencia ha quedado en 3 y 6 anos, y hay que dar paso a que otros
puedan prepararse la asignatura. Entiende la posicion contraria de aquellos que quieren

mantener la docencia sin limites de afios. No obstante, cree que es positivo desde el punto de
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vista del estudiante, si hay rotacion en la docencia. Ahora la aplicacién de la PDA puede plantear
problemas. La vigencia de la asignaciéon docente es muy dificil de atajar y se ha incluido que, si

se modifican 3 créditos, hay que revisar la asignacion de la docencia.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones, y ante el elevado nimero de peticiones de
palabra, en el presente informe se destaca de forma resumida, lo que por el autor se entiende
que tiene mayor trascendencia, con el objetivo de evitar las repeticiones que se produjeron en

las sucesivas intervenciones.

Por el Representante del Comité de Empresa se plantea una cuestion de procedimiento, referida
a que en la documentacion facilitada a los miembros del CdeG no se encuentra el informe, que
entiende preceptivo, del Comité de Empresa. No manifestd nada ni a favor ni en contra del

contenido de la Normativa.

El Sr. Vicerrector de Profesorado responde que no conoce si el Comité de Empresa ha emitido
un informe al respecto, pero aclara que la propuesta, mas alld de someterse a informe de los
organos de representacion, se ha negociado con los representantes de los trabajadores en Mesa
Negociadora, en aplicacion de la normativa que en relacidn con las condiciones laborares de
todo el PDI tenemos acordadas en la UEXx, tal y como se viene actuando desde hace muchos
anos. Resalta que los representantes del Comité de Empresa y los participantes en la Mesa de
Negociacién suelen ser las mimas personas. En definitiva, entiende que lo trascendente, en
cuanto a la participacién de los representantes, es que se someta a un proceso negociador, y
eso se ha realizado. En cualquier caso, manifiesta que al final quien tiene que aprobar el

documento es el CdeG.

El Representante de la Junta del PDI (JPDI) interviene para manifestar su disconformidad con
el rechazo del Vicerrectorado a las propuestas realizadas por la JPDI. En ese sentido lamenta el
rechazo a apostar por la especializacion docente e investigadora del profesorado. En cuanto a
la duracion de la docencia se rechaza que el profesorado no esté obligado a dejar una asignatura
en la que esté especializado, aunque lleve 20 afios. Igualmente, rechazan que el profesorado
en situacion de ausencia temporal por enfermedad u otros motivos, no deba asumir la docencia

del profesor sustituto, cuando se produzca la incorporacién.

Responde el Sr. Vicerrector de Profesorado lamentando el escrito de la JPDI y comenta que el
criterio de la especificidad tiene el problema de concretar y definir que es la especificidad. Insiste
que se trata de una normativa para el supuesto de que no exista acuerdo y, cuando eso sucede,
se pregunta équien decidiria la especificidad en una asignatura concreta? El rechazo no es tanto
a la idea, sino a la dificultad, o mas bien a la imposibilidad, de definir quién es especialista en
el supuesto de que no exista acuerdo. Pero, es mas, entiende que un profesor de un area es

especialista en todas las asignaturas del drea. En relacién con las bajas, pregunta équien
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asumiria la docencia del profesor sustituto cuando vuelva?, éel resto de los compafieros?, y ello
porque la docencia hay que darla si o si. Cuando viene un profesor sustituto, éste impartira la
docencia que ha dejado el sustituido, y cuando le dan el alta al profesor enfermo, volvera a dar

las asignaturas que dejod. Es lo que debe suceder en la mayoria de los casos.

En varias de las intervenciones que tuvieron lugar se agradecio el trabajo del Vicerrector y de
la adjunta al Vicerrectorado, asi como el de los representantes sindicales que participaron en la
negociacion. Se repitieron intervenciones sobre los grupos de practicas clinicas, y los problemas
gue acarrea la definicion del tamafio de los grupos, entendiendo que hay que tener en cuenta
esas casuisticas particulares. El Sr. Rector y el Vicerrectorado, manifestaron que se puede
compartir la situacion especial y peculiaridades de la titulacion de Veterinaria, pero la realidad
es que nos encontramos con un problema de financiacién, y que no se puede poner un profesor
por estudiante. La citada titulacidon es cara y la UEx no la puede asumir sin mas. Se necesita
una actuacion, por parte de la Junta de Extremadura, y que se la considere como una titulacién
estratégica para la Comunidad extremefia. Todo ello se deberia tratar con la Junta cuando se

negocie el Concierto.

Se preguntd sobre la reduccion docente a los PCI de 60 a 30 créditos, y las consecuencias y
desventajas que, en relacién con el PCI de otras universidades, se pueden encontrar en los
concursos los compafieros de la Universidad de Extremadura. El Sr. Vicerrector comenta que su
idea inicial era cero créditos. Entiende que un PCI es personal investigador y no deberia tener
docencia. Es cierto lo comentado en relacion con otras Universidades, no obstante, mantiene
gue en los préoximos concursos los aspirantes de fuera no van a tener ventaja y, si en la UEx

son 30 créditos, ese seria el maximo por valorar.

Otra intervencion planted que seria conveniente esperar a la regulacion que estd pendiente
sobre los campos de conocimiento y las especialidades. Se rechaza el trato preferente que se
les concede a los ayudantes doctores. Porque si el motivo es facilitarles su promocion, igual
necesidad tienen otros cuerpos docentes de promocionar y/o acreditarse. No se estad de acuerdo
con la posicion a la hora de elegir en qué posiciéon se coloca a los TEU, asi como que no se
distinga entre TEU con o sin tesis doctoral. Tampoco se estd de acuerdo con la posicién a la
hora de elegir que se otorga a los profesores sustitutos, pues deberian elegir docencia en el
orden que le correspondiera al profesor al que sustituyen. Se propone que la especializacion se
utilice como valvula de seguridad, para que no se pueda elegir docencia, no importa la categoria
y la antigtiedad, sin acreditar un minimo de especializacién. Acreditada una cierta experiencia
docente y/o investigadora, si se elegira en funcion de la categoria y antigliedad. Especial
trascendencia tiene la cuestion de la especializacion en lo que atafie a los masteres. La memoria
del master viene aprobada por el CdeG, el Consejo Social y la ANECA. En tal memoria viene el

perfil del PDI que imparte el master. Aplicando la normativa que se presenta, sin tener en cuenta
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el criterio de especializacion que se propone, se podrd modificar totalmente el perfil del

profesorado, en detrimento de su calidad.

También se preguntd por la concentracion de la docencia en un semestre. Asimismo, sobre la
preferencia de un/a profesor/a del centro donde se imparta la asignatura en relacién con el
personal de otro centro. Otra duda versa sobre la informacion que se debe facilitar por el
Director de Departamento sobre el resultado de la PDA y la calificacién de desfavorable en el
Docentia. Se propuso suprimir el limite de dos profesores para grupos grandes, y no encorsetar,

pues hay asignaturas que es posible y no perjudica la calidad.

Por parte del Sr. Vicerrector de Profesorado, manifiesta que puede compartir que se esta
corriendo mucho, pero piensa que con la Normativa actual seria muy dificil confeccionar los POD
para el préximo curso y, por tanto, es necesaria. Insiste que, en relaciéon con los Ayudantes
Doctores, su preocupacion es que se pueden ir a la calle si no se les da facilidades, y esa
situacion no se puede comparar con otros profesores estables, cuya aspiracion puede ser la
promocion, pero no el mantenimiento del empleo. En relacion con el profesor sustituto, aclara
gue se entiende que es el sustituto que estara el afio que viene. Considera que no tiene sentido
gue, cuando se incorpore el sustituido, les quite las asignaturas a otros companeros. En relacién
con las especialidades, sefala que serda la propia ley la que establezca un listado de
especialidades y, de momento, las especialidades son las areas, y somos profesores de
universidad con capacidad suficiente para asumir toda la docencia del area. Y si alguien quiere
un profesor especialista en una Unica asignatura concreta que soliciten un asociado, y no un/a
catedratico/a o un/a profesor/a. A ello hay que anadir que, sin estar definida, nos podriamos
encontrar con asignaturas en las que nadie es especialista. No rebate que la especialidad sea
importante, pero no la considera imprescindible. Insiste en que un profesor de universidad esta
preparado para dar mas de una asignatura de grado, y que puede tener mas dudas en los
Masteres, pero no lo considera que se deba poner como norma, pues hay que aplicar el sentido

comun.

En relacién con la concentracion de la docencia en los semestres manifiesta que existen
supuestos en que no es posible evitar la concentracion. Existen areas en las que solo tienen
docencia en un semestre y, por tanto, es una excepcidn. El problema y lo que le preocupa viene
porque luego hay bajas y, en no pocos casos, coinciden esas bajas con los periodos de

concentracion de la docencia.

A continuacion, intervienen varios profesores que estuvieron presentes en la reuniéon de la Mesa

Negociadora. Son los siguientes:

El profesor José Luis Oncins Martinez, tomé la palabra para indicar que participd en la reunién

de Mesa Negociadora, y entiende que se negocié y modificé el documento inicial. Precisa que la

Luis Espada Iglesias. Representante por el Sector D
Pagina 11



Informacidn sobre el Consejo de Gobierno Caceres, 29 de abril de 2024
de la Universidad de Extremadura

posicidbn mantenida anteriormente por el representante de la JPDI, corresponde con un
documento con una serie de reivindicaciones adoptado por mayoria en ese érgano, con caracter
previo a la reunién de la Mesa Negociadora. En la Mesa Negociadora posterior, ese documento
quedd atras y se introdujeron cambios con los que estaban de acuerdo. Se pactaron muchas
cosas, pero a CSIF le parecio todo bien menos el asunto de la especializacion. Intervino en la
Mesa por CSIF, y si este sindicato no ha firmado el acuerdo es que existia ese fleco. Ese fue el
punto que produjo la discrepancia y por el cual CSIF no acepté el documento final, pues el resto

no planteaba problemas.

El profesor Manuel Anton Martinez agradece, en primer lugar, el trabajo realizado tanto al
Vicerrector de Profesorado y su Adjunta, como a los miembros de las organizaciones sindicales
gue han participado en la negociacidon de esta normativa, en las que se han aceptado algunas
de las propuestas presentadas. En su opinion, la propuesta aceptada mas relevante ha sido que
los profesores Ayudantes y Ayudantes Doctores no estén situados en los dos primeros puestos
en el orden de prelacion para la eleccion de la docencia, pero si se les permita elegir toda su
carga docente en la primera roda, y asi blindar la misma hasta el maximo de 6 anos. Por otra
parte, Manuel Anton expone sus argumentos por lo que no comparte la propuesta de incluir la
especializacion en la normativa: 1) La universidad no tiene instrumento o normativa alguna
para establecer los profesores que son especialistas en las asignaturas de cada area de
conocimiento. 2) Todo profesor que accede a un puesto docente mediante un concurso publico
en un area debe ser competente para impartir cualquier asignatura de la misma. 3) El acuerdo
entre los profesores de un area para el reparto de la docencia ya recoge implicitamente la
especializacion. Por estas tres razones, en su opiniodn, primero se debe fomentar el acuerdo, en
el cual siempre jugard un papel relevante la especializacion o dominio de la materia. Si el

acuerdo no es unanime, eleccién por categoria y antigiiedad.

El Sr. Vicerrector de Profesorado estd de acuerdo con las observaciones efectuadas por los
profesores José Luis Oncins y Manuel Anton y, particularmente, con las razones aludidas en
relacion con el tema de la especializacion, manifestando que, efectivamente, ha habido muchos
cambios en el documento desde su versién original, fruto del trabajo que se ha hecho en mesa

negociadora.

El profesor Arsenio Mufioz de la Pefia interviene para decir que USO ha votado favorablemente
a la propuesta, una vez que el documento inicial se elevd primero a consulta publica y se llevd
a mesa negociadora para su debate y mejora. Expone también que estd de acuerdo con lo
expuesto por el profesor Oncins en que hubo aspectos de la misma, aqui han ido saliendo en
anteriores intervenciones, que se cambiaron, como fue el orden de prelaciéon que, en una
primera redaccién, situaba en primer lugar a los Ayudantes y Ayudantes Doctores, lo cual

generaba bastantes dudas. Explica que la alternativa para blindar a estos profesores, defendida
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por el Vicerrector de profesorado, fue que estos profesores elegirian toda su docencia en la
primera ronda. En este contexto, quiere sefalar que, en la primera vez que elijan, van a tener,
aunque estén en los ultimos lugares del orden de prelacidn, la mitad del POD para elegir.
Reconoce que el principal escollo para que no haya habido un acuerdo con todos los sindicatos,
a pesar de que hubo algunos avances con algunos compafieros de CSIF, ha sido mantener como
prioritario el criterio de especializaciéon. En este sentido opina que, desde un punto de vista
conceptual, podemos estar todos de acuerdo en este criterio y, de hecho, se incluyé en la
primera version de la normativa en el preambulo de la misma y si se suprimio fue para evitar
confusiones al respecto. Lamenta que no se haya podido llegar a un acuerdo mas amplio, pero
comparte que existen complicaciones que subyacen bajo esa premisa de elegir de acuerdo a
ese criterio de especializacidn, al obligar a los Departamentos a decidir que profesor es mas o
menos especialista en una determinada asignatura. Esa falta de practicidad hizo que no fuera
posible llegar a un acuerdo a este respecto. Finalmente, agradece al Vicerrector de Profesorado,

a su adjunta y a los intervinientes en la mesa negociadora el trabajo realizado.

Dando por finalizado el debate, y antes de proceder a la votacion de la propuesta realizada y
presentada por el Vicerrectorado, se solicitan propuestas concretas. En ese sentido Luis Marin
Hita realiza la siguiente propuesta: "En los mdasteres se respetara la asignacion que hace la
memoria aprobada por Consejo de Gobierno y por la ANECA, sin que se pudiera modificar, salvo

causas sobrevenidas, de acuerdo con la normativa de eleccion de docencia”.

En primer lugar, se somete a consideracion la propuesta realizada sobre los masteres para, a

continuacion, votar la propuesta del texto del documento presentado por el Vicerrectorado.

Se rechaza la propuesta en relacién con los masteres con el siguiente resultado: 28 votos en

contra y 5 votos a favor.

La normativa presentada por el Vicerrectorado se aprueba con 27 votos a favor, 3 votos en

contra y 5 abstenciones.

Estudiantes, empleo y movilidad:

Aprobacion, si procede, de la tabla de ponderacién de asignaturas para la EBAU del
curso 2025-2026. Presentado el punto por la Sra. Vicerrectora de estudiantes, empleo y
movilidad, la tabla de ponderacion que se somete a consideracion del CdeG es la siguiente:

]
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|Grado en Biologia 02|01 0,2 0,2 0,102 0,2
iGrado en Bioquimica 0,2 0,2 0,1 0102 0,2
iGrado en Biotecnologia 0,2 0,2 0,1 0102 0,2 0,1
IGrado en Cienciay 0,2 10,2 0,1 0,2 0,2 0,102 0,2 0,1
[Tecnologia de los Alimentos
rado en Ciencias 0,210,2 01 0,2 0,2 0,102 0,2 0,1
mbientales
|Grado en Enologia 0201 0,2 0,2 0,2 0,2
|Grado en Estadistica 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 (0,2 0,1
[Grado en Fisica 01 01 02 01 02| [o2
IGrado en Matematicas 0101 01 0,2 0,1 0102 0,1
IGrado en Quimica 0,2 0,2 0,1 0,102 0,2
Doble Grado Matematicas / 0101 0,1 0,2 01 0102 0,1
Estadistica
IGrado en Administraciony 0,1 0,210,2 020101 01101 02|02 0,1 02)02(02(01]| 01]01
Direccion de Empresas
IGrado en Administracion y 0,1 02|01 020101 01101 02|01 0,1 02(02]02|01| 01]0,1
Gestion Publica
Grado en Ciencias de la 01(02(0,2 (0,2 020,22 0,2 01]01(01|01 0202 0,2 0101 01] 01|01
IActividad Fisica y del
Deporte
IGrado en Comunicacién 02|01 02|01(02/02]/01]|02]02]01]0,1 0,2 10,2 0201|0101 (02 02]02(02 (02| 02|02
IAudiovisual
IGrado en Criminologia 0,2 |0,2 0,2 0,2 0,1 0,102 02|02 0,1 0202 (02
IGrado en Derecho 0,1 0,2 0,2 0,1 010,22 02|01 0,1 02]02(02(02]| 02|02
IGrado en Economia 0,1 0,2 10,2 0,2 0,1 01101 0,2]0,2 0,2 02(02]02|01| 01]0,1
IGrado en Educacion Infantil (0,1(01/0,1(02(01(01]|01]|01(01(01]01]|01/|01(01]/|01]/|01]01]|01(01]/02](01]01|01](01]01]|02(0,2(02]02] 01(0,1
iGrado en Educacién Primaria|0,1 |0,1|0,1 (0,2 |01 |01 |01 |01 (|01(|01(01(01/01]|01(01]/01(|01(01(01]|02]|01]|01(01(01]01]02]/02(02]02] 0,1(0,1
|Grado en Ed. Primaria 01]01|o1]02|01|01|01]|01]01]01]01]01]01]0101|01]01]01(01]02]01(01]01]01(01[02]02(02]02]| 01|01
[Mod.Bilingii Espafi-Ingés
IGrado Educ. Social o1)02(01(01|01|01(|01(01(01{01/01]|01]01]|02]|01]01}/02]01(01|02(01]|01|01]|01(01(02]|02]/|02]|02] 01|01
iGrado en Finanzas y 0,1 0,210,22 0,2 0,1 01101 0,202 0,2 0,2 (0,2 01] 01/01
IContabilidad
iGrado en Informacion y 0,1 0,1 01102010102 0,2 0,110,2 0201|011 02(02]02|01| 01]0,1
[Documentacién
iGrado en Periodismo 01101102 0,1 02(02)01(02(02(01(0,2 0,2 10,2 021020201 02]02(02 (02| 02|02
iGrado en Psicologia 0,2 0,1 0,1 0,1 0202 0,2 o1)01(02(02]| 01|01
iGrado en Relaciones 0201 0,2 0,1 01]01 02|02 0202 (02
Laborales y Recursos
Humanos
IGrado en Trabajo Social 0201 0,2 0,1 01]01 020201 0202 01] 01|01
IGrado en Turismo 01]01 o1(o01(02(01/02]02]01]|01 0,2 |02 0202|0101 02)02(02 (02| 02|02
Doble Grado en: A.D.E. / 0,1 0,2|0,2 020101 0,110,2 02|02 0,1 02]02(02 (02| 02|02
Derecho
Doble Grado en: A.D.E. / 0,1 0,202 020101 0101 0,2 (0,2 0,1 02(02]02|01| 01]0,1
Economia
Doble Grado: A.D.E. / Rel. 0,1 0,2 0,2 020101 0101 02|02 0,1 02(02]02|01| 01]0,1
Labor. y Rec. Humanos
Doble Grado en: A.D.E. / 0,1 0,2|0,2 020101 01101 02|02 0,1 02)02(02(01]| 01]01
[Turismo
Doble Grado en: Comunic. 02|01 02)01(021|02]|01(02]02(01](0,1 0,2 10,2 02)01)01]01]02 02]02(02 (02| 02|02
/Audiov. / Inform. y Docum.
Doble Grado: Derecho / 0,1 0,2 10,2 02]01]01 0,11]0,2 0,2 (0,2 0,1 0202|0202 | 02]0,2
IA.D.E.
Doble Grado: Criminologia / 0,2 (0,2 0,2 0,2 0,1 0,102 02|02 0,1 0202 (02

Derecho
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Infantil

Doble Grado en: Periodismo / 01/01(0,2 0,1 02)02|01(02|02(01]0,2 02102 02|02(02]01 02(02|02(02|02]|0,2

IComunic. Audiovisual

Doble Grado en: Periodismo / 011]01]0,2 0,1 02|02)01(02]02|01]|0,2 02102 02|02(02)01 02(02(02|02(|02](0,2

Inform. y Document.

Grado en Edificacion 02)01]01]0,2 01|02 0,2 0,2 0,2

Grado en Ingenieria Civil 02]01(01(02 01102 0,2 0,2 0,2

Grado en Ingenieria de las 02 (01 02]01(01(022 0,102 011022 0,2 0,2

Explotaciones Agropec.

Grado en Ingenieria de Sonido e 01]/01/01]02 0,2 01 0,2

Imagen en Telecom.

Grado en Ingenieria Eléctrica 02)01]01]|0,2 0,2 0,2 0,2

[Rama Industrial]

Iﬁrado en Ing. Electrénicay 0201|0102 0,2 0,2 0,2

utomatica [Rama Indus.]

Grado en Ing. en Disefio Industr. y 02]/02]01]02 0,2 0,2 0,2

Desarr. de Productos

Grado en Ingenieria en 0,1 01]01(01]0,2 010,22 011022 0,2 0,2

Geoinformacién y Geomatica

Grado en Ingenieria en 0201|0102 0,1 0,2 0,2 0,2

[Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Telematica en 01/01]01]|0,2 0,2 0,1 0,2

[Telecomunicacién

Grado en Ingenieria Forestal y del 02|01 02(01(01]0,22 0,1]0,22 0,1(02 0,2 0,2

Medio Natural

Grado en Ingenieria 02|01 02010102 0,102 01|02 0,2 0,2

Hortofruticola y Jardineria

Grado en Ingenieria Industrias 02|01 02)01]01]|0,2 0102 01102 0,2 0,2

IAgrarias y Alimentarias

Grado en Ing. Informatica en Ing. 01010102 010,22 0,1 0,2

de Computadores

Grado en Ingenieria Informatica 01]01(01(0,22 0,1]0,22 0,1 0,2

en Ing. del Software

Grado en Ing. Informatica en 01/01]01]0,2 01102 0,1 0,2

[Tecnol. de la Informacién

Grado en Ingenieria Mecanica 02)|01]01]0,2 0,2 0,2 0,2

[Rama Industrial]

Grado en Ingenieria Quimica 0101 0201|0102 0,1 0,2 0,2 0,2

Industrial

Doble Grado: Ing. Telematica / 01(01]01(02 0,2 0,1 0,2

Informatica

Tecn. Inf.

Grado en Estudios Ingleses 0,1 01|01 02|02 0,2 02(02(01(01 0,1 02(02|02(02|02]|0,2

Grado en Filologia Clasica 0,2 01|01 0,2]0,2 0,2 02)02|02|0,1 0,1 02(02(02|02(|02](0,2

Grado en Filologia Hispanica 0,2 01|01 0,2]0,2 0,2 02)02|02|01 0,1 02(02(02|02(|02]|0,2

Grado en Geografia y Ordenacion 01]01 01(01(02 01(02(02(0,2 02|02 02(02]01 02(02|02(02|02]0,2

del Territorio

Grado en Historia del Arte y 0,1 02|01 0,2]0,2 02020202 0,2 0,2 02(02(02|02(|0,2](0,2

Patrimonio Hist.-Artistico

Grado en Historia y Patrimonio 0,2 01|01 0,2]0,2 0,2 02102 0,2 0,1 02(02(02|02(|02]|0,2

Histérico

Grado en Lenguas y Literaturas 0,2 01|01 0201 0,2 0202|0101 01 02(02(02|02(|02](0,2

Modernas - Francés

Grado en Lenguas y Literaturas 0,2 0101 02|01 0,2 02(02(01(01 0,1 02(02|02(02|02]0,2

Modernas - Portugués

Grado en Enfermeria 0,2 0,1 0101 0,2

Grado en Fisioterapia 0,2 0,2 010,22 0,2

Grado en Medicina 0,2 0,2 010,22 0,2

Grado en Podologia 0,2 0,1 0101 0,2

Grado en Terapia Ocupacional 0,2 0,2 01102 0,2

Grado en Veterinaria 0,2 0,2 01102 0,2

e ————
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Sin intervenciones se aprueba por asentimiento unanime

Aprobacion, si procede, de los limites de admisién de alumnado de nuevo ingreso en

titulaciones de la UEx (grado y master) para el curso 2024-2025. Presenta el punto la
Sra. Vicerrectora de estudiantes, empleo y movilidad. La propuesta de admision de estudiantes
de grado seria la siguiente:

ADMISION DE ESTUDIANTES DE GRADO EN LA UEx (Curso 2024/2025)
CENTRO GRADO Cédigo Aprobado CG Propuesta CG Diferencia
2023/2024 2024/2025
Grado en Educacién Primaria 2500926 140 140 0
Grado en Educacion Primaria (Bilingle) 2500926 70 70 0
F. Formacion del
Profesorado
Grado en Educacién Infantil 2500984 140 140 0
Grado en Educacién Social 2500838 65 65 0
Grado en Administracion y Gestion Publica 2501253 80 80 0
Grado en Derecho 2501255 120 120 0
F. Derecho Grado en Criminologia 2503427 20 20 0
Doble Grado en Criminologia/Derecho 7000793 40 40 0
Doble Grado en Derecho/ADE 7000066 50 50 0
Grado en Estudios Ingleses 2500694 45 45 0
Grado en Filologia Clasica 2500919 40 40 0
Grado en Filologia Hispanica 2500983 40 40 0
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 2500920 40 40 0
F. Filosofia y Letras
Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico 2501254 40 40 (1]
Grado en Historia y Patrimonio Histérico 2500834 60 60 (1]
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Francés) 2500921 40 40 0
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Portugués) 2500922 40 40 0
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 2500835 140 140 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 2502186 60 60 0
F. Empresas, Finanzas|
y Turismo
Grado en Turismo 2500839 60 60 0
Doble Grado en ADE/Turismo 7000065 60 34 -26

En relacidon con la admision de estudiantes en los estudios de master la propuesta es la
siguiente:
]
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Aprobado CG | Propuesta CG

CENTRO MASTER Cadigo Diferencia
2023/2024 2024/2025
MU en Desarrollo Rural 4311200 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Geografia e Historia 40 40 0
MUFPES. Especialidad: Lengua y Literatura 30 30 0
F. Filosofia y Letras MUFPES. Especialidad: Lengua Moderna (Inglés) 4310520 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Lengua Moderna ( Francés) 10 10 0
MUFPES. Especialidad: Lengua Moderna ( Portugués ) 10 10 0
MU en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 4314275 35 35 0
MU en Tecnologias de la Informacién Geografica: SIG y Teledeteccidn 4314301 40 40 0
MU en Investigacion en Humanidades 4314283 20 20 0
MUFPES. Especialidad: Informatica 22 22 0
MUFPES. Especialidad: Ciencias de la Salud 30 30 0
4310520
MUFPES. Especialidad: Educacion Fisica 30 30 0
F. Formacion del Profesorado |[MUFPES. Especialidad: Intervencién Sociocomunitaria 30 30 0
MUI en Ciencias Sociales. Especialidad: Psicologia 30 30 0
MUI en Ciencias Sociales. Especialidad: Ciencias de la Educacién 4310519 30 30 0
MU Ensefianza del Portugués como Lengua Extranjera para Hispanohablantes | 4315747 20 20 0
MU en Antropologia Social 4314373 30 30 0
MU en Educacidn Digital 4314298 20 20 0
F. Derecho MU en Abogaciay Procura 4313641 75 75 0
F. Empresas, Finanzasy MU en Direccion Turistica 4310109 26 30 4
Turismo
F. Medicina y Ciencias de la MU en Investigacién en Biomedicina y Salud
Salud 4315782 30 30 0
F.Enfermeria y T.O. MU en Investigacion en Ciencias Socio-Sanitarias 4314241 30 30 0
MU en Ingenieria Informatica 4312511 25 25 0
MU en Ingenieria de Telecomunicacion 4312510 25 25 0
E. Politécnica MUI en Ingenieriay Arquitectura 4311194 25 10 -15
MU en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 4317426 30 30 0

MU en Metodologia para la Modelizacidn de la Informacion de la
Construccidn (Building Information Modeling BIM) en el Desarrollo 4316954 30 30 0
IColaborativo de Proyectos

MU en Cienciay Tecnologia de la Carne 4310700 15 15 0
F. Veterinaria
MU en Proteccidn Radiolégica Ambiental 0 3 3
F. CC del Deporte MU en Iniciacién y Rendimiento en el Deporte 4314302 30 30 0
MU en Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica 4314299 20 20 0
MU en Gestion de Calidad y Trazabilidad en alimentos de origen vegetal 4311204 20 20 0
ElnEenElaelanas MUI en Ingenieria y Arquitectura 4311194 15 10 -5
MU en Ingenieria Agronémica 4314798 25 25 0
MUFPES. Especialidad: Tecnologia 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Economiay Empresa 30 30 0
4310520

MUFPES. Especialidad: Artes 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Orientacién Educativa 30 30 0
MUI en Ciencias Sociales. Especialidad: Psicologia 30 30 0
., . . [MUl en Ciencias Sociales. Especialidad: Ciencias de la Educacién FENEIE 30 30 0

F. Educacidn y Psicologia
MUI en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa 4315067 25 25 0

MU en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales y Matematicas. Didactica de las Ciencias 10 10 0
Experimentales

MU en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias

Experimentales, Sociales y Matematicas. Didactica de las Ciencias Sociales (B 10 10 0
MU en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales, Sociales y Matematicas. Didactica de las Matematicas 10 10 0

|
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MU en Psicologia General Sanitaria 0 20 20
MU en Ensefianza Bilinglie en Inglés para la Educacion Primariay Secundaria
Master in Bilingual Education through English for Primary and Secondary 4314226 25 25 0
School Teachers
MUI en Ingenieria y Arquitectura 4311194 30 10 -20
MU en Prevencién de Riesgos Laborales 4316768 20 20 0
E. Ingenierias Industriales
MU en Ingenieria Industrial 4314338 30 30 0
MU en Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética 4317620 30 30 0
MU en Direccion y Gestidon de Proyectos 4317710 150 150 0
MUFPES. Especialidad: Biologiay Geologia 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Fisica y Quimica 4310520 30 30 0
MUFPES. Especialidad: Matematicas 30 30 0
F. Ciencias MU en Biotecnologia Avanzada 4314167 30 30 0
MU en Investigacion en Ciencias 4311192 30 25 -5
MU en Quimica Tedricay Modelizacién Computacional 4314273 60 60 0
MU en Quimica Sanitaria 0 8 8
MU en Quimica Sostenible 4315518 30 30 0
e MU en Direccién de Marketing 4315228 30 30 0
F. CCEcon6micasy
Empresariales MU en Economia, Gestién y Comercio Internacional 4312507 50 50 0
F.CCdelaDocumentaciényla |y, en Gestion de la Informacién en Redes Sociales y Productos Digitales en
Comunicacién —— 4315733 20 20 0
MUI en Ingenieria y Arquitectura 4311194 60 10 -50
C. Universitario de Mérida ) i j
MU en Gestidn de la Innovacion Tecnoldgica 4315189 25 25 0
C. Universitario Plasencia | MU! en Ingenieriay Arquitectura 4311194 0 5 5
MU en Psicopedagogia 4315939 50 50 0
C. Universitario Santa Ana | MU en Gerontologia 4313655 50 50 0
MU en Atencién Temprana 4318404 0 50 50
Centro de Cirugia de Minima
Invasién Jests Usén MU en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasién en Pequefios Animales 4315220 20 20 0
TOTAL PLAZAS OFERTADAS .... 2168 1968 -200

Interviene Rosa Amo Cacho en relacién con dos masteres que aparecen en el documento que
recoge los limites de admisién de alumnado de nuevo ingreso en las titulaciones de la UEx para
el curso 2024-25, con una oferta Unicamente de 3 y 8 plazas respectivamente, lo cual seria
bastante Ilamativo.

El profesor Manuel Antén Martinez pregunta si ya se conoce la respuesta de ANECA para que el
MUI en Ciencias se imparta el proximo curso, ya que observa limite de estudiantes para el curso
24/25 en las tablas presentadas para su aprobacion.

Responde la Sra. Vicerrectorado de Planificacion Académica que las modificaciones de este
master presentadas a ANECA estan pendientes de respuesta. Anade que espera que el
expediente esté resuelto favorablemente antes de julio y, por tanto, se oferte la titulacién el
proximo curso.

Sin mas intervenciones, las propuestas de limites de estudiantes se someten a consideracion
del CdeG, aprobandose por unanimidad.
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Asuntos de tramite:

Se tratan los Convenios con otras Instituciones y los Convenios SGTRI. Pasa a informarnos
el Sr. Secretario General del detalle de los Convenios por cada apartado:

De los Convenios con otras Instituciones, nos presentan 87 Convenios de Cooperacion
Educativa y 54 Convenios de Colaboracion Educativa, de los cuales 34 son de colaboracion
y 20 corresponden al Programa Alianza por Extremadura. Destaca uno porque tiene una
asignacion de 30.000 euros. Se aprueban todos ellos, por unanimidad.

Y respecto a los Convenios SGTRI, nos presenta la Vicerrectora de Investigacion para la
consideracion del Consejo de Gobierno 92 Contratos correspondientes al articulo 60, por
importe total de 2.105.013,79¢€.

Aprobandose todos ellos, igualmente, por unanimidad.

Ruegos y preguntas.
Entre otras, se realizaron las siguientes intervenciones:

El profesor Mufioz de la Pefa interviene para preguntar a la Vicerrectora de Investigacion acerca
de las convocatorias de la Junta de Extremadura de solicitudes de Ayudas a Grupos de
Investigacién y a proyectos del Plan Regional de Investigacién, tan importantes para el
funcionamiento de los Grupos de Investigacién y que ya urge que se produzcan.

La Sra. Vicerrectora de Investigacion informa de que estan cerca de producirse dichas
convocatorias en un plazo breve, seguin se le ha comunicado desde la Junta de Extremadura.
Las convocatorias han pasado ya los informes juridicos y, en un periodo de tiempo de tres o
cuatro semanas, pueden estar publicandose, en primer lugar, las bases de las convocatorias vy,
a continuacion, las propias convocatorias.

Si estuvieras interesado en alguna informacion adicional a lo aqui expuesto, quedamos a tu
disposicion.

Un cordial saludo,
Luis Espada Iglesias.
Representante en el Consejo de Gobierno por el Sector D.
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