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Consejo de Gobierno - Sesion ordinaria
Videoconferencia a través de la plataforma Zoom, 17 de marzo de 2021

Pasamos a informar sobre lo acontecido en esta sesién ordinaria (s.e.u.0.), una vez aprobada
las actas de las sesiones anteriores, de 21 de diciembre de 2021 y de 4 de febrero de 2022,
con minimas modificaciones.

Informe del Sr. Rector. En esta ocasion, nos informa sobre los siguientes apartados:

- Presentacion Proyecto EU GREEN: nos informa que la UEx ha presentado el proyecto EU
GREEN (European Universities Alliance for Sustainability Growth, Inclusive Education and
Environment) en la Representacion Permanente de Espafia ante la Unidn Europea (REPER)

en Bruselas. El rector de la UEx, como coordinador de la Alianza, ha sido recibido por
Cristina Galache Matabuena y Carmen Bermudez Rojas-Marcos, consejeras de Educacion,
Pilar Duran Solano, consejera para Asuntos Econdmicos y Santiago Rodriguez Uriel, también
consejero de la REPER. La Alianza EU GREEN estad formada por un consorcio de nueve
universidades que llevan décadas trabajando entre ellas, destaca el Rector que es un

- X

proyecto ilusionante e ineludible, ya que son regiones
periféricas muy conectadas con el territorio y tienen
mucho que aportar en un periodo histérico post
pandemia y critico en el proceso del cambio climatico.
Posteriormente, representantes de la UEx y la Alianza
se reunieron con el representante de los Rectores de
las Universidades Francesas en Bruselas.

Para una mayor informacién pichar aqui.

- Guerra Rusia-Ucrania: Situacion de nuestros estudiantes.- En relacion con la guerra
gue estd produciéndose en Ucrania y la presencia de miembros de la comunidad
universitaria extremefa en la zona de conflicto, informa que tenemos que estar tranquilos,
dado que no tenemos estudiantes en ningun centro ruso ni ucraniano. Si se encuentran 32
estudiantes en Polonia y otros 4 en Rumania, pero se ha contactado con ellos y estan, y
estamos, tranquilos. En la UEx, contamos con 3 estudiantes ucranianos, de los cuales, uno
de ellos ha tenido que contar con la ayuda econdémica del Consejo Social.

- Reunion con el SEPYE: El 11 de marzo se celebrd, el I encuentro del Servicio de Practicas
y Empleo de la Universidad de Extremadura (SEPYE), con representantes de las
asociaciones, organizaciones y clUsters empresariales, en la Facultad de Empresas, Finanzas
y Turismo de Caceres con el objetivo de generar sinergias con la sociedad para responder a

las necesidades del mercado laboral extremefio. Participaron 30 representantes, 18 de
manera virtual. Ademas, con esta iniciativa se quiere favorecer la inclusiéon del talento
universitario en la regién a través de servicio integral de informacién, orientacion y
acompafiamiento durante y después de haber finalizado los estudios universitarios, con la
finalidad de mejorar la empleabilidad de los estudiantes y facilitar su insercion laboral.

Para una mayor informacion pichar aqui.
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- Planificacion Académica: Se recuerda a los Centros que tienen que aprobar su normativa
especifica para los Trabajos Fin de Estudios (TFE), ante la inseguridad que la situacién
provoca en los estudiantes. No obstante, para tranquilidad de los estudiantes, informa que
podran acceder a la modalidad de defensa simplificada.

- Modificacion en la composicién del CdeG: Nos informa del nombramiento como
miembro del CdeG, en representacion del sector D, de D. Fco. Javier Cebrian Fdez. quien
sustituye a José Fco. Hurtado Masa, el cual presentd su renuncia, agradeciéndole los

servicios prestados. Esta designacion lleva aparejada la designacion, en representacion del
Comité de Empresa del PAS, de D. Luis Espada Iglesias, en sustitucion de D. Fco. Javier
Cebrian Fdez.

- Nueva secretaria del Consejo Social de la UEx: Nos participa que D2 Pilar Izquierdo
Pérez es la nueva secretaria del Consejo Social de la UEx, nombrada por libre designacién

por el presidente del Consejo Social, y que se encuentra presente en este CdeG, al cual ha
sido, previamente, invitada.

- Retirada del punto 8.4 del orden del dia: Se retira este punto, dado que se va a
proceder a una revision y actualizacion del mismo.

- Medidas Extraordinarias adoptadas por el Consejo de Direccidon: Nos informa de las
medidas acordadas por el Consejo de Direccion, respecto a las consecuencias que esta

teniendo la situacién actual sobre los precios de la energia. Lamentablemente, la situacién
no parece que vaya a remitir a corto plazo, por tanto, para racionalizar el consumo se
adoptan las siguientes medidas:

1. En la préxima Semana Santa se cerrardn completamente las instalaciones universitarias no
imprescindibles.

2. Hasta nueva instruccién y a partir del 21 de marzo de 2022, los aparatos de climatizacién de todos los
edificios no se encenderan y el uso de los aparatos individuales estard vetado durante el mismo
periodo.

3. Los Centros tendran la potestad de cerrar sus instalaciones con antelacidon una vez finalizadas las
tareas docentes. De igual forma tendran la potestad de adaptar los horarios laborales de aquellas
personas afectadas por la reduccidén horaria.

4. Las Bibliotecas no haran ampliaciones extraordinarias de apertura hasta nuevas recomendaciones.

5. Se considerara el cierre de las instalaciones deportivas en el periodo estival en funcién de la
evolucién de la situacidn actual.

6. La licitacion de la instalacidn de placas fotovoltaicas (Mérida, Caceres y Badajoz) se publicara a inicios
de abril.

Respecto a este apartado, aunque nada dijo de ello el Rector, debemos informar a la
comunidad universitaria que a los sindicatos se les solicitd, en la Mesa Negociadora de 15 de
marzo, que se adoptara un acuerdo para el cierre de las instalaciones de la UEx en Semana
Santa, de hecho, la resolucién del acuerdo es buena prueba de ello:
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Resoluciéon nim. 237 /2022

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion de 15 de marzo de 2022, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la que se

ejecuta el acuerdo de Mesa Negociadora estableciendo un tnico turno de permiso de Semana
Santa.

La actual situacién econdmica financiera de la Universidad de Extremadura se ha visto muy afectada por el
continuo incremento de los costes energéticos (gas y electricidad) que en los Gltimos tiempos se ha situado
en niveles inasumibles como consecuencia del conflicto bélico en Ucrania.

Esta situacion, que afecta a toda la sociedad en su conjunto, nos obliga a la adopciéon de medidas
extraordinarias que permitan reducir, en la medida de los posible, la factura energética de la UEx, al igual
que el resto de la sociedad se ve obligada a la contencién del gasto energético.

Aprovechando la sinergia que se produce por la peticién de varios centros de la UEx de concentrar en un
Unico turno los permisos de Semana Santa y en base al acuerdo adoptado en sesion de Mesa de Negociadora
celebra el dia 15 de marzo de 2022, esta Gerencia, en ejercicio de las competencias que tiene delegadas
por el Rector por resolucién de 21 de marzo de 2019 (DOE niim. 62, de 29 de marzo), dicta la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Decretar el cierre de las instalaciones universitarias durante los dias 11 al 17 de abril, ambos
inclusive.

Segundo.- Establecer un Unico turno de permiso de Semana Santa para todo el Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Intervienen en este punto:

D. Arsenio Mufoz de la Pefia, hace notar que se ha informado al Consejo de Gobierno que la
nueva normativa sobre trabajos de fin de titulaciéon entrara en vigor en la convocatoria de
junio/julio, pero que, si algun estudiante se siente perjudicado por la misma, el Centro puede
decidir que sea evaluado por la normativa anterior. A su juicio esto provoca confusion y
disfunciones en el procedimiento a aplicar por parte de los Centros, sugiriendo que no sea
aplicable la normativa hasta la convocatoria de septiembre para evitarlo.

La Vicerrectora de Planificacion Académica defiende la propuesta efectuada de aplicar la nueva
normativa ya, en la proxima convocatoria de junio/julio, entendiendo que es beneficioso para
los estudiantes.

Fco. Javier Cebrian Fdez. — Representante del Consejo de Gobierno por el sector D Pagina 3



Informacion sobre el Consejo de Gobierno
Videoconferencia, 17 de marzo de 2022
de la Universidad de Extremadura

Asuntos Generales, se tratan los siguientes puntos:

Aprobacion de las bases y procedimiento para la celebracion de actos de graduacion
en la Universidad de Extremadura. Presenta el punto el Sr. Rector sobre las pautas a
respetar en los actos de graduacién en la UEX:

1. Las presentes bases y procedimiento son de aplicacion a los actos de graduacién de los titulos de Grado.
2. Los actos de graduacion serdn presididos por el Rector o Rectora, o persona en quien delegue.

3. Los actos de graduacién tendran lugar en dia y horas laborables excluidos los sabados y, con caracter
general, en recinto universitario. Extraordinariamente, el Rectorado podra3, sin coste para la Universidad,
autorizar la realizacidn del acto en espacios ajenos que seran, preferentemente, de titularidad publica.

4. Para la participacion del estudiante en el acto de graduacién sera necesario que, al inicio del segundo
semestre, una vez finalizada la evaluacion del primer semestre, el nimero maximo de créditos por
superar del titulo en cuestién sera de 60 (incluido el TFG). Los Centros podrdn establecer criterios mas
exigentes.

5. El Decano o Director del Centro podra analizar y considerar situaciones especiales de estudiantes que
pudieran ser incluidos en la graduacién.

6. El Centro deberd comunicar al Vicerrectorado, con competencias en materia de estudiantes, con una
antelacidon minima de un mes, la fecha y el lugar del acto de graduacion.

7. El Centro establecerd los criterios para el desarrollo del acto. Su protocolo serd disefiado, con base en
dichos criterios, por el servicio correspondiente de la Universidad.

8 .El Centro colaborara con las Becas de graduacién de los estudiantes.

9. Se agruparan las titulaciones del Centro en la medida de lo posible y siempre que la capacidad del
espacio lo permita.

10. Las intervenciones y proyecciones deben ajustarse al correcto desarrollo de un acto académico.

Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias, D. Pedro Casero Linares, mostrando su
preocupacion por la falta de espacio, pregunta si se podrian utilizar otras instalaciones de la
UEx que tengan un espacio mayor? Responde el Sr. Rector que tenemos los Paraninfos en los
campus de Badajoz y Caceres, que llevan aparejadas unas tasas para hacer frente a su
limpieza, pero, en cualquier caso, se trata de una cantidad muy competitiva respecto a otros
lugares similares.

Se aprueba la propuesta de bases y procedimiento para la celebracion de actos de graduacion
en la UEx, por asentimiento de los presentes.

Aprobacion de la propuesta de Doctor Honoris Causa por el Centro Universitario de
Mérida. Cede la palabra el Sr. Rector al Director del Centro Universitario de Mérida, D. Pedro
J. Pardo Fernandez, quien realiza la laudatio del profesor Dr. D. Ricardo M. Trigo, informando
a los miembros del CdeG de los méritos acreditados con los que cuenta el candidato.

Se aprueba la propuesta de Doctor Honoris Causa por el Centro Universitario de Mérida, a
favor del profesor Ricardo M. Trigo, por unanimidad de los presentes.

Gerencia, se trata el punto referido a la Aprobacion de modificacion de la RPT del PAS
funcionario. Toma la palabra el Sr. Gerente para indicar que se trae a la consideracion del
Consejo una serie de modificaciones de la RPT del PAS Funcionario, que son promovidas
por diversos procesos selectivos de promociones internas llevadas a cabo en este colectivo.
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Informa que dichas modificaciones han sido aprobadas en Mesa Negociadora, el 15 de marzo,
y no pueden incrementar el coste de la RPT, reiterando que buscan reconocer el desempefio
profesional que realizan las personas.

Se aprueban las modificaciones propuestas en la RPT del PAS funcionario, por unanimidad de
los presentes.

Planificacion Académica, la Sra. Vicerrectora de Planificacion Académica trae, para su

consideracion, al Consejo de Gobierno los siguientes puntos:

Aprobacion de reconocimiento automatico de créditos, se nos presentan distintas tablas
de reconocimientos de créditos automaticos de créditos de la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo, entre sus propias titulaciones y, por otra parte, entre sus titulaciones y otras de la

UEXx, conforme a la documentacion facilitada.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los presentes.

Aprobacion de reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior, se
presentan la siguiente tabla de reconocimiento de créditos del ciclo formativo de Grado
Superior de Iluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen hacia el Grado en

Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion, impartido en la Escuela Politécnica:

GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION
ESCUELA POLITECNICA (CACERES)

F.P.E.G.S. ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
M@ddulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos
Formacion y orientacion Laboral (5 créditos)

, S 6
Empresa e iniciativa emprendedora (7 créditos) Economia y Empresa (Formacion Basica)

Se recuerda que este reconocimiento no puede ser aplicado en los expedientes de los
estudiantes hasta que no se incorpore al acuerdo UEx-Junta de Extremadura.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Aprobacion de concesion de venia docendi, se nos informa de la propuesta de conceder la
Venia docendi al profesor D. Juan Antonio Hernandez Romero, para que pueda impartir
docencia en el 2° cuatrimestre en la asignatura de Social en el curso 2021/2022 del IX Master

de Abogacia.

Propuesta que es aprobada por unanimidad de los presentes.

Formacion permanente: Titulos propios y formacion especifica, presentados por la Sra.
Vicerrectora de Planificacion Académica nos informa que trae para su consideracion al Consejo
de Gobierno 38 cursos de formacion especifica. Igualmente, también se nos presentan 30

titulos propios, desglosados como siguen:
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FORMACION ESPECIFICA

Aprobados para su ratificacion | Ratificar su modificacion
Cursos de Tipo de GESTION|INTERNA| COLABORACION INTERNA [COLABORACION
Perfeccionamiento 17 1 6 1
Formacion a Profesionales y Empresas 8 2 3 -
TITULOS PROPIOS
APROBACION RATIFICAR SU MODIFICACION
Tipo de GESTION| INTERNA | COLABORACION | INTERNA | COLABORACION
Master Universitario Propio 4 4 6 2
Curso Especialista Universitario 2 - - 2
Curso Experto Profesional 2 2 4 2

Son aprobados por asentimiento de los presentes.

Calidad y Estrategia. la Sra. Vicerrectora de Calidad y Estrategia nos presenta, para su

consideracion, al Consejo de Gobierno los siguientes puntos:

Aprobacion del informe sobre politica y objetivos de calidad 2021. Introduce el punto la
Sra. Vicerrectora de Calidad y Estrategia informando que, para cumplir con lo establecido en el
documento de politica y objetivos de calidad, aprobado por este CdeG, se trae el informe sobre
politica y objetivos de calidad correspondiente al afio 2021 que, previamente, ha sudo
facilitado con la convocatoria.

El informe es aprobado por asentimiento de los presentes.

Propuesta al Consejo Social de convocatoria 2021 de complementos retributivos
autonomicos adicionales para el personal docente e investigador. Presenta el punto la
Sra. Vicerrectora de Calidad y Estrategia indicando que, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 203/2013, de 29 de octubre, el cual regula los complementos retributivos adicionales
del personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura, en su articulo 8 dispone
que “A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, el Consejo Social
aprobaréa y publicard, en el primer trimestre de cada afio, una convocatoria anual de
evaluaciones”.

El documento presentado recoge lo establecido en el mencionado decreto en cuanto a que se
establecen los plazos y la forma en la que han de llevarse a cabo las solicitudes de las
evaluaciones correspondientes. Asi como se especifican los criterios de valoracién ajustéandose,
en el caso docente, a lo establecido en el programa de evaluacion de la actividad docente de
profesorado de la Universidad de Extremadura, certificada su implantacién por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, que recogen los criterios establecidos en
el articulo 7. Asi como en el caso investigador recoge los apartados de captacion de fondos y
produccion cientifica y técnica.

Joaquin Garrido Gonzalez.- Interviene para informar que, en el Comité de Empresa del PDI
(CEPDI) somos conocedores de la pregunta realizada por el sindicato de UGT en la Mesa
Negociadora, del 10 de diciembre pasado, sobre si la universidad estaria dispuesta a establecer
una Mesa de didlogo con la Junta de Extremadura y los Sindicatos de esta Universidad para
tratar la reforma y adaptacién legislativa del DECRETO 203/2013, de 29 de octubre, por el que
se regulan los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la
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Universidad de Extremadura.

Asi mismo, somos conocedores de que, en ese mismo mes de diciembre, se solicitd por parte
de los cuatro sindicatos de la Universidad de Extremadura la renegociacién de dicho Decreto a
la Direccion General de Politica Universitaria de la Junta de Extremadura, en didlogo con el
rectorado.

¢Podria decirnos en qué punto esta este tema de cara a la convocatoria que aqui se presenta?
Responde el Rector que no tiene noticias, al respecto, de la Junta, ni de haber sido convocado.

El representante del CEPDI reitera la primera parte de la pregunta, contestando el Rector que
“no asistiria solidariamente con los sindicatos”.

Se aprueba, por asentimiento de los presentes, la propuesta de convocatoria de los
complementos retributivos autondmicos 2021 para el PDI, que se remitird al Consejo Social
para su aprobacion.

Profesorado, el Sr. Vicerrector de Profesorado trae, para su consideracion, al Consejo de
Gobierno los siguientes puntos:

Convocatoria de plazas docentes en régimen laboral. El Vicerrector de Profesorado
realiza ciertas matizaciones sobre que deberiamos tratar de conseguir, entre todos, que los
candidatos de las bolsas sean lo mas optimos posible, para poder cubrir las vacantes
producidas.

Respecto a la convocatoria de plazas de PDI laboral, que hoy nos presenta, la constituyen 44
plazas compuestas por: 1 de Contratado Doctor prioritariamente investigador, 25 de
Ayudante Doctor, 8 de Asociado y 10 de Sustituto (7 de ellas a TP), completando Ila
convocatoria otras 21 plazas de Asociado en Ciencias de la Salud, de acuerdo con los datos
facilitados por el Sr. Vicerrector de Profesorado (s.e.u.0.), quedaria como sigue:

RESUMEN PLAZAS DOCENTES C1. CURSO 2021-22

. L, Figuras contractuales
DR el CDr Inv. | AUDr. | Asoc |[Sustituto | Sustituto TP | Asoc CC.Salud VRALES
Solicitudes 1 25 8 3 7 21 65
Favorable 1 25 8 3 7 21 65

Desfavorable 0 0 0 0 0 0 m

También informa que esta convocatoria cuenta con el informe favorable del Comité de
Empresa del PDI.

La convocatoria de las plazas se aprobd por asentimiento de los presentes.

Aprobacion de cambios de area de profesorado, informa el Sr. Vicerrector, en virtud de lo
establecido en el art. 20 de la Normativa para el cambio de adscripcidon de area de
conocimiento del personal docente e investigador funcionario y laboral de la UEx, de las
siguientes peticiones, indica que, ambas solicitudes, cuentan con informe favorable del
Vicerrector competente, y del 6rgano de representacion (CEPDI):
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PROFESOR/A Areas de conocimiento Vicerrectolrr:iior?regjnos —
SOLICITANTE Qe Lesie Profesorado |Representacién
M2 Belén Sudrez Lantardén *| Didactica y Organizacion Escolar |Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educ.
FAVORABLE FAVORABLE
Prof. Contratado Dr. (Facultad de Educacién y Psicologia) (Facultad de Educacion y Psicologia)
Antonio Silva Sanchez Derecho Romano Derecho Civil
FAVORABLE FAVORABLE
Prof. Contratado Dr. (Facultad de Derecho) (Facultad de Derecho)

* Condicionante: En el drea receptora se crea una plaza de ayudante doctor por necesidades docentes. La profesora Sudrez Lantardn cubre las
necesidades docentes y la plaza de ayudante doctor se convoca en el drea de Didactica y Organizaciéon Escolar en la Facultad de Educacion y

Psicologia. La relacion carga/capacidad de las dreas implicadas no se ve afectada.

Sin que nadie solicitara votacidon secreta, aun tratandose de personas, y una vez sometida la
propuesta a votacion, se aprueban por asentimiento los cambios de adscripcion de areas de
conocimiento solicitados por: M3, Belén Suarez Lantaron y D. Antonio Silva Sanchez.

Aprobacion de cambios de adscripcion de Centro de profesorado. Presenta las
siguientes propuestas que le han llegado con los condicionantes que se detallan, a
continuacion:

Centro (Informe) Informes
Interesado Origen DastinG Vicerrector de [ Organo de. .
Profesorado [Representacién
Isabel Roman Roman* Facultad de Filosofia y Letras|Facultad de Educacién y Psicologia Favorable Favorable
Prof. Titular de Universidad (Favorable) (Favorable)

Condicionantes:

* En el 4rea receptora se crea una plaza de ayudante doctor por jubilacion. La profesora Roman Roman cubre las necesidades
docentes y la plaza de ayudante doctor se convoca en el area de Literatura Espafiola en la Facultad de Filosofia y Letras. La

relacién carga/capacidad de las areas implicadas no se ve afectada por el cambio.
Informa el Vicerrector que la solicitud cuenta con el informe favorable del Vicerrectorado de
Profesorado y des érgano de representacién (JPDI).

Sin que nadie solicitara votacion secreta, aun tratandose de personas, y una vez sometida la
propuesta a votacidon, se aprueba por asentimiento el cambio de adscripcion de Centro
solicitado por Isabel Roman Roman.

Convocatoria y tribunales de seleccion de concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. Nos informa que, tal y como consta en la documentacion facilitada
junto a la convocatoria de este CdeG, se traen, de conformidad con la OEP 2021 aprobada
para el PDI, las propuestas de tribunales (titulares y suplentes) para las 18 plazas de
promocion a CU y las 29 plazas de promocion a TU.

Las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.

Investigacion y transferencia, el Sr. Vicerrector de Investigacién y transferencia nos
presenta al Consejo de Gobierno los siguientes puntos, para su consideracion:

Aprobacion de la modificacion de la Normativa de los Institutos Universitarios de
Investigacion. En este punto, el Vicerrector nos informa que traen para la consideracion del
CdeG la modificacién y actualizacion de la normativa de los Institutos Universitarios de
Investigacién, que resume en los siguientes puntos:
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NORMATIVA MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION (IUI) DE LA UEx

Modificaciones respecto a la normativa aprobada por CG de 30 de enero de 2014 mdtificada a
su vez de la aprobada por CG de 19 de marzo de 2009

Articulo 2: Naturaleza, Objeto y Clasificacion
Se hace mencion expresa a las Ciencias Humanas y Sociales.
Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion

Se abre la posibilidad de participacion a otras instituciones y centros de I+D+i nacionales,

internacionales, publicos o privados previo convenio de colaboracion.
Articulo 4: Funciones

Potenciar la integraciéon de los IUl en redes cooperativas de investigacién y consorcios

nacionales e internacionales.
Articulo 5: Estructura

Los IUI se pueden estructurar, a criterio de su Consejo de Direccién, en Unidades o Grupos.

Articulo 6: Procedimiento de creaciéon

Se especifican los criterios de valoracién de la actividad del IUl, especialmente en cuanto a

transferencia del conocimiento.

Se hace hincapié en el valor afiadido del Ul respecto la 1+D+i de los grupos individuales y su

integracién dentro de los objetivos prioritarios de la RIS3 nacional y regional.

Se establece el procedimiento de revision de propuestas en caso de informe desfavorable por
CGoCs.

Se especifica el contenido del Régimen de Funcionamiento Interno
Articulo 7: Financiacién y Patrimonio.

Se establece la posibilidad de que el IUl disponga de una orgéanica especifica en el SGTRI
gestionada de manera compartida por los grupos de investigacion que lo integran.

Articulo 11: Adscripcion y cese de personal investigador

Se simplifica el procedimiento de altas y bajas de personal dependiendo Unicamente del
Consejo de Direccién del IUl y atendiendo a su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 23: Creacién, modificacion y supresion de IUI Conjuntos

Se establece la modificacién de la naturaleza de los Ul Propios a Conjuntos por la
incorporacion de entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas mediante la firma

de un convenio de colaboracion.
Articulo 24: Creacion, modificacion y supresién de Ul Adscritos

Se establece un articulo especifico para los IUl Adscritos como modalidad diferenciada de los
Ul Conjuntos.

Sin intervenciones, las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.

Aprobacion y propuesta al Consejo Social de modificacion de la Naturaleza del
Instituto Universitario Conjunto Instituto de Recursos Agrarios (INURA). Nos informa
el Vicerrector de Investigacion y Transferencia que traen para la consideracion del CdeG la
modificacion de la naturaleza del Instituto Universitario Conjunto: Instituto de Recursos
Agrarios (INURA), aprobado en el CdeG de 20 de julio de 2021, a instancias del gabinete
juridico de la Junta de Extremadura, de hecho ya se ha aprobado por la Junta la modificacion
de la naturaleza del Instituto.

Sin intervenciones, las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.
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Aprobacion de altas y bajas de personal investigador en Institutos Universitarios de
Investigacion. Sobre este punto, nos indica el Vicerrector que ya no seria necesario el traerlo
a la consideracién del CdeG por la normativa de los Institutos Universitarios de Investigacion,
aprobada en la sesion de hoy, no obstante, como previsidn por si no se hubiera aprobado la
normativa, se traen las siguientes altas y bajas de distinto personal en ciertos Institutos
Universitarios de Investigacién:

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION ALTAS BAJAS
Biomarcadores de Patologias Moleculares (IBMP) Aida Maria Lépez Guerrero

Instituto de Investigacién en Tecnologias Encarnacion Sosa Sanchez

Informaticas Aplicadas de Extremadura (INTIA) José Enrique Moguel Marquez

Lingtiistica y Lenguas Aplicadas (LINGLAP) Victoria Pineda Gonzélez Ana Maria Piquer Piriz

Fco. Javier Amaya Flores

Patricia De Casas Moreno
Alejandro de la Hoz Serrano
Javier Guijarro Ceballos

Fco. Javier Jaraiz Cabanillas

José Maria Marcos Merino

Fco. Javier Margulldn Herrera

M2 del Carmen Montserrat Sierra

Y Prospeccion Educativa de la UEx (INPEXx)

Aurora Mufioz Losa

Ana Maria Piquer Piriz
Julio Césas Quesada Galan
Enrique Ruiz Labrador

En Desarrollo Territorial Sostenible (INTERRA) Angel Pizarro Polo

Sin intervenciones, las propuestas son aprobadas por asentimiento de los presentes.

Aprobacion del procedimiento para la contratacion de Investigadores Extranjeros con
cargo a Proyectos, convenios, contratos y ayudas para I+D+I en la Universidad de
Extremadura. Este punto se retira del orden del dia, como ya se dijo en el informe del Rector.

Asuntos de tramite. Se tratan los Convenios SGTRI. En esta ocasién el Sr. Secretario
General informa que se traen a la consideracion del Consejo de Gobierno 149
Convenios/Contratos, por un importe global de 1.620.465,62€, aprobandose todos ellos
por asentimiento.

Dentro del punto de los Convenios con otras Instituciones, nos presentan 127 Convenios
de Cooperaciéon Educativa y 25 Convenios de Colaboracion, aprobandose todos ellos,
igualmente, por asentimiento.

Si tuvieras interés en alguna informacidon adicional a lo aqui expuesto, quedamos a tu
disposicion.

Fco. Javier Cebrian Fdez.

Representante del Consejo de Gobierno por el sector D
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