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Aprobada el acta de la sesién ordinaria, de 27 de febrero de 2018, se entrd a tratar el extenso
orden del dia, del cudl pasamos a informar, no sin antes precisar que, en esta ocasion, no
aparecen todas las intervenciones producidas, debido a la extension del orden del dia que
generaria asimismo una enorme informacion, por ello, optamos por contemplar las realizadas
por quién confecciona esta informacién, y aquellas otras que los propios intervinientes nos han
hecho llegar.

Gerencia, se tratan los siguientes puntos:

1. Modificaciones presupuestarias. Presenta el punto el Sr. Gerente, indicando que de
conformidad con lo previsto en el articulo 244.3 de los Estatutos de la Universidad y de las
normas de ejecucion presupuestaria para 2017, se somete a la aprobacién del Consejo de
Gobierno relacién de expedientes de transferencias de crédito entre las diversas partidas del
presupuesto de gastos de 2017 por importe total de 38.688,28 euros, cuya relacion se
acompafa.

Segun los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de todas las
transferencias de crédito entre las diversas partidas del presupuesto de gastos, excepto
cuando se trata de transferencias de gastos de capital a gastos corrientes (Consejo Social,
previa autorizacion de la Junta de Extremadura) y entre gastos corrientes y gastos de capital
que se efectien dentro de la dotacidén ordinaria de los Centros de Gasto, destinadas a la
adquisicion de material inventariable (Rector a propuesta del responsable del respectivo
Centro).

Para una adecuada comprension conviene recordar que las transferencias son traspasos de
dotaciones entre créditos (articulo 52 LGP), esto es, supone un cambio en el destino o finalidad
inicial de un crédito cuya dotacion pasa a ser asignada a otro diferente, que se instrumenta
mediante baja en una aplicacién presupuestaria y alta simultanea por igual importe en otra,
constituyendo por tanto una operacidn equilibrada en el sentido de que no modifica el
montante total de los créditos sino solo su composicién.

En estas relaciones facilitadas se han propiciado expedientes de transferencias de crédito
negativas (bajas en una determinada aplicaciéon presupuestaria) por los importes que se
especifican, incorporados por transferencias de crédito positivas (altas en una determinada
aplicacién presupuestaria).

Los traspasos que se producen obedecen, fundamentalmente, a los siguientes motivos:

e Transferencias con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacion para pago
Técnicos de Apoyo a la Investigacion (distintas orgdnicas del mismo concepto presupuestario
640).

e Traspasos con cargo a proyectos o contratos/convenios de investigacion para pago a
Becarios de investigacion (distintas organicas del mismo concepto presupuestario 640).

e Traspasos para reponer a Servicios Centrales por pago centralizado, el crédito por los gastos
de teléfono o energia eléctrica imputable a los Centros (distintas organicas del mismo
concepto dentro del capitulo II).

e Traspasos por cargos internos de trabajos realizados por distintos Centros de la Universidad
u otros Centros de la Universidad.

Se aprueban las modificaciones presupuestarias, por asentimiento.

2. Informe de los Presupuestos de la Universidad de Extremadura para el ejercicio de
2018. En primer lugar, el Sr. Gerente pide disculpas al Consejo de Gobierno por la tardanza
en traer, para su tratamiento, los Presupuestos de 2018, esgrimiendo como argumentos, en su
defensa, la falta de aprobacién de la LPGE 2018, que tendran la incidencia logica en la
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confeccion y desarrollo de nuestros presupuestos. Por otra parte, la necesidad de concretar
para este afio el montante econémico total que la Junta de Extremadura pone a disposicién de
la Universidad como financiacién basica, fundamental para precisar los compromisos que
puedan generarse para el funcionamiento ordinario de esta institucion universitaria.
Finalmente, hemos obtenido el compromiso, por parte del gobierno regional, de la financiacion
complementaria que cubriera el déficit de 2017 que asciende a 1.446.039€ (en 2016 fue de
2.132.160€), dado que no esta permitido que se cierre el presupuesto de 2017 con déficit.
Prosigue informando que el presupuesto de la UEx, formalmente equilibrado, presenta un
superavit de ingresos a liquidar en el ejercicio de 2018 respecto a los créditos para gastos del
mismo, con la finalidad de financiar el remanente de tesoreria genérico negativo al 31 de
diciembre de 2017, el cual ha sido de -1.446.039¢€.

Continta indicando que el presupuesto para 2018 asciende a la cantidad de 145.483.715¢€,
incrementandose, por tanto, con respecto al presupuesto de 2017 (140.037.794€) un 3,89%.

Respecto a los ingresos correspondientes a la financiacion basica, la cual representa el
839%0 del total de los ingresos, disminuye ligeramente un 0,48%, siendo significativos los
siguientes aspectos:

e Se incrementa la financiacién basica total de la administracion autonémica (3,07%):
Aumenta la transferencia nominativa (1,99%), 92.384.181€. El resto de transferencia
procedentes de la Comunidad Auténoma aumentan en mayor medida debido a los ingresos
extraordinarios en 2018 para la financiacién del remanente de tesoreria genérico de 2017,
la disminucién de ingresos por precios publicos de matricula y el incremento retributivo
derivado de la aplicacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. El grado de
cobertura de los gastos de personal del Programa 121.A por la aportacion de la
Administracion Autondmica es del 95,65%.

e El resto de ingresos genéricos disminuye un 15,33%, fundamentalmente debido a la menor
recaudacion prevista en tasas académicas y derechos de matriculas en ensefianza oficial
(-6,12%), a la inexistencia de partida extraordinaria por devolucion de IVA de ejercicios
anteriores y a la finalizacion en el ejercicio 2017 de los compromisos previstos en el
Convenio con la Junta de Extremadura para atender la integracién de los estudiantes de la
extinguida Escuela Universitaria de Enfermeria del Servicio Extremefio de Salud.

Respecto a los ingresos correspondientes a la financiacion finalista, que representa el 17%
del total de los ingresos, aumenta un 31,63%, siendo significativos los siguientes aspectos:

e Se incrementa de forma significativa la previsién de ingresos en el Plan Regional de
Investigacion. Se mantiene la cofinanciaciéon para la amortizacion de los anticipos vy
préstamos concedidos para infraestructuras cientificas, que se ajusta al gasto real.
Disminuyen las previsiones de ingresos en el Plan Estatal de Investigacion (-23%).
Aumenta la financiacion por parte de la Comunidad Auténoma para Bibliografia de
Investigacion (28,71%).

e La previsiéon de ingresos globales captados para movilidad disminuye un 23%, debido
principalmente a alguno de los programas Erasmus Mundus suscritos por la UEx, cuya
extincién esta prevista en el afo 2018.

e Se mantiene la previsién de los fondos captados por cursos de formacién continua y titulos
propios y la financiacién autondmica para obras y equipamiento universitario, Programa
Universidad de los Mayores y el Consejo Social (210.000€).

Las medidas que se incorporan al presupuesto de la UEx para 2018, entre otras, son:

A) De caracter general:

e Se determina como limite maximo de gasto la cantidad de 170.120.584,04€ para el afio
2018 (144.853.617€ correspondientes a los capitulos de gasto por operaciones no
financieras del presupuesto inicial, y 25.266.911,04€ relativos a los créditos a incorporar de
acuerdo con lo establecido en las Normas de Ejecucion Presupuestaria para 2018), mas el
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importe de los créditos generados por ingresos que se produzcan de conformidad con lo
regulado asimismo en las mencionadas Normas.

e Se acoge como declaracién expresa que el contenido del Presupuesto para 2018 cumple los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

B) Personal:

e Mantenimiento de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2017, con la prevision
normativa de incremento global con arreglo a lo que pudiera establecerse con caracter
de disposicion basica en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 y a la
financiacion complementaria que, al efecto, dispusiera la Comunidad Autéonoma de
Extremadura..

e Aplicacién de las exigencias legales en cuanto afecta a la tasa de reposicion de efectivos,
asi como someter las contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos a
la excepcionalidad exigida legalmente, para cubrir exclusivamente necesidades urgentes e
inaplazables.

e Optimizacion de la plantilla de personal docente e investigador mediante la
reordenacion de la capacidad docente asignada a los efectivos. Ello implica la amortizacion
de puestos de funcionarios que hayan quedado vacantes por jubilacion u otra circunstancia,
y la previsién de incorporar a la relacion de puestos de trabajo de aquellos de caracter
temporal que precisa la organizacion para atender las necesidades fundamentales de la
docencia.

e Optimizacion de la plantilla de personal de administracion y servicios para una
asignacion mas eficiente y adecuada de los recursos humanos con arreglo a las necesidades
que presentan las distintas unidades de gestion administrativa, con la amortizacion de
puestos de trabajo que, estando integrados a la relacion de 2017, se encuentren vacantes
sin ocupacion y su mantenimiento no resulte imprescindible para el funcionamiento de los
servicios de la Universidad. Al mismo tiempo, se incorporan a la relacion de puestos de
trabajo aquellos que precisa la organizacién para atender las necesidades fundamentales de
funcionamiento, y para cuya asignacion de costes fue requerida autorizacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura conforme a las exigencias establecidas en la Ley
7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para la Comunidad de 2014.

e Mantener para 2018 la misma partida presupuestaria aplicable a productividad y
gratificaciones del PAS, que ya supuso un 28% de reduccién con respecto a 2012,
eliminando la realizacion de horas extraordinarias y compensando los excesos de jornadas
con descansos en periodos posteriores.

e Cierre temporal de instalaciones mediante la fijacion de un periodo Unico y general de
vacaciones anuales en la primera quincena de agosto para toda la plantilla de
empleados de la Universidad, con las Unicas excepciones derivadas de las unidades que
precisan la continuidad en la prestacion de servicios.

e Prevision legal de desarrollo de la carrera profesional al personal de administracién y
servicios de la Universidad, en concordancia con la implantacién y financiacién que realice, al
efecto, la Comunidad Autonoma de Extremadura.

C) Accion social:

e Mantener durante 2018 la medida de suspension de aportar la Universidad al Plan de
Pensiones de Empleo, quedando exclusivamente la correspondiente a los participes.

e Igualmente, mantener durante 2018 la suspension del programa de intercambio de
vacaciones del PAS y del Pacto de Derechos Sindicales en cuanto atafie a la
subvencidén concedida a organizaciones sindicales.

e Mantener durante el curso académico 2018-2019 la prevision en accion social de la
ayuda para matricula en funcién de la renta de los empleados publicos de la Universidad.

D) Investigacion:
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e Dotacion econdmica acorde con las disponibilidades para la realizacién de diversas acciones
del Programa Propio: bibliografia y software de gestion bibliografica, devoluciones de costes
indirectos, planes de iniciacion a la investigacion y mantenimiento de material cientifico,
ayudas puentes para becarios pre y posdoctorales, y Plan de Formacién de Recursos
Humanos en I+D.

e Mantener la dotacion econdmica para sufragar la actividad de los Institutos Universitarios de
Investigacién aprobados hasta el momento, en los respectivos edificios contenedores de
estos centros y la dotacion efectiva de los cargos académicos para los directores
responsables de cada uno de ellos, con el nivel de clasificacion establecido en los Estatutos
de la Universidad de Extremadura.

e Dotacion econdmica para cubrir la anualidad correspondiente al reintegro del anticipo del
Ministerio de Ciencia e Innovacion para el programa de infraestructura cientifica
INNOCAMPUS, v la de los préstamos para infraestructura cientifica de las convocatorias de
2013 y 2015.

E) Relaciones Internacionales:

e Dotacion econdmica acorde con la financiacion prevista, manteniéndose la suspension de
ayudas complementarias concedidas por la Universidad a Estudiantes, PDI y PAS que
participan en el programa Erasmus.

e Afianzamiento de la politica de movilidad de la UEx, el mantenimiento de los programas:
Erasmus+, Erasmus Mundus (programas "Cruz del Sur” y “"Eulalinks_Sense” con América, y
"LEADER” con Asia), becas para la realizacion de practicas en América (Americampus,
Santander Iberoamérica Grado, becas para practicas formativas en América, becas Alianza
del Pacifico, becas Fundacién Carolina y becas AUIP).

F) Gastos corrientes:

e Mantener para 2018 el mismo presupuesto total asignado en el afio 2017 a los Centros,
Departamentos universitarios y resto de unidades de gasto, con ligeros reajustes en algunas
de estas ultimas que disminuyen las que venian establecidas para adaptarlas a las
necesidades actuales.

e Mantener la reduccién planteada en ejercicios anteriores en los gastos para atencion
protocolaria y representativa, asi como de gastos de reuniones, conferencias y cursos, y en
la prevision establecida para estudios y trabajos técnicos, en coherencia con la austeridad
que requiere el gasto publico.

e Adecuar a las necesidades basicas los contratos administrativos vigentes, mediante la
negociacién de las condiciones establecidas o, en su caso, su nueva licitacién publica.

e Limitacion en el tipo y cuantia de gastos que puedan realizarse con cargo a las dotaciones
del presupuesto ordinario.

G) Infraestructuras:

e Dotar para mantenimiento de infraestructuras universitarias la asignacion de una cuantia
acorde con las disponibilidades presupuestarias propias de la Universidad, y determinar su
gestidon centralizada para la optima utilizaciéon de los recursos disponibles.

H) Otras Inversiones de caracter inmaterial:

e Mantenimiento de una partida asignada por la Universidad al Programa de Difusién y
Orientacién (D+0).

e Asignacion de la Universidad, conforme a las disponibilidades presupuestarias, de una
partida para las distintas acciones del Vicerrectorado de Calidad: estudios de insercidon

laboral, evaluacion y plan de innovacion docente; y Vicerrectorado de Universidad Digital:
programas relativos a la Administracion Electronica y Portal de transparencia.

I) Entes dependientes:

e Dotar una subvencion nominativa a la Fundacion Universidad-Sociedad para complementar la
financiacion de las actividades encomendadas.
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Concluye el Sr. Gerente su exposicién diciendo que se trata de un presupuesto factible,
realista, comprometido y supeditado a los recursos econdmicos disponibles y el
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiero, en una palabra, pensamos que
es una continuacion del afio anterior, presupuestos para ir parcheando, de déficit en déficit.

Aunqgue hubo cierto niumero de intervenciones, tan solo recogemos aquellas intervenciones que
nos han sido facilitadas:

Arsenio Mufioz de la Pefia Rastrillo.- Comienza su intervencidon haciendo la consideracion de
que estos presupuestos no distan mucho de los insuficientes presupuestos de afios anteriores
y solicita aclaracion sobre las razones por las cuales la partida de 1.045M euros,
presupuestada y prometida por la Junta de Extremadura el afio pasado, no fue finalmente
aportada por la misma, lo que ha redundado en un remanente negativo en el presupuesto
anterior. Por otra parte, solicita aclaraciones sobre icomo se ha enjugado dicho remanente
negativo en el Presupuesto de este afio? La inclusién de 1M euros para bibliografia de
Investigacién le parece positiva, aunque hace notar que aun existen 200.000 euros para
abordar dicho gasto, que no estan presupuestados entre las partidas aportadas por la Junta de
Extremadura, sino que tienen que financiarse con los fondos propios de la Universidad. Hace
notar la alarmante disminucién de un 23% en los fondos procedentes del Plan Nacional de
Investigacion, disminucién que se suma a las que han venido produciéndose en los afios
anteriores, que denota una dificultad cada vez mayor en la consecucion de fondos del Plan
Nacional por parte de los Grupos de Investigacion de la UEx. Considera que la partida para
Convergencia Europea y Calidad Docente, que disminuye ligeramente (-1.1%), deberia
incrementarse, particularmente, los fondos destinados a Proyectos de Innovacion Docente.
Considera, asimismo, una mala decision el eliminar la ayuda de 50.000 euros para adquisicion
de material docente por parte de los Centros y Departamentos. Hace notar la importante
disminucién (56.81%) en la partida de Infraestructuras, aunque entiende que esta partida
conlleva partidas presupuestarias finalistas y considera notablemente insuficiente la partida de
100.000 euros para mantenimiento de infraestructuras, si es que este es el total disponible
para lo que antes se denominaban fondos RAM (Reparacion, Adecuacion y Mejora).

Respecto a la grafica comparativa que explica la evolucién de la subvencion nominativa en el
presupuesto y el Capitulo I (presupuesto destinado a gastos de personal), sigue entendiendo
gue es una grafica no adecuada para saber si estamos bien o mal financiados por la Junta de
Extremadura pues, podria darse el caso que tuviéramos financiado el 100% de gastos de
personal y seguir mal financiados, toda vez que los gastos de la Universidad contienen otras
partidas importantes como puede ser la de mantenimiento de infraestructuras y otras. Sugiere
un grafico que, compare la cantidad que aporta la Junta de Extremadura, subvencién
nominativa, con el total del gasto de la Universidad.

Solicita informacién mas explicita sobre la partida destinada a promocién de PDI, en cuanto al
nimero de plazas a promocionar este afio, y si se va a tener en cuenta el 100% de tasa de
reposicion como limite, limite que afecta, directamente, al nimero de posibles promociones de
CD aTUydeTU a CU.

Finalmente, entiende que la aplicacién real de la Ley de Financiacion es de vital importancia de
cara a poder elaborar unos Presupuestos mas previsibles y equilibrados y mas acordes con las
verdaderas necesidades de la Universidad de Extremadura. Reitera la necesidad de que los
proximos Presupuestos recojan, explicitamente, todos los compromisos de financiacion y
permitan la realizacion de politicas universitarias a medio y largo plazo, pues los actuales son
exiguos, abocando a una politica de mera subsistencia de la Universidad.

Responde el Gerente que los presupuestos son previsiones que se intentan adecuar lo mas
posible a la realidad pero que, en ocasiones, como paso el afio pasado, algunas previsiones no
se cumplen. Hay incidencias no previstas, sorpresas que pueden ocurrir, como fue que la
partida de 1.045M euros prometida por la Junta de Extremadura no se concretara finalmente.

Con respecto a la necesidad de que se aplique la Ley de Financiacion, coincide, con el profesor
Mufioz de la Pefia, en su necesidad. Hace notar que todas las Comunidades Autonomas tienen
un Marco de financiacion estable, aunque luego algunas no lo cumplen. El tener este Marco de
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financiacion permite saber que es lo que puedes pedir, al negociar con la Junta de
Extremadura, en las partidas importantes como son Capitulo I, Infraestructuras, Partidas para
Investigacion, Docencia y Otras partidas, asi como la financiacién por objetivos. Comenta la
sorpresa del Tribunal de Cuentas cuando se le dice que algunas partidas no incluidas en la
subvencidén nominativa se consiguen negociandolas a lo largo del ejercicio. Le parece que no es
pertinente que a la hora de decidir la financiacion basica a la Universidad en los presupuestos
de la Comunidad Auténoma no se pide opinidn a la UEx, y rememora que, en afios anteriores,
un afio concreto hubo una propuesta de disminucidn, por parte de la Junta de Extremadura, de
22M euros de los Presupuestos de la Universidad, que en aquel momento estaban en unos 90-
93M euros, que costd mucho convencer para que se eliminara en la tramitacion de los mismos
en sede parlamentaria. Ha habido varios ejercicios en los que se ha tenido que solicitar ayudas
complementarias para poder equilibrar el presupuesto. En este sentido, opina que serian
necesarios entre 10-12M euros adicionales para mantener los recursos que tenemos.

Respecto al caso concreto que nos ocupa este afio, de como enjugamos el remanente negativo
del ejercicio anterior, el propio Consejo Social nos hizo saber que o le deciamos como se
enjuaga dicho remanente negativo o tenia que recortar los presupuestos en dicha cantidad,
con objeto de aprobar unos presupuestos equilibrados. Finalmente, tras negociaciones con la
Junta de Extremadura nos lo van a financiar con una partida presupuestaria de ingresos por
valor de 1.045M euros que no tiene asociada ninguna partida de gastos, sino que se utiliza
para enjuagar el remanente negativo del presupuesto anterior.

Respecto a la Bibliografia de Investigacion, efectivamente, es positivo el poder disponer una
partida de 1M euros incluida en la subvencién nominativa, pero es verdad que aun faltarian
unos 200.000 euros poder pagar los 1.2M euros que cuesta dicha Bibliografia de Investigacion.
Respecto a las razones de la disminucion de los fondos procedentes del Plan Nacional de
Investigacion no iba a entrar en las razones. En cuanto a la solicitud que hace de un mayor
esfuerzo en Calidad Docente, la entiende, pero hace notar que ha costado mucho esfuerzo
mantener otras partidas basicas para los Centros y Departamentos y ha tenido que eliminarse
la partida de 50.000 euros para practicas docentes. Se ha mantenido todo lo que se podia
mantener. Prosigue diciendo que hay que tener en cuenta que en este presupuesto hay gastos
adicionales, como son los de promociones, trienios, quinquenios, sexenios, etc, que no cuentan
con una partida propia de ingresos, y que hay que tener en cuenta a la hora de hacer los
presupuestos.

Respecto a la partida de 100.000 euros para gastos de mantenimiento coincide en que es muy
escasa y que ojala tuviéramos mas dinero para ello. Hace notar, no obstante, que existe una
partida de 145M euros, para infraestructuras, aunque sean partidas finalistas, en base a las
peticiones que hacen los Centros.

Respecto a la tasa de reposicidn, estamos supeditados a los presupuestos del Estado, que aun
no estan aprobados.

También interviene el Rector, realizando las siguientes consideraciones:

Respecto a lo bien o mal financiada que estd nuestra Universidad, nada mas tenemos que
considerar que en el Pais Vasco el gasto por estudiante estd en torno a 10.000 euros
estudiante/afo, mientras en Extremadura estamos en la mitad, 5.000 euros estudiantes/afio.
Sin embargo, hay que reconocer el esfuerzo que hace la Junta de Extremadura para financiar a
la Universidad que es del 1.8% de su presupuesto, frente al 1.2% que invierte el Pais Vasco, lo
que indica que nuestra Comunidad hace un esfuerzo relativo mayor.

Coincide en que la partida global destinada a Infraestructuras (aprox 1.45M euros) es muy
escasa, opinando que necesitariamos alrededor de 3.5M euros para poder atender todas las
necesidades de infraestructuras, mantenimiento, etc. de los Centros de nuestra Universidad.

Hace notar que, efectivamente, podriamos estar en el 102-103% del Capitulo I y seguir
estando escasamente financiados. También, que los presupuestos casi siempre se cumplen y
que el objetivo del actual Gobierno de la Universidad es dejar las cuentas a cero, para el nuevo
gobierno que entre a finales de este afo/principios del afio préximo.
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De acuerdo con el profesor Mufioz de la Pefia sobre la necesidad de una Ley de Financiacion de
la Universidad, que permitiria un Marco estable de financiacién y evitaria tener que estar,
continuamente, hablando con la Junta de Extremadura sobre la necesidad de Ayudas
Complementarias. Ojala el nuevo equipo tenga una Ley de Financiacién funcionando.

Finalmente, expone la voluntad de su equipo de gobierno para sacar a promocion
todas las plazas que nos permita la ley y la tasa de reposicion que se apruebe en los
Presupuestos Generales del Estado.

En primer lugar, le gustaria conocer el motivo de la disminucién de la cantidad de 1,4 M€ por
parte de la Junta. Responde el Gerente que no hay justificacién, por parte de la Junta.
También se interesa por conocer eso del “enjuague del remanente negativo”. El Gerente
aclara, sobre el enjuague del remanente negativo, que esto lo que significa es que, han
conseguido que, para equilibrar el Presupuesto, la Junta de Extremadura aporta la cantidad de
1.446.039€, quedando contemplada para contrarrestar el remanente de tesoreria negativo, en
una partida que no tendra aplicacidn alguna, es decir, que no se tocara. El profesor de la Pefia
prosigue manifestando su preocupacién por la disminucién en los Planes nacionales de
Investigacién. Entiende, por otra parte, que la partida de 100.000€ es muy escasa para el
mantenimiento de los 17 Centros existentes. Por Gltimo, pregunta al Gerente sobre las
previsiones acerca de las promociones del PDI.

Pedro J. Casero Linares, interviene para dejar patente su preocupacion por la desaparicién de
la Ayuda para las practicas docentes, entendiendo que esta partida deberia retomarse.
Respondié el Gerente que, efectivamente, a él también le preocupa, pero que,
lamentablemente, si no la quita de las practicas docentes, tiene que quitar la cantidad de otra
partida.

José Miguel Coleto Martinez, felicita al Gerente, en primer lugar, por hacer mas asequibles la
cantidad de datos que componen los Presupuestos, y, al mismo tiempo, le pregunta écdmo
viene financiandose el déficit que venimos arrastrando? Para finalizar, concluye aseverando
que la partida destinada al mantenimiento de los Centros es escasa. Respondio el Gerente que,
aun siendo escasa, es mejor que nada, aun realizando un gran sacrificio porque tenemos que
sacar esa cantidad de los recursos propios.

Fco. Javier Cebridn Fernandez, realizo las siguientes preguntas:

- En primer lugar, se interesa por conocer si dado que, en estos Presupuestos 2018 (ver
ultima hoja), se contemplan distintas previsiones de gasto, tanto para la Oferta de Empleo
Puablico 2018 (PAS y PDI), como las Promociones (PAS y PDI), nos gustaria conocer, si es
posible, con una mayor concrecién estas previsiones detalladas ¢a qué corresponden, tanto
en lo referente a la OEP como a las Promociones, del PDI y del PAS? Por otra parte,
prosigue, le agradeceriamos si nos podrian informar, aproximadamente, una vez aprobados
por el Consejo Social estos Presupuestos (hecho que ocurrié el 30 de mayo por la tarde) y
publicados en el DOE, é¢para cuando tienen previsto traer a este Consejo la Oferta de
Empleo Publico y las correspondientes convocatorias sobre promociones? El Gerente
responde que cuando se aprueben definitivamente los PGE 2018, podran comprobar en qué
medida queda la tasa de reposicién, por ejemplo, que tiene mucho que ver con la OEP,
sobre las promociones indica que, tenemos tiempo para llegar a acuerdos, aun estamos en
periodo de negociacién. No obstante, el Rector informa al Consejo que intentaran sacar el
mayor nimero de promociones que la legislacion vigente les permita (oido cocina).

- Sobre la carrera profesional horizontal del PAS, nos congratulamos que, por fin, se
reconozca este derecho a los funcionarios interinos y al personal contratado temporal, al
igual que lo ha hecho la Junta de Extremadura, ésta ya publicod en el DOE (el 20 de abril de
2018) su intencion de negociar y acordar con los agentes sociales, en dos meses, el nivel 2
de la carrera profesional. Dado que la Junta de Extremadura ha echado a andar, y que la
Gerencia, en alguna que otra ocasion, ha reprochado a los sindicatos una cierta pasividad
en la reivindicacién del nivel 2: épodria informarnos sobre sus intenciones, acerca de este
asunto, una vez que algunas organizaciones sindicales y algln 6rgano de representacion, le
han solicitado ya su tratamiento en Mesa Negociadora? Contesta el Gerente que dado que

estamos en la situacién en la gue_nos_encontramos, negociaremos_en_nuestro ambito
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cuando la negociacion en la Junta de Extremadura esté cerrada, y conozcamos los
detalles del acuerdo, para de esa forma tener en la UEx igualdad de trato.

- Respecto a la aportacion minima de 122.700€ de la Junta de Extremadura, en respuesta a
la reivindicacion de homologacién salarial del PDI laboral, étiene previsto el Sr. Rector o
Vicerrector con competencias en este colectivo, reunirse con los agentes sociales que estan
negociando el Convenio colectivo para tratar sobre este asunto? Responde el Vicerrector de
Profesorado que el interviniente conoce el escrito dirigido a la Junta de Extremadura, por
tanto, en cuanto tengan una respuesta del Director General de F.P. y Universidad nos la
hara llegar, a la parte social, para proceder a concretar esa reunion. Manifiesta el Rector,
por otra parte, que no tiene ningln inconveniente en reunirse con los agentes sociales para
distribuir el presupuesto aportado.

Para finalizar, indica que se va a abstener en la votacion del informe a los Presupuestos, dado
gue no puede dar su apoyo a unos presupuestos que, van en la misma linea continuista que
los ultimos afios, aun conociendo que ello conlleva menos ingresos de tasas de
matriculas y un posible nuevo déficit (remanente de tesoreria negativo) al cerrar el
ejercicio, el cual nos acarreara, de nuevo, una cierta incertidumbre.

Yolanda Gafian Presmanes, manifiesta que nos llega a los departamentos personal cientifico e
investigador (PCI) que no pertenece al departamento, ni figura en la relaciéon de puestos de
trabajo, y, dado que ya se han creado los Institutos Universitarios de Investigacion, cree que
ese personal investigador deberia estar adscrito a los citados Institutos. Por otra parte, se nos
hace firmar por cada compra realizada, dos anexos de tramitacion de expediente como
contrato menor, haciéndonos responsables del gasto y, que sepamos, nosotros no hemos
estudiado ni para gerente ni para interventor. Responde el Vicerrector de Investigacion, sobre
el personal de investigacion, que los hay de dos clases: los PCI y los Técnicos de Apoyo, los
primeros pueden impartir docencia, pero, siempre, con el acuerdo del Departamento al que
estan adscritas las asignaturas. Responde el Gerente que, aun estando de acuerdo con la prof.
Ganan, los Estatutos establecen una serie de funciones que competen a los Departamentos, vy,
sobre los pagos de dineros publicos, informa que la nueva Ley de Contratos exige una serie de
documentos que son de obligado cumplimiento, y no podemos negarnos a ello.

Joaquin Garrido Gonzalez, se interesa por conocer qué ha ocurrido con la partida que la UEx
puso encima de la mesa en la negociacion del Convenio, la cual ascendia a 48.000€ y no
encuentra en estos presupuestos. A esta cuestion le responde el Vicerrector de Profesorado
que fue Ud. quién propuso (como representante de UGT) una propuesta distinta al resto de
organizaciones sindicales y, por el momento, no se ha acordado nada, al respecto. Apuntilla el
Gerente que nada puede poner en los Presupuestos, si nada hay acordado.

El Rector desea expresar su agradecimiento a la Junta de Extremadura por los 5,4 M€ que han
aportado a la UEx, no obstante, indica que hasta que no tengamos una buena Ley de
financiacion no se podra funcionar con cierto sosiego.

Realizada la votacion, quedd informado favorablemente los Presupuestos de la Universidad
para el ejercicio 2018, al obtener 36 votos a favor y 1 abstencion.

3. Aprobacion de modificaciones al Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en
la Universidad de Extremadura. Presenta el punto el Gerente, indicando que el mismo ha
sido objeto de tratamiento y acuerdo unanime en el Comité de Seguridad y Salud (CSyS) de la
UEXx.

Fco. Javier Cebridn Fernandez, interviene en el siguiente sentido:

“Se traslada al apdo. 4.2 un item sobre Informacién, el cual se encontraba en el apdo. 3.4. del
anterior protocolo, con el mismo texto, que dice textualmente: “Con caracter general, de las
actuaciones llevadas a cabo en cada fase del proceso y de la(s) resolucion(es) adoptada(s) se
informard a las partes implicadas. Asimismo, se informara al Comité de Seguridad y Salud,
preservando la intimidad de las personas”.

Este texto origind, en su dia, una denuncia a la Inspeccién de Trabajo y S.S., por parte del
sindicato USO, al entender que, por falta de colaboracién de la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud, no se habia facilitado a los Delegados de Prevencion la informacion
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necesaria para poder realizar su trabajo correctamente. A tal denuncia se respondid, desde la
Inspecciéon de Trabajo, con un requerimiento a la Universidad indicandole la necesidad de
proporcionar a los representantes de los trabajadores (Delegados de Prevencién y
Delegados Sindicales) la informacion necesaria para cumplir con sus funciones.

Por otra parte, a raiz de este requerimiento, el presidente del Comité de Seguridad y Salud
informd a los componentes del mismo que iba a proceder a modificar el protocolo de acoso
laboral, para modificar las funciones y competencias del Presidente del CSyS, asi como
establecer el modo de dar audiencia y vista de los expedientes a los miembros del citado
organo. Dado que estas modificaciones no se han producido, y en aras de evitar posibles
nuevos conflictos, proponemos sustituir el vocablo Asimismo por: De igual forma y en el
mismo sentido, se informara...

El Gerente, en su linea colaborativa, responde que la propuesta que se trae, tal y como ha
mencionado anteriormente, viene acordada por unanimidad en el CSyS, donde el sindicato
USO cuenta con dos Delegados de Prevencidon y no dijeron nada, al respecto, por tanto,
entiende que no se puede modificar nada en la propuesta presentada. Prosigue aseverando
que no comparte, en absoluto, la intervencién del Sr. Cebrian. A lo cual, responde Fco. Javier
Cebridn que, de la misma forma, no comparte la intervencién del Gerente, no en vano de
todos es conocido que el Consejo de Gobierno es soberano para modificar las propuestas que
se traten, como ha ocurrido en no pocas ocasiones, asi como que los miembros que componen
los érganos colegiados de representacion estan sujetos al denominado “sigilo profesional”, por
tanto, si algin miembro del érgano se excediera y lo incumpliera, para eso estan las aperturas
de expedientes informativos y resto de actuaciones, pero lo que no es de recibo es el
comprometerse a modificar el protocolo (funciones y competencias del Presidente del
CSyS, y establecer el modo de dar audiencia y vista de los expedientes a los miembros del
CSyS) y, posteriormente, incumplir su palabra, o lo que es lo mismo, no facilitar cierta
informacién, necesaria e imprescindible para poder conformarse una opinidon que, a la postre,
se convierte en el sentido determinado de un voto.

Por ultimo, interviene el Sr. Rector, manifestando que entiende la postura del interviniente,
pero también entiende la postura del Gerente.

El punto se aprueba por asentimiento.

Asuntos Generales, en esta ocasion, lo componen cuatro puntos:

1. Aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de la
Universidad de Extremadura. Nos informa la Sra. Vicerrectora de Universidad Digital sobre
la propuesta presentada, aprobandose por asentimiento.

2. Aprobacion del Cuadro de clasificacion documental de la Universidad de
Extremadura. Informa la Sra. Secretaria General que la clasificacidon se lleva a cabo teniendo
en cuenta la organizacion logica de las funciones universitarias y las actividades en las que se
concretan esas funciones, recogidas como identificadores documentales univocos - “las
categorias” que incluyen el codigo y su denominacién- en el CUADRO DE CLASIFICACION.

Cuadro de clasificacion que es el resultado de agrupar dichas funciones y actividades de la
Universidad bajo una estructura jerarquica y logica, desde los conceptos mas generales hasta
los mas concretos y que recoge cuantas actividades, concretadas en documentos, tienen lugar
en la gestidon universitaria.

Los documentos se organizan desde los archivos de gestion de acuerdo a este cuadro de
clasificacién de aplicacion general, de caracter funcional, que permite la recuperacién global de
la informacion en toda la Universidad, a lo largo de todo el ciclo de vida de los documentos,
esto es, mientras perdura el valor administrativo y cuando finalmente adquiere valor historico
0 se eliminan.

En el turno de palabra, intervienen las siguientes personas:

Fco. Javier Cebridan Fernandez, manifiesta que una vez observado y analizado la propuesta del
cuadro de clasificacion documental, estima que, tal vez, se deberian incorporar ciertos items,
como, p.e. dentro del apartado D referido a la Gestiéon de Recursos Humanos, un nuevo D
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05.03 denominado Comité de Seguridad y Salud, asi como, también, incorporar ciertas
subdivisiones, dentro del apartado D 07. 03 Negociacion colectiva, como pudieran ser:

Subdivisiones especificas:

- Convenio colectivo del PDI laboral

- Convenio colectivo del PAS laboral

- Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del PAS funcionario

- Mesa Negociadora: con dos subdivisiones, a su vez: Mesa Sectorial del PDI y Mesa Sectorial
del PAS.

Responde la Secretaria General que le facilite por escrito la propuesta concreta, para hacérsela
llegar a los responsables del Cuadro de clasificacion documental, al objeto de valorar si
procede incluirlo o no, dado que una caracteristica de este cuadro es que se pueden incluir
modificaciones a lo largo del tiempo.

Francisco Javier Olivares del Valle, interviene para indicar que le preocupa desde el punto de
vista académico el estado, un tanto deplorable, en el que se encuentra numerosos documentos
que forman parte de la historia de la UEx, por ello, solicita al Sr. Rector que se interese por la
posibilidad de digitalizar toda la informacién existente (acontecimientos, actos, documentos,
etc.), para que quede guardada, catalogada y depositada institucionalmente, asi como
disponible para toda aquella persona que desee consultarla. Contesta la Secretaria General que
tiene su mas absoluto respaldo, mostrando cierto interés el Rector en la iniciativa propuesta.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.

3. Aprobacion de la Propuesta de concesion de la Medalla de Extremadura a la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Extremadura. Cede la palabra el Sr. Rector a
la Decana de la Facultad de Ciencias, D23. Lucia Rodriguez Gallardo, quién informa que esta
propuesta de concesion de medalla viene realizada, inicialmente, por el Ateneo de Badajoz, y
avalada por el Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, Excma. Diputacién de Badajoz, asi como
otros organismos y asociaciones varias.

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

4. Aprobacion de la Propuesta de concesidn y distribucion de créditos a la labor de
gestion en Centros y Facultades de la Universidad de Extremadura. Intervienen, entre
otras, las siguientes personas:

Esther Amalia Mufioz Barquero, pregunta si la reduccion de los vicedecanos se tendria en
cuenta para las plazas o, por el contrario, se tratarian como los créditos de las comisiones de
calidad o la docencia en inglés. Del mismo modo, solicita que, en la medida de lo posible, se
establezca la misma medida para secretarios y subdirectores de departamento. Responde el
Vicerrector de Profesorado que, en principio, no se tendrian en cuenta para peticiones de
plazas, pero que, si algun espacio del campus quedaba mermado en exceso, se podria
estudiar.

Yolanda Gafian Presmanes, se interesa por conocer si esta reduccion de 12 créditos,
gestionada por los Decanos/Directores de Centros, entre los miembros de los equipos
directivos, éestaran ligados a un determinado cargo? y si édurara todo el periodo o sera de
libre disposicion el otorgarlo o quitarlo en cualquier momento? Prosigue indicando que se da la
circunstancia de que la participacion del profesorado, en la gestion de Facultades y Escuelas,
son voluntarias, mientras que la carga docente que esto genere recaera en compafieros del
area de conocimiento, que saldran perjudicados y no tienen culpa de nada. Le responde el
Vicerrector de Profesorado que los créditos ya estan incluidos en la aplicacion del POD,
manifestando su perplejidad la profesora Gafian ante tal afirmacion.

Margarita Martinez Trancén, Decana de la Facultad de Veterinaria, en primer lugar, agradece
gue se haya traido este punto al Consejo de Gobierno, prosigue sefialando que, la reduccién de
docencia para el equipo es una reivindicacién que viene realizandose desde hace tiempo v,
aunque los cargos son voluntarios, el EEES ha cambiado muchas cosas, incrementando las
tareas e incluso responsables de gestion. La medida propuesta no satisface completamente
nuestra peticion, pero, al menos, es un primer paso para su consecucion.
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Lucia Rodriguez Gallardo, Decana de la Facultad de Ciencias, manifiesta que el equipo decanal,
compuesto por los/as Vicedecanos/as, Secretario Académico y Responsable de Calidad de la
Facultad que dirige, no van a hacer uso de esta bolsa de créditos, al entender que, no se
valora suficientemente el trabajo realizado, maxime cuando a los Directores de los Institutos
Universitarios, por ejemplo, se les reconoce una reduccién de créditos por su labor.

Informa, igualmente, que la crisis también ha afectado al n° de los cargos académicos. Por su
parte, el Sr. Rector recuerda que todos los Decanos/Directores de los Centros, han estado de
acuerdo en la propuesta, matizando la Decana que el hecho de que estuvieran todos, en esa
reunion, no significa que estuvieran todos de acuerdo.

Realizada la votacidn obtuvo el siguiente resultado:
A favor: 33 votos En contra: 4 votos Abstenciones: 2 votos

5. Aprobacion del calendario académico de la Universidad de Extremadura para el
curso 2018-2019. Presentado por el Sr. Adjunto al Rector, éste nos informa sobre las
caracteristicas del calendario académico 2018/19, siendo destacables las siguientes fechas: el
periodo lectivo comprendera desde el 10 de septiembre de 2018 hasta el 10 de julio de
2019 (ambos inclusive). Las clases daran comienzo el 10 de septiembre al 21 de diciembre de
2018 (primer semestre), en el caso de los Masteres comenzaran el 24 de septiembre de 2018,
y del 29 de enero al 14 de mayo de 2019 -ambos inclusive- (segundo semestre). Los
examenes seran realizados en cuatro convocatorias: noviembre 2018 (del 2 al 13); enero 2019
(del 9 al 29); junio (del 27 de mayo al 14 de junio) y julio (del 24 de junio al 10 de julio). Se
aprobo la propuesta por asentimiento.

6. Aprobacion del XIX Plan de Accion Social de la Universidad de Extremadura
(2018). Presentado por el Sr. Adjunto al Rector, éste nos informa que este Plan lo componen
de una forma similar las acciones que conformaron el del pasado afio.

Interviene Yolanda Ganan Presmanes, para preguntar por la accién B.1 referida a Premios por
Jubilacién de la accidn social automatica, le responde el Adjunto al Rector que estas ayudas
son para aquellos profesores que al jubilarse no tienen opcidon a ningln premio de jubilacidn,
como lo tiene p.e. el PDI funcionario a través de MUFACE.

El Plan propuesto, al que podéis acceder desde aqui, una vez sea publicado por el Servicio de
Accion Social y Asistencia, resulté aprobado por asentimiento.

En la tabla que se facilita, a continuacién, se puede apreciar cdmo ha disminuido la partida
global de la accién social, en la ultima anualidad, cuyo fin primordial es la solidaridad con
aquellas unidades familiares que perciben menores rentas:

TIPO DE ACCIONES DOTACION PLANES DE ACCION SOCIAL
XVI - 2015 XVII - 2016 XVIII - 2017 XIX - 2018 DIFERENCIA

A.1 SEGURO DE RIESGOS 167.813€ 244.520€ 250.000€ 250.000€ |  ------
B.1 PREMIOS POR JUBILACION 2.000€ 2.000€ 2.000€ 2.000€ |  ------
B.2 COMPLEMENTO I.T. Capitulo IV del Acuerdo de 27/09/12 (DOE 28/09/12)
C.1.1 AYUDAS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS - UEx 290.000€ 25.000€ 29.000€ 25.000€ - 4,000€
C.1.2 AYUDAS ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS - UEx 39.000€ 36.000€ 39.100€ 36.000€ - 3.100€
C.2.1 GUARDERIAS 11.000€ 12.000€ 12.000€ 12.000€ |  ------
C.2.2 DISCAPACITADOS 10.000€ 10.000€ 8.000€ 10.000€ +2.000€
C.2.3 TRATAM. MEDICOS 23.000€ 25.000€ 26.000€ 26.000€ | -
C.2.4 NATALIDAD, ADOPCION 6.000€ 6.000€ 5.000€ 5.0006€ | -
C.2.5 VICTIMAS TERRORISMO 1.800€ 1.800€ 1.800€ 1.800€ |  ------
C.3 ANTICIPOS REINTEGLABLES 36.000€ 36.000€ 36.000€ 36.000€ | -

TOTALES ......ccu..... 586.613€ 398.320€ 408.900€ 403.800€ -5.100€

Planificacion Académica. Se tratan los siguientes puntos:

1. Aprobacion de Modificacion de directrices sobre materias optativas de la UEX,
realiza una breve introduccién al punto el Sr. Vicerrector de Planificacion Académica, en la que
informa al resto de miembros del Consejo que, se trata de modificar unos criterios sobre las
directrices referidas a las materias optativas, dado que, en cierta medida sobre todo en los
MUI, son insostenibles de mantener los criterios actuales, tanto desde el punto de vista
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econdmico como social. Esta problematica no es Unica de la UEx, sino que es un problema de
la universidad espafiola. Proponen que, las asignaturas con menos de 4 estudiantes se pueden
ofertar pero no se impartirian.

Analizada, en profundidad la situacién, aseveran que el problema no esta en los Grados (salvo
2 6 3 casos puntuales), sino que se encuentra en los Master y, en mayor medida, en los de
Investigacién (donde hay 5 MUI, uno por cada campo del conocimiento, donde hay 305
asignaturas con menos de 4 estudiantes). Recuerda al Consejo que nos es de aplicacion el
Decreto 157/2016, el cual se encuentra en vigor. Cree oportuno que habria que reconsiderar
los planes de estudios de los Master.

A continuacién, intervienen, entre otras, las siguientes personas:

Yolanda Ganan Presmanes indica que, en el Consejo de Gobierno, de 7 de noviembre de 2017,
en el punto 4.5 del orden del dia, y sin ninguna documentacién aportada, el Vicerrector de
Planificacion Académica explicd que a peticion de algunos Decanos/Directores de Centros, en el
caso de los Masteres, se puede hacer un cambio de las asignaturas a 3 créditos o multiplos de
3 créditos, ya que las de 6 créditos son largas, no es obligatorio y se pueden mantener las de
6 créditos. En el turno de palabra intervino, entre otros, el Decano de la Facultad de Derecho,
que solicitaba reducir el nimero de profesores. Se aprobd por asentimiento unanime de los
presentes la propuesta inicial del Vicerrector, no las propuestas realizadas en el turno de
palabra. Por ello, ruego se comprueben las cintas. Por otro lado, el no impartir las
asignaturas optativas, con tres o menos de tres estudiantes matriculados, le parece que
perjudica a los mejores estudiantes, que tendran que apuntarse a lo que quede y, sobre todo,
al nimero de profesores con docencia en los masteres. La aplicacion de estas dos medidas
genera modificaciones en las Memorias de los titulos enviadas a la ANECA.

José Miguel Coleto Martinez para indicar que algunos masteres no tienen demanda, caso
particular de algunos MUIs que han perdido la ventaja de ser, en determinados casos, la Unica
via de acceso al doctorado, debido a que otros masteres, que resultan mas atractivos, también
lo hacen. Por otra parte, opina que habia que cuidar la imagen que proyecta la UEx cuando
mantiene asignaturas de masteres con uno o dos alumnos, que a veces son profesores del
mismo centro, en el que se imparte el master. Por todo ello, cree que deberia reconducirse
este tema en la linea indicada por el Vicerrector de Planificacién Académica.

Lucia Rodriguez Gallardo, Decana de la Facultad de Ciencias, para preguntar si la propuesta
realizada por la C.P.A. es para las asignaturas optativas, tanto de los Grados como Masteres.
Responde el Rector que, efectivamente, asi es.

También manifiesta que estd de acuerdo en la confeccidon de un plan sostenible, en cuanto a la
optatividad, pero entiende que es muy precipitado poner en marcha estos criterios sin haberse
realizado un previo analisis.

Luis Merino Jerez, Director del Dpto. de Ciencias de la Antigliedad, pone de manifiesto la
inconveniencia de someter, a la deliberacién del Consejo de Gobierno, un punto tan importante
como éste, sin haber aportado ningun tipo de informacién previa en la documentacién. No se
ha puesto por escrito la fundamentacién de la medida y, ademas, no es posible conocer el
alcance concreto de la supresion de estas asignaturas en los diferentes titulos.

Se mostro partidario de no aplicarla en los Grados, por estar sujetos a la oferta de dos por
uno. Y, en cuanto a los Masteres, reconoce que, desde el punto de vista de la sociedad, no es
adecuado mantener una oferta de tantas asignaturas que, afio tras afio, no cursa ningun
estudiante, pero entiende que la solucién a este problema no pasa por suprimir, sin mas, las
asignaturas, sino por estudiar las causas del problema que, en su opinidn, se reduce a una
doble problematica: titulos que no alcanzan el nimero minimo de nuevo ingreso (10 o 15) y
titulos que alcanzan ese nimero minimo pero que, sin embargo, tienen un niimero elevado de
asignaturas en las que se distribuyen los estudiantes. Paraddjicamente puede darse el caso de
que a un titulo de sélo cuatro estudiantes no se le aplique la medida, porque todos cursan la
misma asignatura, y, en cambio, a otro titulo de 15 estudiantes si se le aplique porque los
estudiantes se reparten entre todas las asignaturas, de tal modo que, incluso, en ninguna de
ellas se llegue a cuatro estudiantes.

|
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Resume sus argumentos anteriores y propone que se revise a fondo la oferta de masteres,
pues unos compiten con otros, perjudicandose mutuamente, y que se replantee la estructura
de mddulos de todos los masteres, de tal modo que se planifique la oferta y no se deje al albur
de la matricula.

Rector, interviene para preguntar a aquél que quiera escucharlo: épodemos permitirnos el lujo,
siendo la Universidad peor financiada del pais, de tener asignaturas optativas con 3 o menos
de 3 estudiantes en los Master? Cree que esto es insostenible, no podemos soportar tener
Master con 40 asignaturas optativas y solo 3 estudiantes.

Vicerrector de Profesorado, responde al prof. Oncins que no existe incoherencia alguna con las
Normas de Ejecucion Presupuestarias (NEP), recién aprobadas, dado que la propuesta de este
punto solo se aplicaria a las asignaturas optativas de Grado y Master, mientras que las NEP se
aplican a toda clase de asignaturas.

Vicerrector de Planificacion Académica, se reitera en que no hay una normativa, por ello
justifica el que no exista documentacion sobre este punto, tan solo hay unos criterios.

Pedro J. Casero Linares, indica que deberia permitirseles a los estudiantes cursar los estudios
elegidos, aunque el niumero de matriculados sea inferior a 3, en el caso de disponibilidad de
profesorado para impartir dicha docencia.

Francisco Javier Olivares del Valle, indica que deberian tomarse medidas puntuales, segun los
titulos, y no adoptarse una medida general para todos, sin discriminar la idiosincrasia de cada
uno de ellos.

Vicerrector de Planificacién Académica, propone acordar una moratoria, en la que se reduzca la
optatividad para este ano y redisefiar los titulos de Master.

Realizada la votacidn obtuvo el siguiente resultado:

A favor: 24 votos En contra: 8 votos Abstenciones: 7 votos

Por tanto, queda aprobada por mayoria absoluta.

2. Aprobacion de Nuevos Planes Conjuntos de Estudios Oficiales de Grado, el Sr.
Vicerrector de Planificacién Académica nos presenta la siguiente propuesta:

Programa Conjunto de Estudios Oficiales (PCEO)
de los grados de Periodismo y Comunicacion Audiovisual

DISTRIBUCION DEL PLAN de ESTUDIOS en CREDITOS

Tipo de materia Créditos | Grado en Periodismo | Grado en Comunicacién Audiovisual
Formacion basica 60 60 48
Obligatorias 222 132 114
Optativas 12 6 6
Practicas externas 24 12 12
Trabajo fin de Grado 12 6 6
Total 318 210 180

Programa Conjunto de Estudios Oficiales (PCEO)
de los grados de Periodismo e Informacién y Documentacion

DISTRIBUCION DEL PLAN de ESTUDIOS en CREDITOS

Tipo de materia Créditos | Grado en Periodismo | Grado en Informacion y Documentacion
Formacion basica 78 60 60
Obligatorias 252 132 132
Informacién sobre el Consejo de Gobierno Pagina 13
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Optativas 0 0 0
Practicas externas 24 12 12
Trabajo fin de Grado 12 6 6
Total 366 210 210

La propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Aprobacion de adscripcion de asignaturas del grado en Periodismo. El Vicerrector de
Planificacion Académica presenta al Consejo, para su aprobacion, una propuesta relativa a las
adscripciones de las asignaturas a Areas de Conocimiento en el Grado de Periodismo.
Intervienen, a continuacién, las siguientes personas:

Esther Amalia Mufioz Barquero, indica que interviene en nombre del director del Departamento
de Direccion de Empresas y Sociologia, para solicitar que la adscripcién de la asignatura
Informacion y Sociedad se hiciera al area de conocimiento de Sociologia.

Alfonso C. Cardenal Murillo, Decano de la Facultad de Derecho, agradece, en primer lugar, el
esfuerzo y la propuesta de adjudicacién que habia realizado la Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion, en relacion con la implantacion del grado
en Periodismo. También entiende que la adscripcion de asignaturas a areas de conocimientos
podia tener una historia detras que justificase una concreta adjudicacion... No obstante, la
memoria del titulo de Grado en Periodismo, asi como la de los otros grados que imparte dicha
Facultad (INDO y Comunicacién), contemplaban la asignatura Derecho de la Informacion y
la Comunicacion, como perteneciente a la materia de Derecho, y que el contenido de los
descriptores de dicha asignatura eran todos juridicos (procede a leer los descriptores
contenidos en la memoria del titulo). Razones por las que considera mas adecuado adscribir
dicha asignatura a un area de conocimiento juridico, pero que también comprendia que se le
pretendiera dar un sesgo especifico del titulo, lo que justificaria, parcialmente, su adscripcién
al area de conocimiento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad, que hasta ahora se
habia encargado de impartir su docencia. Por todo ello, le parece muy apropiada y oportuna la
propuesta realizada por el Vicerrector de adscribir dicha asignatura con 3 créditos a Derecho
(al area de Derecho Constitucional) y otros 3 créditos al area de Comunicacién
Audiovisual y Publicidad.

Luis Maria Merino Jerez, Director del Dpto. de Ciencias de la Antigiiedad, interviene en
representacion del Departamento de Filologia Hispanica y Linguistica General, que le ha hecho
llegar un escrito, bien documentado, en el que expone las razones por las que se deberia
contar con las areas de Lengua Espaiiola y de Literatura Espaiiola a |a docencia del Grado.
Asume el encargo, y lo hace con gusto, porque cree que la causa es justa. Para no leer el
escrito se limita a resumir lo fundamental del mismo. Es consciente de la dificultad que tienen
los centros para organizar los planes de estudio, pero senala que hay razones académicas para
considerar su propuesta de asignar docencia de estas dos areas en las asignaturas de
Redaccion Periodistica I y II, y de Habilidades comunicativas. Asi se hace en planes de
estudio de otras universidades europeas y espafiolas. Asi se reconoce en el libro Blanco de
Periodismo. Los contenidos de estas asignaturas son propios de estas areas. Resulta desolador
que no se haya contado con el Departamento para la elaboracion de la Memoria del titulo.
Ademas, hay recursos humanos en el Departamento para hacerse cargo de esta docencia, que,
ademas, son especialistas en retdrica. También hay razones profesionales: la exclusion de las
areas de Lengua Espaiiola y Literatura Espafola choca con la pretension de muchos
graduados en periodismo que reclaman que se les habilite para la docencia de estas disciplinas
en los centros de secundaria. Finalmente, apela al buen sentido del centro y de los
responsables del titulo para que se cuente con estas areas en la asignacion de la docencia, al
menos, en los términos anunciados por el Sr. Vicerrector de Planificacion Académica, que son
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minimamente razonables, aunque quedan por debajo de las expectativas del Departamento de
Filologia Hispanica y Linglistica General.

En un segundo turno, el prof. Merino iba a ampliar su argumentacion, pero, tras escuchar al
Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién decir que un
profesor de lengua no ensefia mas que “sujeto, verbo y predicado”, opta por callarse.

Francisco Javier Olivares del Valle, solicita al Sr. Rector que estos asuntos deberian venir al
Consejo de Gobierno de una forma bastante mas cerrada y consensuada, evitandose el
espectaculo discursivo que se ha dado en este caso.

Rector, interviene para asegurar que no se va a cometer ningun tipo de irregularidad, nos
vamos a ajustar el orden del dia y se tratara tan solo las adscripciones de asignaturas del
Grado en Periodismo, pero con el compromiso que asume hoy de traer, antes de un mes, en el
proximo Consejo de Gobierno la adscripcién de asignaturas en el resto de los titulos de la
Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.

Finalmente la propuesta (en azul) queda de la siguiente forma:

ASIGNATURA CODIGO| CARACTER |ECTS|CURSO|SEMESTRE|AREA ESPECIFICA y créditos AREAS AFINES 2, 3,4y 5 y (créditos)
2. Comunicacién Audiovisual y Publicidad (6)
Redaccidn Periodistica | 502958|Form. basica| 6 1 1 Periodismo (3) 3 Lfeng"u’a Fspanola (3)
4. Linguistica General (2)
5. Didactica de la Lengua y la Literatura (2)
Introduccion a la Tecnologia de . Lenguajes y Sistemas
” .., [502959|Form. basica| 6 1 1 .
la Informacién y la Comunicacién Informaticos (6)
Teoria de Ia' Fomumcacmn y de 502960| Form. basica| 6 1 1 Com.urncauon Audiovisual y |2. Periodismo (6)
la Informacion Publicidad (6)
Redaccidn Periodistica Il 502961 |Form. basica| 6 1 2 Periodismo (6) 2. Comunicacion Audiovisual y Publicidad (6)
Habilidades Comunicativas 502962 |Form. basica| 6 1 2 Comunicacion Audiovisualy |2. Periodismo (6)

Publicidad (6)

Gestion y Administracion en
Empresas de Comunicaciony en |502963|Form. basica| 6 1 2
Unidades Informativas

Organizacion de Empresas

(6)

Informacién y Sociedad 502964 |Form. basica| 6 1 1 B|b||otecon0frl1|a v 2. Sociologfa (3)
Documentacion (3)

Historia Contemporanea 502965|Form. basica| 6 1 1 Historia Contemporanea (6)
Derecho de la Informaciény la . Comunicacion Audiovisual y |2. Derecho Civil (6)
Comunicacion 502966 Form. basica| 6 ! 2 Publicidad (3) 3. Derecho Constitucional (3)
Inglés 502967 |Form. basica| 6 1 2 Filologia Inglesa (6)

Realizada la votacién obtuvo el siguiente resultado:

A favor: 25 votos En contra: 3 votos Abstenciones: 3 votos

Por tanto, queda aprobada por mayoria absoluta.

4. Aprobacion de Modificaciones de Grado. El Vicerrector de Planificacion Académica
informa que trae al Consejo, para su aprobacién, la siguiente propuesta de modificaciones de
Grado que han sido, previamente, informadas favorablemente por la Comisién de Planificacién
Académica.

MODIFICACIONES DE GRADO Decisién
Titulacion RESUMEN MODIFICACIONES SOLICITADAS CPA y Consejo de Gobierno
Grado en Administracion y e Ponderacion de calificaciones de TFG: evaluar el documento escrito, con una ponderacién que
Direccion de Empresas (Centro | puede ir de 0 a 70% y ponderar la exposicién oral con el 30% de la nota final, incluyendo la FAVORABLE
Univ. de Plasencia) posibilidad de no defensa oral.

e Cambio de denominacién de centro (Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo).
Grado en Administraciony |e Sustitucién de dos asignaturas de la Mencién en Gestién Empresarial y del Entorno: eliminar
Direccion de Empresas las asignaturas “Finanzas para Pymes” e “Iniciacién a la Investigacion Basica” e incluir las

(Facultad de Empresa, asignaturas “Matemdticas II” e “Historia del Pensamiento Econémico” (son las asignaturas que FAVORABLE
Finanzas y Turismo) se estdn impartiendo).
® Actualizacién de normativa.
e Incorporacién de la asignatura “Fiscalidad empresarial” como optativa para la Mencién en
Grado en Administracion y Contabilidad y Finanzas, sin perjuicio de que siga formando parte también del itinerario de
Direccion de Empresas optativas para la Mencién en Direccién de Empresas. FAVORABLE

(Facultad de Ciencias e Incorporacién de la asignatura “Contabilidad de Gestién” como optativa para la Mencién en
Econdmicas y Empresariales) Direccion de Empresas, sin perjuicio de que siga formando parte también del itinerario de
optativas para la Mencion en Contabilidad y Finanzas.

e —————————————
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e Incorporacion de la asignatura optativa de “inglés para la Economia y la Empresa” en las
menciones de Contabilidad y Finanzas y Direccion de Empresas.

e Incorporacion del itinerario de optativas para la Mencién en Marketing. Inclusiéon de una
nueva mencion de “Marketing” formado por las asignaturas: Estrategia Comercial,
Comportamiento del Consumidor, Comunicacidn Integral de Marketing, Habilidades Directivas,
de Marketing, Régimen Juridico de Mercado e inglés para la Economia y la Empresa.

® Correccion de errores: niumero de horas en actividades formativas/presencialidad en dos
mddulos.

o Modificacion de competencias especificas de la Materia 1 del Médulo (se habian asignado
competencias a una asignatura de forma errénea).

¢ Incremento de créditos presenciales (4,5 a 6) en dos asignaturas.
o Eliminar carga docente que generan las précticas externas en los tutores en las diferentes
tareas.

e Correccion de errores.

Grado en Bioquimica T ) ) . ) . FAVORABLE
® Asignacion de semestre en las asignaturas optativas (las asignaturas optativas del Médulo 9
antes estaban asignadas a semestre 6 u 8 y ahora se asigna a uno de ellos).
® Requisitos de acceso y admision.
Grado en Ciencias Ambientales |e Cambios en metodologias y actividades formativas. FAVORABLE
e Correccion de errores.
o Limite del acceso a Précticas Externas a los estudiantes que superen integramente los tres
Grado en Comunicacion [PIILELTES GFIELE: . L - - -
Audiovisual . Establ.eamlento ‘de I!mlFes (minimo y maximo) de créditos a reconocer por ensefianzas FAVORABLE
superiores no universitarias.
e Actualizaciéon de normativas.
o Modificar la carga de créditos ECTS de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, que pasa de 12
créditos a 6 créditos ECTS.
® Incorporar la asignatura obligatoria “Inglés para la Economiay la Empresa”.
o Eliminar el inglés como lengua en la que se imparte la asignatura “Economia de la Empresa I1”.
e Cambio de denominacion de la asignatura “Contabilidad Financiera I” por “Introduccién a la
Grado en Economia * Contap'l'dad”' 9 . > ) B " FAVORABLE
e Cambio en la ponderacion de sistemas de evaluacion de la asignatura “Matematicas
Financieras para Economistas”: reducir de un 80% a un 70% la ponderacién minima del
examen final; aumentar del 5% a un 15% la ponderacién maxima de la asistencia a clase; y
reducir de un 20% a un 15% la ponderacién maxima de la realizacién y exposicion de trabajos.
® Sustituir contenidos de la asignatura “Matematicas Financieras para Economistas”.
e Sustituir las observaciones de la asignatura “Matematicas Financieras para Economistas”.
Grado en Fisica o Cambio de horas presenciales. FAVORABLE
o Eliminacion de asignaturas.
® Eliminacién de materia.
Grado en Matematicas e Inclusién de asignaturas. FAVORABLE
* Modificacién de actividades formativas.
e Correccion de erratas.
* Cambio de denominacion de centro (Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo).
e Plazas de nuevo ingreso: 140 a 100
e Actualizacién de normativas.
e Eliminar curso de adaptacion.
Grado en Turismo ¢ Cambios de denominacion de asignaturas. FAVORABLE

La propuesta es aprobada por asentimiento.

5. Aprobacion de

modificaciones y nuevos reconocimientos automaticos de
asignaturas de Grado, el Sr. Vicerrector de Planificacién Académica informa que trae a la
consideracion del Consejo, para su aprobacion, una serie de propuestas referidas a unas tablas
de modificaciones de reconocimiento automaticos de créditos y otras de nuevos
reconocimientos automaticos de créditos, todas ellas, vienen con informe favorable de la
Comision de Planificacidon Académica, detalldndose a continuacion:

MODIFICACIONES DE RECONOCIMIENTOS AUTOMATICOS

Centro

Titulaciones

Decision
CPA

Decisién Consejo
de Gobierno

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional Grado en Enfermeria - Grado en Terapia Ocupacional |Favorable| Favorable

NUEVOS RECONOCIMIENTOS AUTOMATICOS

Centro

Titulaciones

Decision
CPA

Decision Consejo
de Gobierno

Centro Univ. de Mérida
Facultad de Medicina Grado en Enfermeria - Grado en Terapia Ocupacional |Favorable| Favorable
Centro Univ. de Plasencia
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Facultad de Educacién Maestros - Grado en Educacion Infantil
Facultad de Formacion del Profesorado Maestros - Grado en Educacién Primaria Favorable| Favorable
Centro Univ. Santa Ana Grado en Educacion Infantil - Grado en Educacién Primaria

Grado en Enologia
Grado en Estadistica
Grado en Matematicas
Grado en Quimica

Facultad de Ciencias? Favorable Favorable

1 La documentacién del Centro incluye tablas de reconocimiento con otras universidades que no pueden ser tramitadas como
reconocimientos automaticos.

Interviene D. Pedro J. Casero Linares para solicitar, en nombre del PAS adscrito a la secretaria
de la Facultad de Ciencias, que se amplien las tablas de reconocimiento automatico, dado que
se ganaria en eficiencia al acortar mucho los plazos. Responde D. Pedro Becerro Rico
(representante del PAS) que para poder conseguirlo tendrian que estar montados los distintos
planes de estudio del resto de las universidades, y asegura que esto ahora mismo no es viable.

Se aprueba la propuesta presentada por asentimiento.

6. Aprobacion de memorias simplificadas de nuevos masteres. El Vicerrector de
Planificacion Académica nos presenta al Consejo, para su aprobacion, la siguiente propuesta
sobre memorias simplificadas de nuevos masteres, que han sido informadas, favorablemente,
por la Escuela Internacional de Posgrado, que fue aprobada por asentimiento.

MEMORIAS SIMPLIFICADAS DE NUEVOS MASTERES

Centro NUEVO MASTER Acuerdo EIP Decision (;onsejo
de Gobierno
Facultad de Educacion Madster Universitario en Psicologia General Sanitaria FAVORABLE FAVORABLE

7. Aprobacion de modificaciones de master. El Vicerrector de Planificacién Académica
informa que trae al Consejo, para su aprobacion, las siguientes modificaciones de Masteres
que han sido, previamente, informadas favorablemente por la Subcomisién de Estudios de
Posgrado.

MODIFICACIONES DE MASTERES

Titulacion Observaciones Acuerdo CEEIP

Decision Consejo
de Gobierno

Cambio de denominacion de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo,
1. Master Universitario de que pasa a adoptar la denominacion oficial de Facultad de Empresa, Finanzas y
| ti a2 Gi A Turismo, y a la suspension en la memoria de las facultades que ya no imparten
nvc_es |gaC|on’e!1 EhIEEE este titulo (Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Deporte) y fijar una
Sociales y Juridicas compensacién entre las especialidades del monto total de alumnos
matriculados (niUmero clausus).
, . . ., |Modificar la modalidad de imparticion de esta actividad formativa de
2. Master Universitario en Cirugia |semipresencial a Virtual, con practicas (12 ECTS) a la finalizacion del periodo
de Minima Invasién Urolégica lectivo en clinica humana en Hospitales y en Centro de Cirugia Experimental,| FAVORABLE FAVORABLE
Avanzada (CMlURO) a:endiendo a las premisas que determine la UEx y a la normativa ANECA, segun
el caso.

3. Master Universitario en Gestion |Modificacion de los requisitos de acceso en la Memoria Verificada del Plan de
e Innovacién Tecnoldgica Estudios.

FAVORABLE FAVORABLE

FAVORABLE FAVORABLE

Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion de Cursos de Formacion Permanente. El Vicerrector de Planificacién
Académica nos informa que, se trae a la consideracion del Consejo de Gobierno 41 titulos
propios (23 para su aprobacién: 6 Master Universitario Propio, 11 Curso Especialista
Universitario y 6 Curso de Experto Profesional; y otros 18 para ratificar su modificacién: 5 de
M.U. Propio, 7 de Especialista Universitario y 6 de Experto Profesional), y 39 cursos de
formacion especifica para su ratificacion (16 aprobados para ser ratificados y 23 para
ratificar su modificacion). Todos ellos resultan aprobados por unanimidad, sin intervencién
alguna.

Calidad. Se tratan los siguientes puntos:

1. Aprobaciéon de la Convocatoria de complementos autondmicos 2017. El Sr.
Vicerrector de Calidad presenta la propuesta indicando que el articulo 55.2 de la Ley Organica
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, determina que las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones
adicionales para el profesorado contratado ligadas a méritos individuales para el ejercicio de
las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, formaciéon docente, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion. Asimismo, el articulo 69.3 de
la Ley Organica de Universidades, establece que las Comunidades Autdénomas podran
establecer retribuciones adicionales para el profesorado funcionario ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, transferencia de
conocimientos y gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Autonomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

El Decreto 92/2002, de 8 de julio, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura, establece en su articulo 23.2 que
podran acordarse retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, investigadores y de
gestién, para el personal docente e investigador contratado, cuando concurran meéritos que
habran de acreditarse por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el 6rgano de evaluacion determinado por la Comunidad de Extremadura. Ademas,
el mismo articulo también sefiala que la evaluaciéon Unicamente podra realizarse para quienes
mantengan contrato de trabajo indefinido, sin perjuicio de que el tiempo y la actividad de
quienes estuvieran contratados por duracidon determinada pueda ser valorado a fin de adquirir
la fijeza con posterioridad. Finalmente se establece que el personal que preste sus servicios en
régimen de dedicacion a tiempo parcial no percibird este complemento retributivo, sin perjuicio
del computo de los servicios conforme a lo establecido anteriormente.

El Gobierno de Extremadura ha regulado mediante el Decreto 203/2013, de 29 de octubre
(DOE de 4 de noviembre de 2013), complementos retributivos adicionales del personal docente
e investigador de la Universidad de Extremadura con el objetivo de incentivar y estimular la
mejora continua de las actividades docente, investigadora, de desarrollo tecnoldgico y de
transferencia de conocimiento, recompensando el esfuerzo continuado por lograr niveles de
cumplimiento superiores a ciertos estandares de calidad y a las obligaciones basicas del
profesorado, en aras a lograr el objetivo Ultimo de mejora de la calidad de la Universidad de
Extremadura. El Decreto establece dos tipos de complementos:

- De reconocimiento de la labor docente.
- De reconocimiento de la labor investigadora.

Sobre la base de estas consideraciones, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura y, previa aprobacion del Consejo Social (reunido el 30 de mayo por la tarde),
se publicara, posteriormente, la convocatoria, en las dos modalidades de reconocimiento, en el
DOE a primeros de junio, por tanto, el profesorado interesado en participar en esta
convocatoria, debera entregar en el Registro de la UEx, en un plazo de 20 dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el DOE, instancia (en
el modelo del anexo 2) dirigida al Presidente del Consejo Social.

La propuesta es aprobada por asentimiento.

2. Aprobacion del listado de evaluadores del Programa Docentia. El Sr. Vicerrector de
Calidad agradece, en primer lugar, a los que contintdan en la Comision, asi como a los que han
pertenecido a la misma, por la labor que han desempefiado, no en vano es una Comisién que
tiene un gran trabajo, a continuacién, detalla como quedaria la composicion de la Comisidn
Evaluadora del Programa DOCENTIA para 2018, una vez que han sido sustituidos los 9
profesores que han causado baja. Prosigue informando que, por el gran volumen de trabajo,
en el campo de conocimiento Social y Juridico se ha incrementado la composicion de la
Comisidn en una persona mas:

CAMPO CONOCIMIENTO APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
] ESPEJO ANTUNEZ, LUIS FACULTAD DE MEDICINA
BIOMEDICO GIL ANAYA, MARIA CRUZ FACULTAD DE VETERINARIA
GONZALEZ MATEOS, ANTONIO FACULTAD DE VETERINARIA
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RODRIGUEZ VELASCO, FRANCISCO JOSE
ROSADO DIONISIO, JUAN ANTONIO

FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE VETERINARIA

GIL ALVAREZ, MARIA VICTORIA
GONZALEZ VELASCO, MIGUEL

FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS

GARCIA GARCIA, OLGA
MOREELS , ISABELLE

CIENTIFICO RODRIGUEZ CACERES, MARIA ISABEL FACULTAD DE CIENCIAS
SABIO REY, EDUARDO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
SUAREZ MARCELO, MARIA DEL PILAR ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
ALEJO GONZALEZ, RAFAEL FACULTAD DE EDUCACION
DELICADO PUERTO, GEMMA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
HUMANISTICO GARCIA BENITO, ANA BELEN FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

SOCIAL Y JURIDICO

ANTUNEZ MEDINA, ANTONIO
ARRIAZU MUNOZ, RUBEN

BONAL ZAZO, JOSE LUIS
CHAMORRO MERA, ANTONIO
DOMINGUEZ GOMEZ, EVA MARIA
LOPEZ PUJALTE, MARIA CRISTINA
MENDEZ HERNAN, VICENTE

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

FACULTAD DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNIC.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESAR.

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

FACULTAD DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNIC.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

TECNICO

ARANDA MEDINA, EMILIO
BENITEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER
BENITO BERNALDEZ, MARIA JOSE
CORDOBA RAMOS, MARIA GUIA
JURADO MALAGA, ELENA

ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
ESCUELA POLITECNICA

Se aprueba la propuesta presentada por asentimiento.

3. Aprobacion de la oferta de Cursos Internacionales de Verano/Otoiio 2018. Presenta
los Cursos correspondientes a esta edicion el Sr. Vicerrector de Calidad informando que, como
ya es tradicional, la UEx celebrara durante la época estival una serie de cursos (28) que se han
programado en distintas localidades de la Comunidad Auténoma.

Son aprobados, por asentimiento, los Cursos Internacionales de Verano/Otofio.

Estudiantes y Empleo. Trae el Sr. Vicerrector el punto relativo a la aprobacion de las
listas de admision de estudiantes de grado y master para el curso 2018-2019,
presentando las siguientes propuestas de admision en las distintas titulaciones:

ADMISION DE ESTUDIANTES DE GRADO EN LA UEx (Curso 2018/19)

CENTRO TITULACIONES DE GRADO e
Grado en Maestro en Educacién Primaria 140 140
Facultad de Formaciéon | Grado en Maestro en Educacion Primaria (Bilingiie) 70 70
del Profesorado Grado en Maestro en Educacion Infantil 140 140
Grado en Educacién Social 85 85
Grado en Gestién y Administracion Publica 90 90
Grado en Derecho 120 120
Facultad de Derecho Grado en Criminologia 20 20
PCEOQ en Derecho / Criminologia 40 40
PCEOQ en Derecho / ADE 50 50
Grado en Estudios Ingleses 45 45
Grado en Filologia Clasica 40 40
Grado en Filologia Hispanica 40 40
Facultad de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 40 40
Filosofia y Letras Grado en Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico 40 40
Grado en Historia y Patrimonio Historico 60 60
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Francés) 40 40
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Portugués) 40 40
CENTRO TITULACIONES DE GRADO - R
Grado en Administracion y Direccidén de Empresas 140 140
Facultad de Empresa, | Grado en Finanzas y Contabilidad 60 60
Finanzas y Turismo Grado en Turismo 60 60
PCEOQ en ADE / Turismo 60 60
Facultad de Enfermeriay | Grado en Enfermeria 95 95
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Terapia Ocupacional Grado en Terapia Ocupacional 65 65
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 60 60
Centro Universitario Grado en Podologia 65 65
de Plasencia Grado en Enfermeria 100 100
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 75 75
Grado en Ingenieria en Edificacion 40 40
Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién 80 60
Grado en Ingenieria Civil - Transportes y Servicios Urbanos 40 30
Escuela Politécnica Grado en Ingenieria Civil - Hidrologia 40 30
Grado en Ingenieria Civil - Construcciones Civiles 40 40
Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Computadores 80 80
Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software 80 80
Facultad de Veterinaria Grado en Veterinaria 100 100
Grado en Bioquimica 45 45
Facultad CC. del Deporte | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 90 90
Grado en Educacion Primaria 75 75
Escuela Universitaria Grado en Educacién Infantil 75 75
de Santa Ana Grado en Trabajo Social 75 75
Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias 70 70
Grado en Ingenieria en Hortofruticultura y Jardineria 25 25
Escuela de Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 60 60
Ingenierias Agrarias Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias 40 40
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 60 60
Grado en Educacion Infantil 140 140
Facultad de Educacion | Grado en Educacién Primaria 280 280
Grado en Psicologia 70 70
Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial) 75 75
Escuela de Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica (Rama Industrial) 80 80
Ingenierias Industriales | Grado en Ingenieria de Materiales 60 60
Grado en Ingenieria en Mecanica (Rama Industrial) 85 85
Grado en Biologia 120 120
Grado en Ciencias Ambientales 50 50
Grado en Estadistica 50 50
Grado en Fisica 40 40
Facultad de Ciencias Grado en Mateméticas 50 50
Grado en Quimica 50 50
Grado en Biotecnologia 45 45
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 40 40
Grado en Enologia 45 45
Grado en Enfermeria 80 80
Facultad de Medicina Grado en Fisioterapia 65 65
Grado en Medicina 120 120
Grado en Admén. y Direccién de Empresas 160 160
Facultad de Ciencias Grado en Relacionles Laborales y Recursos Humanos 100 100
Econémicas y Grado en Economia 40 40
. PCEOQ en ADE / Derecho 80 80
Empresariales PCEOQ en ADE / Relaciones Laborales y Recursos Humanos 30 30
Doble Grado ADE / Economia 50 50

CENTRO TITULACIONES DE GRADO L s
Grado en Comunicacion Audiovisual 70 60
PCEO INDO / Comunicacion Audiovisual 20 20
. F.acultad de’ Grado en Informacion y Documentacion (INDO) 30 20

Biblioteconomia y G —

Documentacién rado en I?er!od|smo S _ 40
PCEO Periodismo / Comunicacién Audiovisual 10
PCEOQ Periodismo / Informacién y Documentacion (INDO) 10
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Grado en Enfermeria 55 55
Grado en Ingenieria Telematica 30 30
Centro Universitario Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 60 60
de Mérida Grado en Ingenieria en Geomética y Topografia 35 35
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién 40 40
PCEO en Ing. Telematica / Ing. Inf. en Tecnologias de la Informacién 10 10
TOTAL PLAZAS OFERTADAS . ....... ...ttt iiinnnnnns 5260 5350
PCEO: Planes Conjunto de Estudios Oficiales
En cuanto a la admisiéon de estudiantes de Master, la propuesta presentada es la siguiente:
ADMISION DE ESTUDIANTES DE MASTER EN LA UEx (Curso 2018/19)
3 Ndmero Propuesta
CENTRO MASTER RUCT | curso 2018149
MU en Desarrollo Rural 4311200 30
MUFPES. Especialidad Geografia e Historia 4310520 40
MUFPES. Especialidad Lengua y Literatura 4310520 30
. . IMUFPES. Especialidad Lengua Moderna (Inglés) 4310520 30
Facultadei Filosofia MUFPES. Especialidad Lengua Moderna (Francés) 4310520 20
y Letras MU en Ensefianza de Espafiol Lengua Extranjera 4314275 35
MU en Investigaciones Histéricas 4315330 20
MU en Tecnologias de la Informacion Geogréfica: SIG y Teledeteccion 4314301 20
MUI en Humanidades 4314283 20
MUFPES. Especialidad Informatica 4310520 20
MUFPES. Especialidad Ciencias de la Salud 4310520 30
MUFPES. Especialidad Educacion Fisica 4310520 40
Facultad de MUFPES. Especialidad Intervencion Sociocomunitaria 4310520 30
Formacién del MUI CCSS y Juridicas. Especialidad Psicologia 4310519 30
P MUI CCSS y Juridicas. Especialidad Ciencias de la Educacion 4310519 30
MU Ensefianza del Portugués como Lengua Extranjera para 4315747 20
hispanohablantes
MU en Antropologia Social 4314373 30
MU en Educacion digital 4314298 20
MU en Abogacia (Badajoz) 4313641 50
Facultad de Derecho MU en Abogacia (Caceres) 4313641 50
e el e MU en Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos (MUAORT) | 4310109 26
Finanzas y Turismo ’ IMUI en Ciencias Sociales y Juridicas. Especialidad: Empresa-Turismo 4310519 10
Doble Master (MUAORT/MUI) 4
Facultad de Medicina |MUI en Biomedicina y Salud 4315782 30
Facultac_i de Enferr.nerla MUI en Ciencias Socio-Sanitarias 4314241 30
y Terapia Ocupacional
MU en Direccion TIC 4312508 20
MU en Ingenieria Informatica 4312511 20
MU en Ingenieria de Telecomunicacion 4312510 20
Escuela Politécnica [MU! Ingenieria y Arquitectura: Espec. Ingenieria Grafica y de la Construccion| 4311194 20
MU en Ingenieria Informatica y MU en Direccion TIC - 20
PROGRAMA DE SIMULTANEIDAD - 20
MU en Ingenieria de Telecomunicacion y MU en Direccién TIC - 20
PROGRAMA DE SIMULTANEIDAD - 20
Fac. de Veterinaria |MU en Ciencia y Tecnologia de la Carne 4310700 15
Facultad de Ciencias |Master Universitario en Iniciacion y Rendimiento en el Deporte. 4314302 30
del Deporte Master Universitario en Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica | 4314299 30
Escuela de Gestion de Calidad y Trazabilidad en alimentos de origen vegetal 4311204 20
Ingenierias Agrarias |MUI Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenierias Agrarias 4311194 10
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| [Méster Universitario en Ingenieria Agronémica 4314798 | 25 |
CENTRO MASTER T st e s
MUFPES. Especialidad Tecnologia 4310520 45
MUFPES. Especialidad Economia y Empresa 4310520 45
MUFPES. Especialidad Educacion Plastica y Musical 4310520 30
MUFPES. Especialidad Orientacion Educativa 4310520 45
_ [MUlen Ciencias Sociales y Juridicas: Especialidad Psicologia 4310519 30
Facultad de Educacion |\uyj en CC. Sociales y Juridicas: Especialidad Ciencias de la Educacion| 4310519 30
MUI en Formacion del Profesorado y TIC 4315067 25
MUl en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales,

Sociales y Matematicas 4310110 30

Master Universitario en Ensefianza Bilingiie para la Educacion Primaria
y Secundaria 4314226 25
MU en Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Ingenierias Industriales | 4311194 30
Escuela de Ingenierias [MU Simulacion en Ciencias e Ingenieria 4316011 30
Industriales MU Prevencion de Riesgos Laborales 20
MU en Ingenieria Industrial 4314338 75
MUFPES. Especialidad Biologia y Geologia 4310520 40
MUFPES. Especialidad Fisica y Quimica 4310520 30
MUFPES. Especialidad Mateméticas 4310520 30
Facultad de Ciencias |MU en Biotecnologia Avanzada 4314167 30
MUI en Ciencias 4311192 120
MU en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional 4314273 15
MU en Quimica Sostenible 4315518 40
Facultad de Cienci MUI CC.SS. y Juridicas. Especialidad: Economia, Empresa y Trabajo | 4310519 30
ac;csnémeic;znmas Master en Creacion de Empresas y Gestion de la Innovacion 4315734 30
Em resariale)s, Master en Direccion de Marketing 4315228 30
P MU en Economia, Gestion y Comercio Internacional 4312507 50
F. CC. Documentacion '\D/ligi tzrl]ecs;Z?]tlmedrﬁg? Informacién en Redes Sociales y de los Productos 4315733 20
y la Comunicacion MUI CCSS y Juridicas. Especialidad Documentacién y Comunicaciéon | 4315733 30

MUl en Ingenieria y Arquitectura: Especialidad Tecnologias Informaticas
Centro Universitario |- de Comunicaciones e ¥
A MUI en Ingenieria y Arquitectura: Especialidad Ingenierias Gréafica y de 30

de Mérida la Construccion 4311134

MU en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica 4315189 25
C.C. Santa Anade |MU en Psicopedagogia 4315939 50
Almendralejo MU en Gerontologia 4313655 50
Centro de Cirugia de mg en CE)|r;Jg|a dg M|n(|:r.na Igvgji;#;?;olgr:czs/i;/:zﬁagz . 4315216 20
Minima Invasion Amnf;‘les“ oscopiay Lirg| nima fnvast au 4315220 20
TOTAL PLAZAS OFERTADAS . . ...ttt iiiiiiiiiiniinnnas 2115 2125

MU: Master Universitario

MUI: Master Universitario de Investigacion
MUFPES: Master Universitario de Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria

Interviene la Sra. Decana de la Facultad de Veterinaria, Margarita Martinez Trancon, para
indicar que, como en afios anteriores, dado que no concuerda el limite de estudiantes de
nuevo ingreso con la propuesta presentada en el Consejo de Gobierno, sobre dos titulaciones
impartidas en la Facultad de Veterinaria, solicita en el caso del Grado de Bioquimica se
mantenga el nimero de estudiantes que viene en el Verifica (40), tal y como nos indicaba el
Sr. Vicerrector. Por otra parte, en lo que se refiere al Grado de Veterinaria, solicita una

reduccidon de 5 estudiantes, teniendo en cuenta diversos criterios como:
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v las caracteristicas de la titulacion,

v équé calidad de su ensefianza depende de los recursos disponibles? (humanos y fisicos), en
definitiva, de los recursos financieros de la facultad, y

v recomendaciones de la EAEVE a cuya evaluacibn estamos sometidos y que,
sistematicamente, propone un n° de estudiantes de nuevo ingreso inferior, dados los
recursos disponibles.

Manifiesta que se abstendra en la votacion.

Una vez realizada la votacion, la propuesta obtiene el siguiente resultado:

A favor: 24 votos

En contra: 0 votos

Abstenciones: 1 voto.

Investigacion, Transferencia e Innovacion. En esta ocasidn, se tratan dos puntos:

1. Aprobacién de la renovacién de la Comision de Bioética y Bioseguridad y del
Comité de Etica de Experimentacion Animal. El Sr. Vicerrector de Investigacién traslada a
los miembros del Consejo de Gobierno que han sido sustituidas: D2. Isabel Oliveros Jiménez
por D2, Ana Beatriz Rodriguez Moratinos, y D2. Ma Angeles Tormo Garcia por D. Juan
Nuno Meireles da Silva Gongalves Ribeiro, en la Comisién de Bioética y Bioseguridad y en
el Comité de Etica de Experimentacidon Animal, ambas por jubilacidon, agradeciéndoles los
servicios prestados.

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

2. Aprobacion de Reglamentos de Institutos Universitarios de Investigacion. Nos
informa el Sr. Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion que trae a la
consideracion del Consejo los reglamentos de dos nuevos Institutos Universitarios de
Investigacion, en concreto se tratan del Instituto en Biomarcadores de Patologias Moleculares
(IBPM) y del Instituto Universitario de Investigaciones y Prospeccion Educativa (INPEX),
aprobandose, por asentimiento de los presentes, ambas propuestas.

Asuntos de tramite. Son tratados los Convenios SGTRI y los Convenios con otras
Instituciones.

Respecto a los Convenios SGTRI el Sr. Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion trae a la consideracion del Consejo de Gobierno 110 Convenios/Contratos, por un
importe global de 992.831,33€, aprobandose todos ellos por asentimiento.

En cuanto a los Convenios con otras Instituciones se traen 202 Convenios (47 de
Colaboraciéon y 155 de Cooperacion Educativa).

Se aprueban, igualmente, por asentimiento.

Informe del Sr. Rector, nos informd de los siguientes temas:

- Secretaria General: El Rector informa que, como es preceptivo, se ha renovado la Junta
Electoral de la Universidad de Extremadura. Tras el sorteo, ha quedado constituida por las
siguientes personas:

Miembros titulares:

Presidente: D. Alfonso Ramos Cantarifo

Vocal Sector A: D. Juan Manuel Rodriguez Barrigén

Vocal Sector B: Da. Maria José Corbacho Bustamante
Vocal Sector C: Da. Gloria Garcia Vicario

Vocal Sector D: D. Jaime Jaraquemada Diez de Madrofiero
Miembros suplentes:

Presidente: D. Juan Garcia Pérez

Vocal Sector A: Da. Inés Maria del Puerto Garcia

Vocal Sector B: Da. Maria Fernandez Grajera
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Vocal Sector C: D. Alvaro Rodriguez Garcia
Vocal Sector D: Da. Maria José Gordillo Amigo.

- Calidad: El Rector informa que se ha realizado la Solicitud de Evaluaciéon para la
Certificacion del Programa Docentia. El 21 de noviembre de 2017 se realiz6 el Tercer
Informe de Seguimiento del nuevo disefio del Programa DOCENTIA_UEx por parte de la
Comision de Seguimiento de ANECA. El resultado del mismo fue comunicado a la UEx en
febrero de este afo. La conclusidn del informe fue que "La Universidad de Extremadura esta
en condiciones de solvencia suficiente para solicitar la certificaciéon de su modelo de
evaluacién de la actividad docente del profesorado en el conjunto de la institucion", es decir,
se daba el visto bueno al disefio e implantacidon del programa y nos autorizaban a solicitar la
certificacion final del mismo.

Actualmente esta certificacidon solo ha sido conseguida por 12 universidades publicas y 5
privadas. Ninguna de ellas lo ha conseguido a través de ANECA, por lo que seria la UEx la
primera por la via ANECA. Este mes de mayo se han iniciado los tramites para poder
alcanzar la certificaciéon del Programa DOCENTIA_UEx y situarnos, una vez mdas, como una
de las universidades espanolas que mas esfuerzos realiza por alcanzar la calidad y excelencia
universitaria.

- Gerencia: El Rector explica que la entrada en vigor el pasado dia 9 de marzo de la Ley de
Contratos del Sector Publico ha propiciado un cambio radical en la forma de adquirir
bienes y realizar las contrataciones administrativas para obras, suministros y servicios. Se
siguen al efecto las Directivas europeas que asi lo imponen.

La Universidad de Extremadura, al igual que todas las restantes universidades vy
administraciones publicas, se encuentra en un proceso de adaptacion de pliegos, programas
informaticos y mecanismos de licitacién, que por si mismo generan un volumen considerable
de trabajo que se viene desarrollando con la maxima celeridad posible. Todo ello con el fin
de facilitar a las unidades gestoras e investigadores el medio que permita cubrir con las
exigencias legales.

En particular, y en lo que mayormente puede afectar, que es a los concebidos como
contratos menores, se ha tenido que esperar a la aclaracion de determinados aspectos que
se han recogido en informes sucesivos de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado y de los érganos homédlogos de algunas Comunidades Autéonomas, trasladados en su
aplicacion en las instrucciones y circulares sacadas desde la Gerencia de la Universidad.

En fechas préximas, y tras haber sido elaborados e informado los pertinentes pliegos, se
propiciaran las licitaciones concebidas como Acuerdos Marco que, tras concretar las
condiciones a las que deben ajustarse todos los contratos que la Universidad vaya a
adjudicar durante un determinado periodo de tiempo, que no podra exceder de cuatro afios
salvo casos excepcionales, seleccione a uno o varios empresarios a los que acudir para la
adquisicion del bien en cuestion.

Particularmente, en lo que atafie a los bienes de uso ordinario, se propiciaran estos
mecanismos para seleccionar material fungible de oficina, consumible informatico, reactivos
y material fungible para laboratorios de investigacién y equipamiento informaticos. Entre
tanto, el procedimiento de adquisicion ha de seguir las estipulaciones previstas para
contratos menores, con los requisitos y limites maximos que se han indicado en la
instruccion de gerencia a nivel de subconcepto o concepto presupuestario, segun
corresponda.

Igualmente se han propiciado lineas formativas especificas dentro del Plan de Formacion del
PAS para que el personal implicado en contrataciones administrativas y aquellos otros que
quieran completar su formacion puedan recibir de profesionales expertos las novedades
legislativas que ha impuesto esta ley.
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Desde la Gerencia, Vicegerencia de Asuntos Econdmicos y el Servicio de Gestién Econdmica,
Contratacion y Patrimonio se facilitard cuanta informacién pueda precisarse para las
adquisiciones por unidades gestoras y personal afectado.

- Investigacion: El pasado 4 de mayo se publicé en el DOE la ORDEN de 20 de marzo de
2018 por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas destinadas a la realizacion
de proyectos de investigacion en los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Los proyectos presentados tendran una duracion de 3 afios y dispondran de una financiaciéon
maxima de 150.000 euros si hay contratacién de personal o de 60.000 euros si no la hay.
Las modalidades de participacion son 4:

¢ Proyectos precompetitivos, con una dotacién global de 2.000.000 euros.

e Proyectos competitivos para Grupos de Investigacion, con una dotacién global de
6.500.000 euros.

e Proyectos competitivos para Institutos Universitarios de Investigacion, con una dotacién
global de 400.000 euros.

e Proyectos competitivos para el Centro de Agricultura Ecoldgica y de Montafa, con una
dotacién global de 300.000 euros.

Los dias 24 y 25 de mayo la Universidad de Extremadura ha sido la anfitriona de la
Comision Sectorial de Investigaciéon del G9. Se trata de la Sectorial mas numerosa de
todas las del G9 ya que engloba a los siguientes grupos de trabajo:

¢ Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion.
¢ Oficinas de Gestion de la Investigacion.

e Oficinas de Proyectos Europeos.

o Grupo G9 ediciones.

e Grupo de Bibliotecas

¢ Grupo de Servicios de Apoyo a la Investigacién

e Grupo de Doctorado

e Grupo de Divulgacién y Cultura Cientifica

e Grupo de Vicerrectores y Vicerrectoras.

Cada grupo mantuvo diferentes sesiones de trabajo y presento al plenario sus conclusiones.
Las mas destacadas se incorporaron a un documento de conclusiones que fue presentado a
la prensa y esta disponible en la pagina web de la Universidad. En dicho comunicado se
abordan temas como la Ley de Contratos del Sector Publico, los problemas de contratacién
de personal investigador, las dificultades en la justificacion de costes indirectos, las
acreditaciones 13, el compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible, el modelo de
gobernanza de las universidades publicas y las colaboraciones entre Empresas y Universidad.
El Rector felicita por el éxito de la reunidén y agradece el trabajo del personal de la UEx
implicado.

En Ruegos y preguntas:
Fco. Javier Cebridn Fernandez.- Realiza las siguientes preguntas:

- (Tiene previsto el Sr. Rector celebrar las elecciones al Claustro Universitario antes de
terminar su mandado? A la pregunta contesta el Rector que este asunto lo debe estudiar con
Su equipo.
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- Podria informarnos el Sr. Rector sobre dcuando tiene previsto celebrar el Claustro
Universitario? Responde el Rector que para después del verano.

En el caso que tengas interés en alguna informacion adicional a lo aqui reflejado y facilitado,
gquedamos a tu disposicion.

Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebrian Fdez.
Representantes del PAS en el Consejo de Gobierno
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION

e —————————————
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