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Presentacion

El presente documento resume los asuntos tratados en la sesidon ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura celebrada el 28 de julio de 2026. El orden del dia
comprendié la aprobacién de actas, el informe del Rector, seis puntos de Gerencia relativos al
PTGAS funcionario, la planificacion académica, los asuntos de profesorado, el informe anual de
calidad, los convenios y contratos y el turno de ruegos y preguntas.

La redaccion sintetiza las exposiciones, las intervenciones y las respuestas con el propésito de
ofrecer una informacién sindical comprensible y operativa. No constituye acta oficial. Prevalecera
siempre el texto oficial que se publique.

Resumen ejecutivo

e Los cuatro puntos del primer blogue de Gerencia —modificaciéon de la normativa
de carrera profesional del PTGAS funcionario, reglamento de evaluacion del
desempeno, Plan de Recursos Humanos y creacion de nuevas escalas
funcionariales— se sometieron a votacién conjunta y fueron aprobados por
unanimidad.

e La principal novedad de la carrera profesional es el nivel sénior, ligado a la
evaluacion del desempeno. La implantacidén del sistema de evaluaciéon sera
gradual, con una fase piloto previa, y la prevision es que esté plenamente
desarrollado en 2029.

e Se aprobé el primer Catalogo general de funciones del PTGAS y se crean nuevas
escalas del grupo B en Informatica y Laboratorio para facilitar la promocién del
personal con titulaciones de Técnico Superior.

e Se aprobaron por unanimidad las convocatorias de promocién interna —Gestion
A1, Bibliotecas A2, Informatica, Ayudantes de Laboratorio, nuevas escalas del
grupo By promocién de C2 a C1—y las de concurso-oposicion libre vinculadas a
ofertas de empleo publico anteriores.

e Seaprobd larenovacion anualdel profesorado asociado. Elvicerrector indicé que
sera el ultimo curso con renovacién general, al deber comenzar la adaptacién de
las plazas al marco de la LOSU: aproximadamente doscientas, mas las de
Ciencias de la Salud.

e La convocatoria extraordinaria de plazas de Profesor Ayudante Doctor fue
aprobada por unanimidad, autorizandose la incorporacién de bajas y renuncias
posteriores y la correccion de las erratas detectadas.

e Los nuevos Estatutos contindan pendientes del informe de legalidad de la Junta
de Extremadura. La Comisién Juridica dispone de un plazo aproximado de un mes.

e Enruegosy preguntas se planted el alcance de la sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura sobre la promocién del
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Profesorado Ayudante y Ayudante Doctor y la necesidad de retomar la
negociacion del convenio colectivo.

1. Aprobaciodn de las actas

La sesién comenzd con la aprobacidn conjunta de las actas anteriores. Se solicitd la correccion
de una errata en un apellido y, en uno de los convenios del punto 8.2., modificar la referencia al
rector saliente cuando correspondia rectora de la universidad firmante. Aceptadas ambas
correcciones, las actas quedaron aprobadas por unanimidad.

2. Informe del Rector

El rector informd de diversos ceses y nombramientos en la Facultad de Ciencias, la Escuela de
Ingenierias Industriales, la Oficina Universitaria de Medio Ambiente y varios institutos
universitarios de investigaciéon. Agradecio el trabajo de las personas cesantes y dio la bienvenida
a quienes asumian o renovaban responsabilidades.

También comunicé que el Consejo Social, reunido el 14 de julio, habia aprobado por unanimidad
los presupuestos y las cuentas anuales de la Universidad. En ese érgano se valord positivamente
el esfuerzo realizado para ejecutar el presupuesto de 2025y reducir el déficit acumulado.

2.1. Situacion de los nuevos Estatutos

El rector explicé que los Estatutos estaban pendientes del informe de legalidad de la Junta de
Extremaduray que iban a ser remitidos a la Comisidn Juridica. Esta comisidn dispone de un plazo
aproximado de un mes para emitir su informe. Si el informe no contiene objeciones relevantes, los
Estatutos podrian pasar al Consejo de Gobierno de la Junta y publicarse en el DOE. Si se
plantearan reparos técnicos, habria que corregirlos; y si afectaran a decisiones sustantivas,
podria resultar necesaria una nueva intervencion del Claustro.

2.2. Intervenciones
Arsenio Muinoz de la Peina

Preguntd si, una vez emitido el informe de la Comisién Juridica, quedaria algun tramite adicional
o simplemente la emisién de ese informe permite que se publiquen los Estatutos en el DOE. El
rector detalld los posibles escenarios, desde una tramitacion rapida con informe favorable hasta
un procedimiento mas complejo si fuera necesario volver a consultar al Claustro.

El Rector aclara que el proceso que sigue va a depender del contenido del informe. Si el informe
viniera sin ninguna observacion legal a resolver podria pasar al Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremaduray, en caso de ser aprobado, se remitiria al DOE para su publicacion. Este proceso
seria rapido. Por otra parte, si ese informe planteara dudas de legalidad y lo remitieran a la
Universidad, pero no requiriera opinién por parte de la Universidad, también seria un proceso
relativamente rapido. Sin embargo, si hubiera cuestiones de legalidad que tuvieran que ser
tratadas en el Claustro el proceso se alargaria otra vez. Expresa el deseo de que el informe de
legalidad venga limpio y todo se simplifique.
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Manuel Anton Martinez

Manifestd su sorpresa y malestar por la demora de la Junta de Extremadura en tramitar los
Estatutos, recordando la lentitud ya sufrida con el decreto autonédmico de figuras de profesorado.
Criticd que esa falta de agilidad contrastara con la rapidez mostrada en relaciéon con las
universidades privadas.

Pregunté también por el cambio de fecha del acto de apertura del curso, inicialmente previsto
para el 9 de septiembre y posteriormente anunciado para el dia 10, coincidiendo aparentemente
con elinicio de las clases. Solicité que cualquier modificacion se comunicara claramente a toda
la comunidad universitaria, incluido el estudiantado.

El rector explicd que el acto institucional se habia trasladado para facilitar la asistencia de la
presidenta de la Junta de Extremadura. Se aclaré que el calendario académico mantenia sus
fechas y que, si finalmente se modificaba el inicio de la actividad docente, se comunicaria
oficialmente.

Guadalupe Nieto Caballero

Pregunto por las obras de asfaltado del campus de Céaceres y por su relaciéon con la deuda de la
UEx con el Ayuntamiento. El rector explicé que el Ayuntamiento aportaria un millén de euros para
el asfaltado, pero que antes debia resolverse una deuda cercana a 300.000 euros con el IBI. La
Universidad habia solicitado su fraccionamiento y confiaba en desbloquear en breve la
transferenciay la licitacién de las obras.

Luis Espada Iglesias

Pregunté qué Estatutos se aplicarian a las proximas elecciones arector y cual seria la fecha limite
para que los nuevos Estatutos estuvieran publicados. El rector manifesté su intenciéon de
convocar las elecciones con arreglo a los nuevos Estatutos, aunque todo dependeria del informe
de legalidad, y recordd que su mandato finaliza el 16 de enero.

Elsecretario general afiadié que, conforme a los Estatutos actuales, la convocatoria se situa entre
30y 60 dias antes de la finalizacién del mandato, mientras que el nuevo texto reduce ese periodo.
El calendario concreto corresponde a la Comisién Electoral.

Luis Espada se refirid6 ademas al incendio producido en la parte trasera de los Institutos
Universitarios de Investigacion de Badajoz. Record6 otros incendios como el de la cafeteria de
Ciencias. Es por ello que reclamé una mayor implicacidn de todo el personal, incluido el PDI, en
los planes de emergencia, equipos de intervencion y simulacros. Para ello solicité la participacion
y colaboracién de decanos y directores, como responsables de edificios. Puso como ejemplo
positivo la evacuacion de la Facultad de Formacion del Profesorado de Caceres durante un
incendio real, donde los Bomberos felicitaron a la Facultad por la forma de evacuaciéon del
edificio.

El rector informé de que el incendio afectd principalmente al pastizal y de forma leve a algunos
arboles, sin dafos personales ni afeccién grave a los edificios. Se comprometié a realizar un

llamamiento a responsables de centros y edificios. El gerente anuncié igualmente que revisaria
con el Servicio de Prevencion los planes de emergenciay la composicién de los equipos.
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3. Puntos de Gerencia

Los seis puntos de Gerencia se trataron acumulados en dos grandes bloques. El gerente destaco
que todas las medidas habian sido negociadas durante varios meses y contaban con acuerdo de
las organizaciones sindicales.

3.1. Bloque 1: carrera, evaluacion, planificacidony escalas
e Modificacion de la normativa de carrera profesional del PTGAS funcionario.
e Reglamento de evaluacién del desempenio.
e Plan de Recursos Humanos del PTGAS.
e Creacioén de nuevas escalas funcionariales.

En materia de carrera profesional se incorporan mejoras en la progresion entre niveles, el
reconocimiento de servicios prestados en otras administraciones, situaciones derivadas de
promociones o cambios de puesto y colectivos que habian quedado insuficientemente
contemplados en la normativa anterior. La principal novedad es el nivel sénior, planteado como
reconocimiento a la trayectoria del personal ligada a la evaluacion del desempefio.

El reglamento de evaluacién del desempefio incorpora elementos cualitativos junto a los
cuantitativos ya existentes. Su implantacidon sera gradual, comenzara con una fase piloto en
servicios heterogéneos y contara con formacion para responsables y evaluadores. Se pretende
automatizar el procedimiento y que la comisién de seguimiento sea mixta, con participacién de
Gerencia y organizaciones sindicales. La prevision es que el sistema esté plenamente
desarrollado en 2029.

El Plan de Recursos Humanos se presentd como la pieza central y estrella de estas medidas que
se proponen: pretende sustituir las modificaciones puntuales de RPT por una planificacién global
y plurianual. Incluye el refuerzo de estructuras de investigacién y proyectos europeos, Campus
Virtual, Servicio de Informatica, actividad fisica y deportiva, Gerencia, Recursos Humanos,
Relaciones Internacionales y Obras y Mantenimiento, ademas de medidas de promociény relevo
generacional. El plan pone en valor a las personas, mejora las competencias y la profesionalidad
del PTGAS. Se hace a través de varias medidas.

Se destaco especialmente el plan de relevo para puestos estratégicos, de forma que la persona
que vaya a ocupar un puesto pueda trabajar durante varios meses con quien va a jubilarse. Se
prevén férmulas de mentoria y compensacidon econdmica para facilitar la transmisiéon del
conocimiento.

También se aprobd el primer Catalogo general de funciones del PTGAS, destinado a vincular
funciones, tareas, competencias y necesidades formativas, incluyendo tanto las escalas
existentes como las de nueva creacién. Se crean nuevas escalas del grupo B en Informatica y
Laboratorio para facilitar la promocion del personal con titulaciones de Técnico Superior.

Rosa Amo Cacho

Realizé una valoraciéon muy positiva de los documentos y reconocio el trabajo de Gerencia y de
las organizaciones sindicales. Sobre la carrera profesional, destacé el reconocimiento de la
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experiencia, la formacién y el nivel sénior, al que atribuyd un encaje juridico mas sostenible que
el antiguo premio de jubilacién.

En relacién con la evaluacion del desempeno, sefald sus ventajas para mejorar el rendimiento,
detectar necesidades y reconocer el buen trabajo, pero advirtio de riesgos como la subjetividad,
la burocratizacion, la dificultad para medir determinados puestos, la desmotivacion ante
evaluaciones negativas y el coste administrativo. Pregunté expresamente si se formaria a las
personas evaluadoras. El gerente confirmo la formacién especifica, la fase piloto y el seguimiento
por una comision mixta.

Respecto al Plan de Recursos Humanos, subrayé especialmente la importancia del relevo
generacional y pidié mayor detalle sobre la cobertura anticipada de puestos. El gerente explicé
que se identificarian plazas estratégicas y que la persona seleccionada podria prepararse durante
unos seis meses antes de la jubilacién efectiva del titular.

Luis Espada Iglesias

Propuso que los cuatro puntos se votaran conjuntamente por su estrecha relacion. Recordé que
las organizaciones sindicales llevaban tiempo reclamando una planificacion global que superara
las modificaciones puntuales de RPT y realizé una valoracién global positiva, aun reconociendo
discrepancias concretas propias de cualquier negociacion.

Estamos ante un conjunto amplio de medidas que afectan de manera directa al presente y al
futuro del Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

No estamos, por tanto, ante decisiones aisladas. Las propuestas que hoy se traen forman parte
de una actuacion global. Las primeras medidas, referidas a la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo, fueron aprobadas en la sesidon extraordinaria del Consejo de Gobierno
celebrada el pasado 10 de julio. En esta sesién se completa ese proceso con la modificacién de
la normativa de carrera profesional, el reglamento de evaluaciéon del desempeno, el Plan de
Recursos Humanos, la creacién de nuevas escalas y las convocatorias de promocién internay de
acceso libre.

Naturalmente, en una negociacion de esta amplitud pueden existir discrepancias puntuales y
cuestiones técnicas o de redaccién que debanrevisarse o perfeccionarse. Algunas observaciones
ya han sido trasladadas a la Gerencia y comparte parte de los pros y contra, ventajas y riesgos
manifestados por Rosa Amor. Pero esas reservas concretas no deben impedirreconocer elavance
que supone disponer de una planificacion conjunta y de una hoja de ruta para el PTGAS de la
Universidad.

Destac6 como avances el refuerzo de la carrera profesional, el nivel sénior, la planificacién del
relevo generacional, las nuevas posibilidades de promocioén, la creacién y actualizaciéon de
escalas, el Catalogo de funciones y el sistema de evaluaciéon con garantias. Afadié que el apoyo
sindical no significa renunciar al seguimiento ni a la posibilidad de plantear correcciones cuando
sean necesarias. Al contrario, el acuerdo debe ir acompafiado de una ejecucidn rigurosa, del
cumplimiento de los calendarios y de la continuidad del didlogo con la representaciéon del
personal. Para ello se crean comisiones de seguimiento. Termina solicitando el voto a favor.
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Los cuatro puntos del primer bloque fueron sometidos a votaciéon conjunta y aprobados por
unanimidad.

3.2. Bloque 2: promocidn interna y acceso libre

Se aprobaron las convocatorias de promocion interna para distintas escalasy subgrupos: Gestion
A1, Bibliotecas A2, Informatica, Ayudantes de Laboratorio, nuevas escalas del grupo B y
promocién de C2 a C1en el ambito administrativo. La Gerencia manifestd su intencidon de avanzar
progresivamente hacia la desaparicion del C2 administrativo y establecer el C1 como nivel
ordinario de entrada.

También se aprobaron las convocatorias de concurso-oposicion libre vinculadas a ofertas de
empleo publico anteriores, en ambitos como Higiene Industrial, mantenimiento de material
cientificoy archivos y bibliotecas. Ambos puntos fueron aprobados por unanimidad.

4. Planificacion académica

4.1. Modificacion de titulaciones

Se aprobaron modificaciones de tres titulos. En el Grado en Ingenieria en Geoinformacion y
Geomatica se incorporaron objetivos formativos vinculados a la orden ministerial
correspondiente, tras las observaciones de la agencia evaluadora. En el Grado en Trabajo Social
del Centro Universitario Santa Ana se adapté el titulo al Real Decreto 822/2021 y se actualizaron
los créditos susceptibles de reconocimiento por experiencia profesional. También se modifico el
Master en Gerontologia, y Direccion de Centros Gerontoldgicos, reforzando el sistema de
evaluacion a distancia para garantizar la integridad académica.

Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad.
4.2. Implantacion de nuevas titulaciones

Se tratd el Master Universitario en Atencién a la Cronicidad y la Dependencia, de caracter
semipresencial y con 20 plazas, en la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional. La agencia
habia requerido incorporar de forma expresa los convenios especificos de practicas externas. La
vicerrectora explicé que, una vez completada esa documentacién, se confiaba en obtener la
aprobacion definitiva en septiembre.

Decano de la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

Agradecid al Vicerrectorado, a la direccién competente en titulos y a la propia vicerrectora el
apoyo prestado y la rapidez con la que se habian preparado las modificaciones.

La propuesta fue aprobada por unanimidad.
4.3. Adscripcidon de asignaturas a areas de conocimiento

Se regularizé la adscripcion de la asignatura Informatica del Grado en Ingenieria Civil, que venia
impartiéndose de forma compartida, se aprobd en CPA, pero carecia de una aprobacién formal
localizada en Consejo de Gobierno. Sus seis créditos se distribuyen entre la Areas de Ingenieria
de la Construccion, Ingenieria Telematica y Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
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También se aprobaron las adscripciones de asignaturas de tres masteres: Calidad, Seguridad e
Innovacion en la Industria Carnica; Ingenieria de Telecomunicacion; e Ingenieria Informatica. La
vicerrectora explico la distribucién de la docencia entre las areas y departamentos implicados y
destaco que las propuestas habian sido consensuadas.

Todas las adscripciones fueron aprobadas conjuntamente por unanimidad.
4.4. Reconocimiento automatico de créditos

Se actualizaron tablas de reconocimiento entre el plan antiguo y el renovado del Master
Universitario en Atencion Temprana del Centro Universitario Santa Ana. Asimismo, se aprobaron
reconocimientos entre titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras, incluidos los grados de
Lenguas y Literaturas Modernas, Filologia Hispanica y Filologia Clasica, y se incorporaron
reconocimientos relacionados con el plan renovado del Grado en Medicina.

Las tablas fueron aprobadas por unanimidad.
4.5. Estimacion de carga docente por asignatura

Se aprobaron las fichas de organizacidon y carga docente de las asignaturas. La vicerrectora
explicé que este instrumento busca aportar mayor claridad y homogeneidad a la planificacion
académicay que habia sido trabajado con departamentos, centros y responsables de calidad.

La propuesta fue aprobada por unanimidad.
4.6. Venias docentes

Se aprobaron dos solicitudes de venia docente correspondientes al Centro Universitario Santa
Ana de Almendralejo, tras comprobarse la documentacidn presentada.

La propuesta fue aprobada con una abstencién.
4.7. Titulos propios y formacion permanente

Se presentaron 32 acciones formativas. Entre ellas figuraban cuatro propuestas nuevas, catorce
acciones para ratificacion, trece certificados de formacién especificay once micro credenciales,
ademas de modificaciones de memorias académicas o econdmicas de diplomas, masteres de
formacion permanente y micro credenciales.

Las modificaciones respondian principalmente a cambios de fechas, distribuciéon de horas o
ajuste del numero real de matriculas y de la memoria econédmica. El conjunto fue aprobado.

5. Profesorado

5.1. Comision de servicios

Se aprobd por unanimidad la renovacion de la comisién de servicios de un profesor, del
Departamento de Zoologia, solicitada por la Universidad de Cérdoba y con informe favorable del
departamento.

5.2. Profesores eméritos

l j s @ Prea Si::i'cato l_‘nayoritario \\c"@
Seccion slndM :oo71l- gA(.:;RES s PR - unlverSidad %’Jﬂ
g |

de Extremagd ’~
e Extensiones 86922 y 5115 202 3 I2027ura ‘."; %/V w’ﬂ
- .|

usouex@unex.es N



Se aprobaron las propuestas de designacion de tres profesores eméritos al existir plazas
disponibles dentro del limite establecido por el convenio colectivo.

5.3. Renovacion del profesorado asociado

Se aprobo la renovacion anual del profesorado asociado, supeditada al mantenimiento de los
requisitos legales: compatibilidad y actividad profesional principal fuera del ambito académico
universitario. Elvicerrectorindicé que seria el ultimo curso en el que se efectuaria esta renovacion
general, porque debia comenzar la adaptacién de las plazas al nuevo marco de la LOSU.

Representante del Comité de Empresa

Agradecio al Vicerrectorado de Profesorado, al equipo y a las organizaciones sindicales que se
hubiera atendido la peticién del Comité de Empresa de mantener las renovaciones hasta el
maximo temporal permitido por la ley.

Luis Espada Iglesias

Se sum¢ a la peticion del Comité de Empresa y pregunto si el profesorado asociado de Ciencias
de la Salud estabaincluido en larenovacion. Se confirmd que también quedaba incluido, mientras
se mantuvieran las condiciones especificas vinculadas al puesto asistencial.

Manuel Antén Martinez

Pregunto si existia compromiso de iniciar ya durante el curso 2026-2027 la transformacion de las
plazas de asociado, pese a que la LOSU permitia llegar hasta junio de 2028. El vicerrector
respondié que era necesario comenzar de inmediato por el elevado numero de plazas,
aproximadamente doscientas, mas las correspondientes a Ciencias de la Salud.

La renovacion fue aprobada por unanimidad.
5.4. Plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud

Se aprobaron las convocatorias de plazas necesarias para garantizar las practicas del
estudiantado de titulaciones sanitarias. El listado contaba con informe favorable del Comité de
Empresay habia sido revisado con los departamentos.

El vicerrector solicitd autorizacién para incorporar al concurso las bajas que se produjeran antes
de su publicacién, prevista para principios de septiembre. Se informé de que ya existia una nueva
baja en el area de Enfermeria. El punto fue aprobado con esa prevision.

5.5. Convocatoria extraordinaria de plazas de Profesor Ayudante Doctor

Elvicerrector explicé que la convocatoria habia sido previamente aprobada en Mesa Negociadora
y que se habia acordado la posibilidad de incorporar nuevas plazas comunicandolas a las
organizaciones sindicales. Indicé que acababa de recibirse una plaza adicional en el area de
Teoria e Historia de la Educacion y solicitd, como en el punto anterior, autorizacién para incluir
otras bajas que pudieran producirse.

Durante el debate se senalé que debia incorporarse una plaza adicional del area de Teoria e
Historia de la Educaciéon y se autorizé la inclusién de otras bajas o renuncias que pudieran
producirse antes de la publicacién del concurso. También se acordé corregir una errata en la
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adscripcion de dos plazas de Matematica Aplicada, una correspondiente a la Escuela de
Ingenierias Industriales y otra a la Escuela de Ingenierias Agrarias.

Manuel Anton Martinez

Pregunto si esta seria la ultima convocatoria extraordinaria y reclamo que, tras la publicacion del
Decreto 17/2026, se iniciara la negociacion de una nueva normativa de contratacion del PDI
laboral. Advirti6 ademas de que la convocatoria seguia citando en varios apartados el derogado
Decreto 94/2002. El vicerrector acepto la correccion y senalé que la negociacion de la nueva
normativa debia comenzar después del verano, teniendo también en cuenta que no podria
aprobarse antes de la publicacidon definitiva de los nuevos Estatutos.

Guadalupe Nieto Caballero

Pregunto si seria el unico concurso de Profesor Ayudante Doctor del afio y planted la necesidad
de una plaza en el area de Lengua Espafiola. El vicerrector indicé que no constaba la solicitud,
pero que podria incorporarse si el departamento la remitia antes de la publicacion.

Luis Espada Iglesias

Reclamo especial cuidado al actualizar las referencias normativas y pregunté por el nimero de
plazas incluidasy por el volumen total de Profesorado Ayudante Doctor contratado conforme a la
LOSU. Elvicerrector estimo que, tras la convocatoria que se trate a esta reunién del CdeG, la cifra
podria situarse en torno a doscientas personas, circunstancia relevante para la futura negociacién
colectiva.

La convocatoria extraordinaria fue aprobada por unanimidad, autorizandose la incorporacion de
las nuevas bajas o renuncias que se produjerany la correccién de las erratas detectadas.

5.6. Cambios de adscripcion de centroy area

Elvicerrector presentd nueve solicitudes de cambio de centro o de area. Cinco de ellas contaban
con todos los informes favorables. Las cinco fueron aprobadas por unanimidad.

Las dos solicitudes para cambiar del Centro Universitario de Mérida, una a la Facultad de Ciencias
y otra a la Escuela de Ingenieros Industriales, contaban con informe favorable de los
departamentos involucrados, de los centros de destino y del Vicerrectorado, y desfavorable del
centro de origen. El director del Centro Universitario de Mérida explicé que el informe negativo no
se dirigia contra las personas, sino que respondia a la pérdida de profesorado sénior, capacidad
docente e investigadora. Ambos cambios fueron aprobados por mayoria, con dos votos en contra.

La solicitud para pasar desde el Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y
Matematicas en la Facultad de Formacion del Profesorado al Departamento de Fisica Aplicada en
el Centro Universitario de Mérida tenia informe desfavorable del departamento de destino y
favorable del Vicerrectorado. El cambio fue aprobado por mayoria, con un voto en contra.

La solicitud de cambio desde la Escuela Politécnica a la Facultad de Veterinaria contaba con
informes desfavorables del departamento, del centro receptory del Vicerrectorado. En la votacion
el cambio fue rechazado por mayoria: un voto a favor, seis abstenciones y veinte votos en contra.
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6. Calidad y estrategia

6.1. Informe anual de politica y objetivos de calidad 2025

La vicerrectora de Calidad presento el informe anual sobre el grado de desarrollo de la politica 'y
los objetivos de calidad de la Universidad. Como novedad, se incorporod al final de cada objetivo
un cuadro-resumen destinado a facilitar la lectura y mostrar de forma rapida su estado de
ejecucion. Eldocumento habia sido informado previamente por la Comision de Calidad de la UEx.

Elinforme anual fue aprobado por unanimidad.

7. Convenios y contratos

7.1. Convenios de cooperacién educativa

Se aprobaron 33 convenios destinados a facilitar la realizacion de practicas externas del
estudiantado en empresas, administraciones y otras entidades colaboradoras. El listado fue
aprobado por unanimidad.

7.2. Convenios de colaboracion con otras instituciones

Se presentaron los convenios de colaboracion institucional, incluidos los vinculados a lainiciativa
«Alianza Extremadura es Futuro». Se destacaron los acuerdos con los ayuntamientos de
Villafranca de los Barros, Navalmoral de la Matay Montijo para ampliar las sedes de la Universidad
de Mayores, una actuacion financiada por la Junta de Extremadura.

Alfonso Vazquez Atochero

Pidié informacidn sobre la condicion juridica de la Fundacién Universidad-Sociedad, que seguia
apareciendo en determinados convenios como entidad privada sin animo de lucro. El secretario
general explicé que el procedimiento para convertirla en medio propio de la Universidad estaba
aprobado internamente, pero seguia pendiente de la autorizacién definitiva de la Junta de
Extremadura.

Alfonso Vazquez anunci6 su abstencién en los convenios numeros 13,17, 18 y 19 vinculados a la
Fundacion y que aparecen como entidad privada. El conjunto de convenios fue aprobado por
mayoria, con esas abstenciones.

7.3. Contratos y convenios de investigacion y transferencia

El vicerrector de Investigacion y Transferencia presenté 37 contratos y convenios por un importe
total de 280.960,14 euros. Inicialmente destacé una nueva catedra dirigida por la profesora Silvia
Roman Suero.

Vicerrectora de Estudiantes

Aclaré que la entidad colaboradora de la nueva catedra no era la Asociacion Espafnola Contra el
Cancer, como figuraba por error en una version anterior, sino una asociacién ACEM dedicada a la
atencion de personas migrantes y a la integracion social. La catedra llevara por titulo Derechos
Humanos, Inclusion e Integracién Social.
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Los contratos y convenios fueron aprobados por unanimidad, incorporando la correccién
indicada.

8. Asuntos urgentes de tramite

No se presento ningun asunto urgente de tramite.

9. Ruegos y preguntas

9.1. Despedida de Arsenio Muioz de la Pefa

Arsenio Munoz de la Pefa expresa que no va a hacer ningun ruego o pregunta como en otras
ocasiones, sino que interviene para despedirse de los miembros del Consejo de Gobierno, al estar
préxima su jubilacion. Expone que de todos los drganos colegiados en los que ha participado éste
ha sido en el que ha desarrollado un mayor trabajo y en el que ha tenido una mayor implicacion.
Explica que es miembro del Consejo de Gobierno desde 1996, hace ya 30 afios, bien como
Decano, como representante de directores de Departamento o como miembro del Sector A del
Claustro, y que ha tenido la oportunidad de participar en el gobierno de la Universidad con los
ultimos seis Rectores: Cesar Chaparro, Ginés Salido, Francisco Duque, Segundo Piriz, Antonio
Hidalgo y el actual, Pedro Fernandez. Expone que esta tarea ha sido muy grata y un honor para el
y que, sin duda, echard de menos estas sesiones. Desea lo mejor para la Universidad, en estos
tiempos tan convulsos, con el peligro de aprobacién de Universidades privadas, o con el déficit
que aun padece la Universidad, aunque esta seguro de que todo puede irse solucionado y que la
Universidad seguira sin duda avanzando. Hace un llamamiento para que los miembros del
Consejo de Gobierno sigan participando activamente y de manera constructiva en este érgano
colegiado que, en su opinidn, es de vital importancia para el buen gobierno de la Universidad y
termina dando las gracias a todos por la atencion prestada, tanto ahora, como siempre que ha
intervenido en Consejo de Gobierno.

Faustino Hermoso, Luis Espada, el secretario general y el rector agradecieron publicamente su
dedicacion, su conocimiento de la Universidad y el caracter constructivo de sus intervenciones.
El rector destacd su compromiso como profesor, investigador y miembro de los érganos de
gobierno, y le desed una feliz jubilacion.

9.2. Renovacion del profesorado asociado

El representante del Comité de Empresa del PDI realiza la peticion de ampliar al maximo legal
posible la renovacién del profesorado asociado, hasta junio de 2028, aunque volvié a agradecer
al Vicerrectorado que hubiera atendido la solicitud de renovacién para el préoximo curso.

9.3. Inicio de las clases y acto de apertura

El Decanto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales pregunto, porque no le habia
quedado claro, si el dia 10 de septiembre habria clases. El rector aclaré6 que el calendario
académico se manteniay que, en principio, las clases comenzarian el dia 10, aunque ese mismo
dia se celebrara el acto institucional de apertura. Se acordé comunicar expresamente a los
centros la confirmacién definitiva para evitar dudas.
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9.4. Programa Alumni

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras planted, en nombre de numerosos decanos y
directores, la dificultad de facilitar al Consejo Social los nombres de delegados de curso de
promociones antiguas, al no conservar los centros esa informacion. Manifestd, no obstante, la
disposicion a colaborar mediante otras vias.

La secretaria del Consejo Social explicd que la peticion pretendia localizar antiguos egresados
para reforzar el programa Alumni y que cualquier dato disponible seria util, sin exigir a los centros
actuaciones imposibles. La vicerrectora de Estudiantes afadio que se estaban utilizando otras
vias: listas de distribucion recientes, correos antiguos, domicilios postales y futuras campanas de
marketing digital.

9.5. Sentencia sobre la promocion del Profesorado Ayudante Doctor
Luis Espada

Planted las consecuencias de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura sobre la promocién del Profesorado Ayudante y Ayudante Doctor. Sefialé que la
sentencia incluye parrafos que pueden ser interpretando en un sentido y en otro, segun le interese
a una parte o a la otra, pero sefala que existe un dato irrefutable e incuestionable: estima la
peticion subsidiaria y reconoce el derecho a promocion directa del colectivo contratado LOU o
pre-LOSU y que, por tanto, desaparece el argumento que se viene utilizando que este tipo de
promocién no esta ajustada a la Ley. Los sindicatos han ha pedido una aclaracion pues no se han
pronunciado sobre los LOSU. En definitiva, si la promocion esta contemplada en el Convenio
Colectivo hay que aplicarla. Por ello, entendemos que no estamos ante un problema legal, sino
econdémico. Y a un problema econdémico se le puede buscar una solucién. Ahora, estamos a la
espera que la Sala se pronuncie sobre la aclaracion interesada, pero con independencia del
resultado podemos prever que la parte no beneficiada con el fallo, presente recurso de casacion,
con el retraso que eso provocaria. Por ello solicita retomar cuanto antes la negociacion del
convenio colectivo y explorar una soluciéon acordada, sin esperar varios anos a que finalicen todos
los posibles recursos, especialmente teniendo en cuenta que la plantilla de Ayudantes Doctores
no deja de crecer.

El rector indicé que la Universidad esperaria a la aclaracion de sentencia solicitada ante el TS,
pero precisan que la condena en la promociéon a PCD y no a PPL. No obstante, muestra su
disposicion a negociar y buscar una solucion.

Por su parte el vicerrector de Profesorado comenzoé diciendo que felicita a la Universidad por esa
sentencia, pues viene a confirmar que lo que se ha estado haciendo durante estos afos estd bien
hecho. En ese sentido senalé que la sentencia confirma que la transformacién automatica a
Profesor Contratado Doctor era correcta. Ahadié que, en todo caso, el unico posible error habria
sido haber realizado ya en 2023 la transformacién de los 120 profesores ayudantes doctores, dado
que, a lavista de la sentencia, quiza no hubiera sido necesario anticiparla. No obstante, dejo claro
gue no se arrepiente de aquella decisidn, pues permitié promocionar a esas 120 personas antes
de tiempo. Ahora, al existir una sentencia judicial que reconoce la procedencia de la
transformacién a Profesor Contratado Doctor, no deberia plantearse ningln problema por parte
del Ministerio para formalizar dicha transformaciodn. El siguiente paso seria, en su caso, el acceso
a la figura de Profesor Permanente Laboral conforme a las disposiciones transitorias de la LOSU.
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No obstante, el vicerrector precisé que la sentencia se refiere exclusivamente al profesorado
Ayudante y Ayudante Doctor contratado bajo la LOU, figuras distintas de las reguladas por la
LOSU, aunque su denominacion pueda resultar similar. No se exige el requisito de acreditaciéony
se han reducido los créditos a 180. Por ello, habra que esperar a la aclaracidon de sentencia
solicitada por las organizaciones sindicales, ya que no tiene claro que pueda aplicarse una
transformacién automatica del profesorado Ayudante Doctor LOSU a Profesor Permanente
Laboral. Senaldé asimismo que una plaza de Profesor Permanente Laboral es, en términos
funcionales, practicamente equivalente a una plaza de Profesor Titular de Universidad. En todo
caso, concluyo indicando que, a la vuelta del verano, debera retomarse y avanzarse en la

negociacion del Convenio Colectivo.

10. Acuerdos adoptados

T

Actas de sesiones anteriores

Aprobadas por unanimidad, con las dos correcciones
solicitadas.

Carrera profesional, evaluacion del
desempenio, Plan de Recursos Humanos 'y
nuevas escalas

Aprobados por unanimidad en votaciéon conjunta.

Convocatorias de promocidn internay de
concurso-oposicion libre

Aprobadas por unanimidad.

Modificacion de tres titulaciones

Aprobadas por unanimidad.

Master Universitario en Atencién a la
Cronicidad y la Dependencia

Aprobado por unanimidad.

Adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento

Aprobadas conjuntamente por unanimidad.

Reconocimiento automatico de créditos

Aprobadas las tablas por unanimidad.

Estimacién de carga docente por asignatura

Aprobada por unanimidad.

Venias docentes

Aprobadas con una abstencion.

Titulos propios y formacion permanente

Aprobado el conjunto de las 32 acciones formativas
presentadas.

Comision de servicios

Aprobada por unanimidad.

Profesores eméritos

Aprobadas las tres propuestas de designacion.

Renovacion del profesorado asociado

Aprobada por unanimidad.

Plazas de Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud

Aprobadas, autorizando la incorporacién de las bajas
anteriores a la publicacion.
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Convocatoria extraordinaria de Profesor Aprobada por unanimidad, con incorporacién de nuevas
Ayudante Doctor bajas o renunciasy correccién de erratas.

Cinco aprobados por unanimidad. Dos aprobados por
mayoria con dos votos en contra. Uno aprobado por
mayoria con un voto en contra. Uno rechazado por mayoria:
un voto a favor, seis abstenciones y veinte votos en contra.

Cambios de adscripcion de centroy area

Informe anual de politica y objetivos de

calidad 2025 Aprobado por unanimidad.

Convenios de cooperacion educativa Aprobados por unanimidad los 33 convenios.

Convenios de colaboracion con otras Aprobados por mayoria, con las abstenciones anunciadas
instituciones en los convenios 13,17,18y 19.

Contratos y convenios de investigaciony Aprobados por unanimidad, incorporando la correccion
transferencia sobre la entidad colaboradora de la nueva catedra.

11. Valoracion general

La sesién concluyd con un amplio numero de acuerdos adoptados por unanimidad o por una
mayoria muy amplia. En materia de PTGAS se cerrd una fase relevante de planificaciéon y
negociacion, con medidas de carrera profesional, nivel sénior, evaluacién del desempeno,
promocioén, relevo generacional, creacién de escalas y actualizacion del Catalogo de funciones.

En el ambito académico se aprobaron modificaciones de titulaciones, nuevas ensefianzas,
adscripciones, reconocimientos, venias docentes y acciones de formacién permanente. En
profesorado se abordaron la renovaciéon de asociados, las plazas de Ciencias de la Salud, una
amplia convocatoria de Ayudantes Doctores y distintas solicitudes de cambio de centro o area.

La parte final de la sesion incorpord el informe de calidad, los convenios institucionales y de
investigacion, el debate sobre el programa Alumniy una intervencién de especial relevancia sobre
la sentencia relativa a la promocioén del Profesorado Ayudante Doctor y la necesidad de retomar
la negociacidon del convenio colectivo. La sesidon termind con el reconocimiento unanime a
Arsenio Mufioz de la Pefia por sus treinta afos de participaciéon en el Consejo de Gobierno.

12. Informacion y seguimiento

Se continuara informando sobre la publicacién y ejecuciéon de los acuerdos, las convocatorias de
personal, la implantacién del Plan de Recursos Humanos y la evolucién de la negociacién
colectiva del PDI.

Representacion en el Consejo de Gobierno (Sectores A, By D)
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USE  coNSEJO DE GOBIERNO UEx

Seccion Sindical UEx

Resumen de la sesion ordinaria - 28 de julio de 2026

Claves de la sesion

Especial relevancia para PTGAS y PDI, situacién de los nuevos
Estatutos y defensa de la promocién automética de ayudantes doctores.

Acuerdos aprobados

» Aprobadas por unanimidad la carrera profesional, la evaluacién del desemperio,
. el Plan de Recursos Humanos y las nuevas escalas funcionaleles.

. « Claves de la carrera profesional: nivel sénior, reconocimiento de servicios en otras
. ‘ AAPP, implantacion gradual de la evaluacion y comision de seguimiento mixta.

» Se impulsa el relevo generacional, el Catalogo general de funciones y nuevas
escalas del grupo B en Informatica y Laboratorio.

» También se aprueban convocatorias de promocion interna y acceso libre en
distintas escalas y subgrupos.

Principales acuerdos
* Renovacion del profesorado asociado para el curso 2026-2027.

* Aprobadas las plazas de profesorado asociado de Ciencias de la Salud para
garantizar las practicas.

* Aprobada la convocatoria extraordinaria de plazas de Profesor Ayudante Doctor,
con posibilidad de incorporar nuevas bajas o renuncias antes de su publicacion.

* Tras el verano debera retomarse la negociacion de una nueva normativa de
contratacion del PDI laboral.

Promocion automatica del profesorado ayudante

« La sentencia reconoce la promocién directa del colectivo contratado LOU / pre-LOSU.

« Si la promocién esta en el Convenio Colectivo, debe aplicarse.

 Para USO, no estamos ante un problema legal, sino econémico.

* USO reclama retomar ya la negociacion del convenio colectivo y buscar
e

una solucién acordada, sin esperar afios a la solucion de los posibles recursos.

@ La UEx esperara la aclaracion de sentencia, aunque manifesto disposicion a negociar.

ESTATUTOS Situacion actual
 Los nuevos Estatutos estan pendientes del informe de legalidad de la Junta de
Extremadura y de la Comision Juridica.
= Si no hay objeciones relevantes, pasaran al Consejo de Gobierno de la Junta y
I I I I después al DOE para su publicacion.

= Si hubiera reparos técnicos o cuestiones sustantivas, habria correcciones y
podria ser necesaria una nueva intervencion del Claustro.
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