Resolucion xxxx/2025 de xxx de octubre de 2025, del Rector, por la que se convoca concurso
publico para cubrir varias plazas de personal docente e investigador contratado en régimen
laboral

En atencién a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectorado
procede a la convocatoria de plazas de profesores en régimen laboral para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables con arreglo a las siguientesbases:

Normas generales

Primera

Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitardn
independientemente para cada una de las plazas convocadas, se regirdn por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23 de marzo), Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE 31 de octubre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del
personal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11 de
julio), el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Extremadura (DOE del 23 de mayo) modificado por el Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE
del 7 octubre), el Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de
Extremadura en relacién con los asociados en Ciencias de la Salud, el Il Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE de 1 de julio de
2020), la Normativa de Contratacion del Profesorado en régimen laboral de la UEx (2022) (DOE de
15 dejuliode 2022), la Normativa de Bolsas de Trabajo y cobertura temporal de plazas (DOE de 5
de agosto de 2025) y el Acuerdo para la Publicacion de Concurso Extraordinario aprobado por
consejo de gobierno de la UEx el xxxx de octubre de 2025 (numero de resolucién rectoral
xxxx/2025 de xxxx de octubre).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislaciéon laboral
general establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24 de octubre) con las
especialidades que impone la legislacién arriba referida y por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo (BOE del 30 de diciembre).

Segunda
Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a las comisiones de seleccidén que han
de juzgar los concursos y a quienes participen en ellas.

Tercera

Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta
Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo lll de esta
convocatoria



Quinta

Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los contratados,
se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8 de julio, y en el Il
Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

Sexta

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de las personas aspirantes
Séptima

1. Para ser admitida o admitido a los citados concursos deberdan cumplirse los siguientes
requisitos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estardn sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse bajo inhabilitacion para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que se sefialan a continuacién:

- Titulacion académica: para optar a cualquier plaza (a excepcién de las plazas de profesor asociado)
es requisito estar en posesion de la titulacion de licenciatura, grado o equivalente. No obstante,
en el drea 255 podra accederse a las listas con la titulacién de Diplomatura Universitaria o
equivalente.

En el caso de que la titulacién exigida para cada una de las plazas se haya obtenido en el extranjero
debera haberse concedido la correspondiente homologacién en Espafia, que se acreditard
mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones vy
Homologaciones, no siendo suficiente la mera presentacién de documentos que acrediten haber
solicitado la homologacion (Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen
los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, que derogd al
anterior).

Asimismo, los titulos obtenidos por nacionales de cualquier Estado miembro de la Unién Europea
en otros Estados miembros deberan estar acompafiados por la correspondiente resolucion de
reconocimiento del titulo expedido en dichos Estados.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no vayan acompafiadas de la acreditacion,
mediante el cddigo QR, o en su defecto fotocopia compulsada, de las titulaciones requeridas para
impartir las asignaturas de las dreas de conocimiento a las que se opte.



f) Titulacién de espafiol:

Toda persona concursante originaria de paises no hispanohablantes debera acreditar el nivel de
conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor docente que se
considerard el C1 segun el marco comun europeo de referencia para las lenguas (en
https://proyectos.crue.org/acreditacion/)

g) Titulacion de otros idiomas:

Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir docencia en
idiomas que no sean el castellano serd necesario tener la capacidad para la docencia en dicho
idioma, capacidad que se acreditard con titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/)

2.las candidatas y los candidatos que deseen acceder a las plazas de este concurso deberan
cumplir los requisitos enumerados en el apartado anterior en el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos mientras dure su contrato.

Sin embargo, a quienes acrediten el conocimiento de idiomas diferentes al castellano en un
momento posterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y presenten la
acreditacion documental del cumplimiento del citado requisito en el Negociado de Oposiciones y
Concursos se les podra ofertar, a partir de ese momento, sustituciones con perfil linglistico de
idiomas no oficiales. Lo anterior no supone, en ningun caso, la modificacion de la puntuacion que
en la valoracién de méritos se les hubiera adjudicado.

Octava

Deberdn reuniry acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales especificas que
a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

A.1) Alas plazas de las areas correspondientes a la Licenciatura/Grado en Medicina sélo
podran concursar las facultativas y los facultativos con plaza en los distintos
servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de atencién primaria de
destino.

A.2) Alas plazas del drea de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura/Grado en
Fisioterapia, solo podran concursar las y los fisioterapeutas con plaza en los distintos
servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de atencién primaria de
destino.

A.3) Alas plazas del drea de Terapia Ocupacional correspondiente a la Diplomatura/Grado en
Terapia Ocupacional, sélo podran concursar las y los terapeutas ocupacionales con plaza
en los distintos servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de
atencion primaria de destino.

A.4) Alas plazas del drea de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas/Grado en
Enfermeria, solo podran concursar los y las enfermeras con plaza en los distintos
servicios/unidades hospitalarias y centros hospitalarios/centros de atencion primaria de
destino.

A.5) Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:

- Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.
- Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.


https://proyectos.crue.org/acreditacion/

Solicitudes
Novena

1.Quienes deseen tomar parte en el concurso a las plazas aqui sefialadas, deberan presentar,

en las Oficinas de asistencia en materia de registro de la UEx o por registro electrénico o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud que se
genere al cumplimentarse de manera online, siguiendo las instrucciones que aparecen en el enlace
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi |/instruccion
es-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion

La instancia se encuentra en https://uex30.unex.es/PlazasProfesorado.

Esta instancia debidamente cumplimentada deberd dirigirse a la Seccidén de Gestién del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura (U00200123), en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
No se aceptara ninguna solicitud que no se haya generado a través de la aplicacion electrénica
mencionada anteriormente.

2. Previa a la generaciéon de la instancia, en la plataforma arbitrada a tal efecto en
https://uex30.unex.es/PlazasProfesorado se adjuntard un Unico pdf (en aplicacion de la UEx esta el
enlace para subir el archivo al gestor documental creado). Dicho archivo no podra pasar los 70 Mb
de tamafio y en él deberd incluirse la siguiente documentacion:

a) Indice de la documentacién presentada.

b) Anexo | (Cédigos QR) de esta convocatoria, que podra descargarse en la direccion de internet:
http://www.unex.es/concursos/ .

c) Declaracién de veracidad (Anexo Il).

d) Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad (NIE).

e) Justificante bancario de haber realizado el pago/transferencia de las tasas.

f) Hoja de servicios de todas las universidades en las que se haya prestado servicios.

g) Documentacion acreditativa de los requisitos previos en cada caso.

h) Justificantes de los niveles de idiomas requeridos en aquellos casos en los que se necesite.

i) Curriculum Vitae en formato CVN completado siguiendo las instrucciones del Anexo V o Anexo VI
seguln corresponda.

j) Vida laboral actualizada y hoja de servicios para el caso del personal funcionario de cualquier
administracién publica.

k) Toda la documentacioén acreditativa de los méritos aportados, tal como se indica en la guia de
ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado de la UEx.

Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran aportarse en el plazo de diez dias habiles desde el final del plazo de la presentacion
de solicitudes. Estas subsanaciones se presentaran por registro en los mismos términos que la
solicitud.

3. Para incorporarse a una plaza toda persona concursante originaria de paises no
hispanohablantes deberd acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el
desempefio de su labor docente que se considerard el C1 segln el marco comun europeo de
referencia para las lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/).

4. Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir docencia


https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi_l/instrucciones-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion
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en idiomas que no sea el castellano serd necesario tener la capacidad para la docencia en dicho
idioma, capacidad que se acreditara con titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/).

5. Las solicitudes y curriculums que no se ajusten a lo explicitado en el Anexo V o Anexo VII
(segln corresponda) del presente documento o cuyos documentos no vengan debidamente
ordenados y numerados, siguiendo el orden del CVN, seran excluidas, disponiendo de cinco dias
habiles para subsanar ese defecto a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos. Unicamente se puntuara lo justificado correctamente.

6. Solo se valoraran aquellos méritos con fecha de acreditacion documental previa a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes a la participacidn en esta convocatoria.

No serd necesario compulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la
solicitud, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisién de seleccion o la Universidad pueda
requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

No obstante, con el objeto de facilitar la comprobacion de las titulaciones oficiales aportadas, cada
aspirante debe facilitar el acceso a la comisién de seleccion o a la Universidad, al Servicio Consulta
de Titulos Universitarios oficiales del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, mediante la
generacion de un cddigo QR de comprobacion para cada una de las titulaciones aportadas.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al sistema
universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en Espafia, o reconocidos,
segln la normativa vigente sobre esta materia.

7. En cualquier momento la comisién de seleccién o la UEx pueden requerir a los y las aspirantes
para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que
hayan sido objeto de valoracién.

8. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y pago de tasas
independientes para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacién
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria y area de conocimiento sean idénticos,
bastara con la presentacién de una sola solicitud y documentos que le acompafien, asi como un solo
pago de tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante bancario todas las plazas a las
que se desea concursar.

9. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de las tasas establecidas en los presupuestos
de la Universidad vy, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a ellas justificantes de haber
abonado la cantidad de 25,00 euros mediante ingreso/transferencia en la ¢/c ES27-0049-6147-62-
2310012418 del Banco Santander, denominada “UEX-CONCURSQS PDI”, expresando la clave de la
plaza o plazas a las que se opte. La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo. Con arreglo a lo dispuesto en la modificacién de la Ley 18/2001, operada por
virtud de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2023, se establece una bonificacién parcial del 50% de la cuota para aquellos
participantes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la bonificacidén que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién laboral efectiva en el
sistema de la Seguridad Social.


https://proyectos.crue.org/acreditacion/

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. El Rectorado de la UEX, por si mismo o a propuesta de la presidencia de la comision, debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
quienes concurran, a los efectos procedentes.

Comisién de seleccién
Décima
Los concursos seran juzgados de acuerdo con los baremos que figuran como Anexo IV en esta
convocatoria.

Undécima

1.Los concursos seran resueltos por la comision de seleccion que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Normativa De
Contratacion del Profesorado en Régimen Laboral de la Universidad de Extremadura (2022).

2. Las actuaciones de la comisién se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita en la
normativa para la contratacién de Profesorado, a las disposiciones contenidas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La convocatoria para la constitucién del érgano de seleccion se llevara a cabo desde el
Vicerrectorado de Profesorado, notificandose a las y los miembros titulares y suplentes con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion. La asistencia a la
constitucion de la comision de seleccion serd de caracter obligatorio para todas las personas
convocadas.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producird, y se hara publica en la web
del vicerrectorado correspondiente. Si todos los vocales titulares de la comisidon estuvieran
presentes en el acto de constitucion, procederd la ausencia de los vocales suplentes. En otro caso,
la comisién se constituird con los vocales titulares presentes y los correspondientes suplentes.

4.La comisidon podrd constituirse y resolver con la presencia, al menos del presidente y dos
vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesién, en los casos
de ausencia o de enfermedad de los miembros del drgano de seleccién, o cuando concurra alguna
causa justificada estimada por el presidente, se posibilitara la sustitucion por los suplentes.

5.Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razén de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision tendra su sede en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal Docente e
Investigador- Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas s/n, 06006 en Badajoz.

Resolucidn del concurso
Duodécima
Las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas y los criterios de seleccion
adoptados, se publicaran en la pagina web: https://www.unex.es/concursos/ en un plazo de, a lo
sumo, tres dias habiles tras la finalizacidn de la sesidn constitutiva de la comision. Contra estas
listas se podrd presentar reclamacién ante la misma comision en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién.


http://www.unex.es/concursos/

En el supuesto de existir reclamaciones sobre las titulaciones propuestas como iddneas o afines,
los departamentos tendran conocimiento de éstas y procederan, si asi lo estiman conveniente, a
emitir un informe, en el plazo de cinco dias habiles, a tal efecto. Dicho informe se debera hacer
llegar por registro electronico dirigido al Negociado de Oposiciones y Concursos de la Universidad
de Extremadura, indicando cddigo de plaza, concursoy presidente o presidenta de dicha comisién
de baremacion en el plazo estipulado.

Decimotercera

Una vez finalice el plazo de presentacion de reclamaciones, y se relna la comision de seleccion,
elevard a definitivas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria y
se procederd a la baremacion de los méritos alegados por quienes concursen, ateniéndose al
baremo v criterios establecidos al efecto en el Anexo IV o Anexo VI (segln corresponda) de la
presente convocatoria, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dependiendo de la figura contractual que se evalle, la comisidon procedera en primer lugar a
comprobar que se verifica lo establecido para cada figura en el articulo 12.2 apartado b) de la
Normativa de Contratacion del Profesorado en Régimen Laboral de la Universidad de
Extremadura (2022). En aquellos casos en los que los candidatos y candidatas no obtengan estos
minimos requeridos en cada figura, la baremacién total obtenida por esa persona serd de 0
puntos.

En ningln caso se podra adjudicar una plaza a una persona candidata cuya puntuacién global sea
inferior a 1 punto.

Decimocuarta

1. Los resultados de la baremacién de los méritos de quienes concurran se haran publicos en la
web del Vicerrectorado de Profesorado en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a contar
desde la fecha de finalizacién de las actuaciones de la comisidn, indicando para cada solicitante
la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se hubieran considerado
en el baremo. Deberd quedar acreditado en el expediente, a efectos de notificacion, la fecha y
hora en que se verifica esta publicidad.

Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros de la comision presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la comisién elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura, quién
procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral.

Decimoquinta

La notificacién del resultado del concurso a las personas interesadas se producird mediante
comunicacién electronica a la direccion indicada por la persona aspirante seleccionada a tal
efecto.



Formalizacion del contrato

Decimosexta

1. La persona aspirante seleccionada dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacidon del extracto del acta para presentar la documentacion que con tal fin
se exprese en la resolucién de la comisidn, a través del Registro General de la Universidad o en la
forma establecida en la Ley 39/2015.

2. Si la persona seleccionada renuncia expresamente (utilizando el formulario de renuncia
publicado en la web del vicerrectorado) o si en el plazo de diez dias habiles indicado, no
presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia
a la plaza obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos notificara
inmediatamente a la segunda persona seleccionada y sucesivas su designacion para la plaza,
iniciandose nuevamente los tramites antes sefialados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendrd validez, como maximo de un afio desde la fecha en
la que se haya resuelto el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que
tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables a la persona seleccionada, no fuera posible presentar alguno de los
documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha
documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacion, el Servicio de Gestién de Recursos Humanos citard al aspirante
seleccionado en un plazo no superior a quince dias para la firma del contrato. Si el aspirante no
concurre a dicha firma, se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, inicidndose
nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

4. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podrén solicitar al
Servicio de Gestién de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos contenidos en
el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitaciones recogidas en
el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Norma final
Decimoséptima.

1. Las decisiones de la Comision de Seleccién podran ser recurridas ante el Rector o Rectora, en
un plazo de quince dias a partir de su publicacion. Los recursos seran valorados por la Comisiéon
de Reclamaciones y Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de dos meses
desde la notificacion de la resolucion.

3. La interposicién de cualquier recurso, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
procediendo a la contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes
con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto por
el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se acuerde la
suspension cautelar por el Rector o Rectora o el orden jurisdiccional competente.

Decimooctava.



Contra las presentes bases cabe Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer
recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz/Caceres, a xx de octubre de 2025

EL RECTOR,

Fdo.: P.D.F. Resolucién del Rector de 01-06-2023, (DOE 08-06-2023)
Jacinto Ramdn Martin Jiménez
Vicerrector de Profesorado



ANEXO |

CODIGOS QR DE LAS TITULACIONES QUE SE PRESENTAN

Titulacion: Cdédigo QR
Titulacion: Cdédigo QR
Titulacion: Coédigo QR
Titulacion: Cdédigo QR
Titulacion: Cdédigo QR
Titulacion: Cddigo QR
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ANEXO Il
DECLARACION
JURADA

Yo, D/Da.

, con DNI- , y domicilio a efectos de

notificaciones en.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,
Toda la documentacién aportada, ya sea en formato digital y/o papel, para la

participacién en las plazas , para

el Concurso C1 (2025/2026) por Resolucion n2 xxxx/2025 de xxxx de octubre de 2025 de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca concurso publico para cubrir varias
plazas de Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral, son copia fiel
del original, siendo plenamente consciente de que en cualguier momento la comisidon de
seleccion o la Universidad de Extremadura pueda requerirme la veracidad de |las

circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Y, para que surjan los efectos oportunos, firmo la siguiente declaracién en

a de de 2025.

Fdo.:




ANEXO IV
BAREMO DE CONTRATACION PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX COMO PROFESORES ASOCIADOS A LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Las actuaciones de las comisiones de seleccién que hayan de constituirse para resolver los
concursos publicos para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado
como profesores asociados a las Ciencias de la Salud de la Universidad de Extremadura, se
ajustardn al siguiente baremo y normas de aplicacién:

Primera. De los méritos aportados por quienes presenten su candidatura, Unicamente se tendran
en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante documentos vélidos en derecho, que
guarden relacidon con el drea de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto
se considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa con
el drea de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacién cuando su relacion
sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta los
méritos aportados.

Los apartados del baremo que se evaluaran sin tener en cuenta el perfil de idoneidad y afinidad
de la plaza seran: 2d); 2e); 2f).

Segunda. El baremo general se ajustard a los apartados que figuran en la siguiente tabla, con la
ponderacién establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacién de cada apartado se multiplicard por
el factor reflejado en la siguiente tabla.

Asociada o Asociado (en Ciencias de la Salud)
1.Mérito preferente (1)
2.Curriculum Académico 0,10
3.Curriculum Docente 0,30
4 .Curriculum Profesional 0,60

(1) Los vy las aspirantes que posean acreditacion para alguno de los cuerpos docentes
en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un
20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacién final del resto de los apartados.

Tercera. Las condiciones de quienes concurran y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodard, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesoras y Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

Cuarta. Las puntuaciones de los apartados de la norma segunda se distribuiran entre los
subapartados respectivos que figuran a continuacién.

2. CURRICULUM ACADEMICO
a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos.
Sobresaliente: 4,5 puntos.
Notable: 3,0 puntos.

Aprobado: 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obtendra
sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del
expediente.



Aguellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la calificacién de
aprobado.

Premio nacional de licenciatura o de grado: Afiadir 2 puntos.

Premio extraordinario de licenciatura o grado (de la universidad donde se realizd): Aiadir 1
punto.

Tesina o examen de grado: 0,5 puntos.

b) Nota media en cursos de doctorado o master oficial habilitante para la realizacién de la tesis
doctoral:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

Premio extraordinario de master (de la universidad donde se realizd): Afiadir 0,5 puntos.

La puntuacién para cada curso de doctorado o master oficial habilitante para la realizacién de la
tesis doctoral se obtendrad sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por
el valor de la calificacién que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de
créditos totales del expediente.

c¢) Grado de Doctor o Doctora:

Premio Extraordinario: 6,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.

Notable: 2,0 puntos.

Aprobado: 1,0 punto.

Doctorado internacional: Afiadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante el Grado de Doctor o Doctora no se valorara en este apartado del
baremo. Se valorara con 2 puntos en el apartado Curriculum investigador.

d) Otros masteres universitarios no habilitantes para la realizacién de la tesis doctoral (ya
contabilizado en el apartado 2b); Curso de Adaptacién Pedagdgica: 0,02 puntos/crédito (maximo:
2 puntos). En aquellas plazas en las que se requiera la titulacion de Enfermeria o Medicina se
otorgard un punto en este apartado por el titulo oficial de Médico/Enfermero Especialista (RD
183/2008)

e) Otras titulaciones: Por cada titulacién oficial de grado, licenciatura o diplomatura que no sea
necesaria para obtener la titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media
del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

Si el porcentaje de créditos comun entre dos titulaciones (o bien de este apartado o bien entre
la aqui presentada y la que se valora en el apartado 2a) es mayor o igual a 40%, la segunda



titulacion no se puntuara.

f) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homologas: 0,4 puntos por nivel, siempre y cuando se demuestre la posesion de un
nivel superior o igual al B1.

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria: Tiempo completo: 2,4 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas
proporcionalmente a la dedicacién docente. En el caso de docencia con contrato de formacidn
predoctoral o beca y PCl sdlo se les contabilizard, como maximo, la docencia contemplada
legalmente para ellos en la UEx (segun la instruccién de Venia Docendi publicada en la web del
Vicerrectorado de Profesorado).

En el caso del profesorado colaborador docente honorifico se les puntuard de acuerdo a lo
establecido en el decreto de la Junta de Extremadura correspondiente.

b) Experiencia docente reglada no universitaria: Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas
proporcionalmente a la dedicacion docente.

c) Direccién de trabajos académicamente dirigidos (maximo 1 punto):
Direccion de antiguos PFC: 0,1 puntos por trabajo defendido.
Direccién de TFG: 0,05 puntos por trabajo defendido.
Direccién de TFM: 0,1 puntos por trabajo defendido.
Direcciones de tesinas: 0,1 puntos por trabajo defendido.
Direcciones de tesis doctorales: 0,3 puntos por tesis doctorales.

Si son codirigidos la puntuacién se dividira proporcionalmente al nimero de personas que hayan
realizado las tareas de direccion/codireccion.

4. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes ni investigadoras que guarden relacion directa o afin con
la plaza, para las que habilite el titulo o titulos que posee la persona aspirante, y que tengan
relacion con la plaza convocada.

La actividad profesional deberd ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo como
autonomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos)
indicando el cédigo vy la especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo
parcial.



ANEXO V
CURRICULUM VITAE PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PDI CONTRATADO EN LA UEx
como PAsCCSalud

El curriculum vitae que se debe presentar en los concursos de seleccion del PDI contratado en la
UEx sera el CVN. Concretamente, se deberan cumplimentar Unica y exclusivamente los apartados
que aparecen en la siguiente tabla, en la que se especifica también en qué puntos del baremo se
puntuaran.

Una vez completado, hay que solicitar descargar el CV completo, marcar la opcidn “Seleccionar
manualmente los apartados a incluir en el CVN”, y seleccionar los apartados que se indican a
continuacion.

Es muy importante leer la Guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado
para cumplimentar correctamente el CV y descargdrselo de manera adecuada.

Datos de identificacion y contacto

SITUACION PROFESIONAL Puntos del baremo de la UEx puntuables

Situacion profesional actual 3a; 3b; 4

Cargos y actividades desempefiados con (3a; 3b; 4
anterioridad

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA Puntos del baremo de la UEx puntuables

Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, [2a; 2b; 2d; 2e
grados y masteres

Doctorados 2c

Otra formacion universitaria de posgrado 2e

Conocimiento de idiomas 2f

EXPERIENCIA DOCENTE Puntos del baremo de la UEx puntuables
Docencia impartida 3a; 3b
Direccién de tesis doctorales y/o 3c

proyectos fin de carrera




	6. Sólo se valorarán aquellos méritos con fecha de acreditación documental previa a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes a la participación en esta convocatoria.
	No será necesario compulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la declaración jurada del interesado sobre su autenticidad, así como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisión de...
	No obstante, con el objeto de facilitar la comprobación de las titulaciones oficiales aportadas, cada aspirante debe facilitar el acceso a la comisión de selección o a la Universidad, al Servicio Consulta de Títulos Universitarios oficiales del Minist...
	Los títulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al sistema universitario español, deberán estar homologados a los de carácter oficial en España, o reconocidos, según la normativa vigente sobre esta materia.
	7. En cualquier momento la comisión de selección o la UEx pueden requerir a los y las aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoración.
	8. Las personas que opten a más de una plaza deberán presentar solicitud y pago de tasas independientes para cada una de ellas, acompañada en cada caso de la documentación complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoría y área de conocimie...
	9. La presentación de solicitudes estará sujeta al pago de las tasas establecidas en los presupuestos de la Universidad y, a tal efecto, los aspirantes deberán aportar junto a ellas justificantes de haber abonado la cantidad de 25,00 euros mediante in...
	La situación de desempleo se acreditará mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
	10. El Rectorado de la UEx, por sí mismo o a propuesta de la presidencia de la comisión, deberá dar cuenta a los órganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir quienes concurran, a los efectos procedentes.

