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1. PREAMBULO.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los apartados 1y
2 del articulo 70, establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de Empleo Publico.

En este orden, y con caracter basico, el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para 2025, dispone que la tasa de

reposmon se fuara hasta un maximo deI 110 por C|ento y—se—apheara—?lazas—de—les—@ueﬁpes—de

, , Siempre
que por parte de Ias AdmlnlstraC|ones Publlcas de las que dependan se autorlcen Ias correspondlentes
convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto
en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del
total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la que esté acreditado, de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén
y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de
Universidades en el que conste que los programas ofertados retnen los requisitos establecidos en este
apartado.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su

articulo 71.2 establece:

Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados en el estado de
gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de
Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de superior categoria. Las plazas de
estos programas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de la Oferta de
Empleo Publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo
68 y de Profesorado Permanente Laboral. Sélo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores
que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén
acreditados para la categoria a la que promocionan. La universidad regulara, en su normativa interna,
el procedimiento a seguir en los programas de promocioén interna. En todo caso, el procedimiento de
acceso serd el de concurso de méritos

Y en su Disposicién transitoria octava. Mecanismos de adaptacion para determinadas figuras
de personal docente e investigador de las universidades publicas, se establece:
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Consecuente con todo ello, la Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento de que dispone
la Administracion para programar las necesidades de personal y asi contribuir al logro de los objetivos
de racionalizacion de los recursos humanos. La publicacién de la Oferta permitira proceder a la
convocatoria de los procesos necesarios para seleccionar a los empleados publicos debidamente
capacitados, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como a
los de publicidad de las convocatorias y sus bases, el de transparencia, imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los mismos, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En este contexto legal, previo tratamiento en Mesa Negociadora el dia 17 de septiembre de 2025
y fijacion de los criterios generales que conforman la Oferta de Empleo Publico y su concrecion, se
remite al Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion.

2. NORMAS GENERALES.

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2025.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Extremadura para el ano 2025,
del Personal Docente e Investigador.

Especialmente, a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico para 2025,
en cuanto afecta al ingreso en los cuerpos docentes fijados en el articulo 68.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, les sera de aplicacion los articulos 71y 73 de la
norma citada; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, y
demas normas de caracter general.

Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de 80 plazas de personal
de nuevo ingreso y 21 plazas de promocion interna, de acuerdo con los criterios y segun la composicion
que se detalla en el articulado y Anexo.

Articulo 3. Criterios generales de aplicacién a los procesos selectivos y su publicidad

1. Las convocatorias deberan ser acordadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Cuando se
envien al citado érgano para su aprobacion, las mismas deberan contener, al menos, el numero de
plazas objeto de la convocatoria, area de conocimiento, departamento y, en su caso, centro
universitario.

2. Las convocatorias garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y

adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad.
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3. Las convocatorias derivadas de la presente Oferta seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial
del Estado y/o Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para la participacion en las convocatorias de acceso seran los
determinados en el articulo 47 de las Normas de Ejecucién Presupuestaria de los Presupuestos para
2025 de la Universidad de Extremadura, siguiendo al efecto las previsiones contenidas en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto.

Articulo 5. Disposicion adicional primera.

Con objeto de alcanzar una mayor difusion de las distintas convocatorias de las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como los datos que se deriven de
ellas, se incluye un apartado referido a convocatorias de procesos selectivos en la pagina web de la
Universidad de Extremadura (www.unex.es.), dentro del &rea funcional del Vicerrectorado de
Profesorado.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PARA EL

ANO 2025

Categoria Namero de Plazas _Sistema de acceso
Catedraticos/as de 18 Promocion Interna
Universidad
Catedraticos/as de 1 Promocion Interna.
Universidad Plazas reservadas a

personas con
discapacidad

Catedraticos/as de 2 Promocion Interna
Universidad vinculadas

Profesores/as Titulares 53 Libre

de Universidad

Profesores/as Titulares 3 Plazas reservadas a

de Universidad

personas con
discapacidad

Profesores/as Titulares 11 Libre con evaluacion
de Universidad I3
Profesores/as Titulares 1 Plazas reservadas a

de Universidad

personas con
discapacidad y
evaluacion 13

Profesores/as
Permanente Laboral

12 Libre
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