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REGISTRADA (A SOUCITUD DE INCWSION DE PUNTOS
€N €L ORDEN DEL DIA DE A CIVEA

Foro de la reunién/negociacién
INICIAMOS EL CONFLICTO COLECTIVO EN EL PAS LABORAL

Ahora si, una vez publicado en ljse

el DOE el IIT Acuerdo Regulador  cowmmeon mensmorca o
y, convocada por la Gerencia la RS
CIVEA para proceder a su
constitucién, hemos procedido

Badajoz, 5 de marzo de 2021
Sr. Gerente de ln

a registrar, el pasado viernes 5 S e Dty

de marzo, una solicitud de 22,{‘,‘;;‘3‘;,";“‘33%,@;,“1pAs.p
. . . JERE - Rectorad

peticion de inclusién de dos Compus - BADAJOZ

puntos en el orden del dia, en
relacién con el incumplimiento
del incremento del 2% en la

De acuerdo con el articulo 13.¢) del IIT Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del PAS

anualidad de 2020, en todos los {':lur_lziogari&) del g UEX, publicado cn el DOE de 22 de febrero de 2021, la organizacién sindical
. | nién Sindical Obrera (USO), representativa ¢ integrante de la Junta de PAS Funcionario de la
conce pto s retributivos desde el UEx, firmante del presente escrito, con cardeter previo a la interposicién de recurso contencioso-
’ administrativo en materia de retribuciones del afio 2020, solicita Ja inclusion en el orden del dfa
1 d e enero d e 2 0 2 O 7 asl como de la CIVEA convocada, para el préximo viernes 12 de marzo de 2021, de los siguientes puntos:
eI Incum pl mie nto d eI a bO no d el L.- Intervencion, con carficter preceptivo a la via arbitral o judicial, para intentar la solucién del conflicto
. colectivo suscitado, en el 4mbito del Acuerdo Regulador, referido a los incrementos retributivos
N |Ve| II de Ia carrera correspondi ala lidad de 2020, pudiend | el articulo 6 del vigente Acuerdo
R Regulador y las normativas presup ias y regulad de las retribuci de los empleados
profeSIOI’la| . pliblicos en ¢l Estado y la Comunidad Autd de Extremad ’
, 2.- Intervencién, con cardcter preceptivo a la via arbitral o judicial, para intentar la solucién del conflicto
No Ilegamos a entender como colectivo suscitado, en ¢l dmbito del Acuerdo Regulador, sobre el i plimi de la Universidad de
. ) Extremadura, referido al hecho de no abonar el 11 nivel de la carrera profesional para el PAS funcionario
Ia U niversi d a d d e Extre ma d ura de la UEx, pudiendo vulnerarse el articulo 86,2.b) del vigente Acuerdo Regulador y Acuerdo al
. entre la UEx y las Organizaci Sindicales més rep ivas en ¢l dmbito de la misma por el que
hace gala, Cuando |e interesa se establece el régi itorio de imiento del derecho a la camera profesional del personal

incluido en el ﬁm‘!’:ito de la Universidad de Extremadura (DOE de 9 de enero de 2020).

de su autonomia universitaria

La urgencia de la inclusion de estos puntos en la convocatoria de la CIVEA, del proximo 12 de

Yy, Cuan do no le interesa , pues marzo, estd motivada por Ja actuacioén de la Universidad de Extremadura referente al incremento
. retributivo del PAS Funcionario en el afio 2020, por entender que se estd vulnerando lo

ya Sa be mos: |O q ue d |ga n y establecido en el RDL 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el dmbito del sector piiblico, asi como el art. 14 de la Ley 1/2020,

h a g an en Ia J unta. De esta de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la C. idad Autd de Extremadura para el
H : H aflo 2020, y, como consecuencia de ello, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, que

fO rma consli g uen el s l e€ncio “garantiza la igualdad de los derechos individuales™, asi como ¢l Acuerdo alcanzado entre la
Cé m pl ice de a qu ellos sindicatos Universidad de Extremadura y las Organizaciones Sindicales més representativas en el émbito de
la misma por ¢l que se establece el régimen transitorio de reconocimiento del derecho a Ja carrera

q ue pa recen estar profesional del personal incluido en ¢l 4mbito de la Universidad de Extremadura (DOE de 9 de

instituci i ; de 2020),
institucionalizados, gracias a enero de 2020)

las suculentas subvenciones

Reciba un cordial saludo,

Por la Seccién Sindical de USO-UEx

que reciben del gobierno de CEBRIAN FERNANDEZ | iz itz ommsmncrcc
turno, un buen ejemplo de ello, oo BIANCISCO JAVIER - . ARt ot S o
puedes encontrarlo en Ia D WA7034A e s sonw
. .z . ’ ‘ l,‘ﬁijfi".?-‘h’\m‘ fdo.: Fco. Javier Cebridn Feméndez
informacion de CincoDias. NeRE Secretario General
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