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INCREMENTOS EN NOMINA
PROCEDENTES DEL IV CONVENIO COLECTIVO

Foro de la reunién/negociacién

EJECUCION DE ACUERDOS ESTABLECIDOS EN EL IV CONVENIO

Lugar de la reunién/negociacién

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

De acuerdo con la Instruccion 4/2020, de 3 de julio de 2020, de la Gerencia de la
Universidad de Extremadura, por la que se dictan instrucciones en relacidon con las ndminas
de los empleados publicos de la Universidad, y en lo que atafe al colectivo del PAS Laboral,
a partir de enero de 2020, os informamos que los correspondientes conceptos retributivos
gue han sido incrementados vendran incorporados en la ndmina de julio, con caracter
retroactivo desde enero de 2020. A continuacidn, os trasladamos como quedan los distintos
conceptos segun la citada Instruccion.

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUELDO (Cédigo 00000)

MES
SUBGRUPO A1 1.745,04
SUBGRUPO A2 1.469,55
SUBGRUPO C1 1.299,10
SUBGRUPO C2 1.077,71
TRIENIOS (Cédigo 00001)

MES

TODOS LOS GRUPOS 39,15

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (Cédigo 00002)

Aquellos trabajadores que conforme al vigente convenio colectivo acrediten este concepto
retributivo experimentaran un incremento del 2,50 por ciento con respecto a la cantidad que
acreditaran a 31 de diciembre de 2018.

PAGA EXTRAORDINARIA (Coédigos 00000-00001-00002)

Las pagas extraordinarias, que seran de tres al afio, una en junio, otra en septiembre y la
tercera en diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa del
Sueldo, Trienios, incrementandose la cantidad resultante en la cantidad que acredite el
trabajador en concepto de Antigliedad consolidada, abonandose éstas proporcionalmente al
tiempo trabajado.

COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD y PENOSIDAD (Cédigo 20004).-
Equivalente al 20% del Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 349,01
SUBGRUPO A2 293,91
SUBGRUPO C1 259,82
SUBGRUPO C2 215,54
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COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (Cddigo 20005).- Equivalente al 25% del Sueldo y se
abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 436,26
SUBGRUPO A2 367,39
SUBGRUPO C1 324,78
SUBGRUPO C2 269,43

COMPLEMENTO DE DIRECCION y JEFATURA (Coédigo 20001).- Equivalente al 15% del
Sueldo y se abonard conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 261,76
SUBGRUPO A2 220,43
SUBGRUPO C1 194,86
SUBGRUPO C2 161,66

COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA y TARDE (Cédigo 20002).- Equivalente al
15% Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 261,76
SUBGRUPO A2 220,43
SUBGRUPO C1 194,86
SUBGRUPO C2 161,66

COMPLEMENTO DE INFORMATICA (Cédigo 20003).- Cantidad fija que se abonard
conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 380,42

COMPLEMENTO POR TRABAJAR EN Si\BADOS, DOMINGOS O FESTIVOS (Coédigo
20006).- El personal laboral que realice jornada en sdbados, domingos o festivos percibira
por esta causa la cantidad de 36;28 50 euros/jornada, si la prestacion de servicios en
cuanto a su duracién fuera mayor, la cantidad asignada se percibird incrementada de forma
proporcional.

COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD (Cédigo 20008).- Equivalente al 25% del
Sueldo y se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 436,26
SUBGRUPO A2 367,39
SUBGRUPO C1 324,78
SUBGRUPO C2 269,43

PLUS DE CONVENIO (Cédigo 20012).- Se abonara conforme a las siguientes cuantias:

MES
SUBGRUPO A1l 603,43
SUBGRUPO A2 539,92
SUBGRUPO C1 407,96
SUBGRUPO C2 -Tipo 1- 345,38
SUBGRUPO C2 -Tipo 2- 313,90
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SUST

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (Codigo 20013).- Se abonara

conforme a las siguientes cuantias:

MES
ERO1 351,89
ERO2 288,30
ERO3 274,16
ERO4 259,85
ERO5 103,40
ERO6 168,00

COMPLEMENTO DE CARRERA (Cadigo 10028).- Concepto de pago Unico y valor anual

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Grupo E
A1 A2 Ci1 Cz
Nivel Inicial ~ ----- = - - e e
Nivel Uno 1.570,71 1.349,37 982,29 882,44 778,28
Nivel Dos 3.141,42 2.698,74 1.964,58 1.764,88 1.556,56

INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA.-

EDAD IMPORTE

Jubilacién a los 60 afios de edad 12.000,00 euros.
Jubilacién a los 61 afios de edad 10.000,00 euros.
Jubilacién a los 62 afios de edad 9.000,00 euros.
Jubilacién a los 63 afios de edad 8.000,00 euros.

Seguiremos manteniéndote informando.

Seccidn Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
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