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INFORMACION DE INTERES
PARA EL COLECTIVO DEL
PAS LABORAL

Foro de la reunién/negociacién

COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de la Gerencia - Badajoz, 24 de septiembre de 2019

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

1i0JO AL DATO!
0JITO, OJITO CON LA PROPUESTA

El préximo martes, 24 de septiembre, hemos sido convocados para mantener la
primera reunidén “seria” para negociar el IV Convenio Colectivo, facilitdndonos la
Gerencia junto a la convocatoria su propuesta de Convenio, una vez, se supone,
analizado el borrador que le facilitd el Comité alld por finales de junio.

La propuesta facilitada por la Gerencia podéis analizarla, con tranquilidad, a través
de este enlace:

Propuesta_Gerencia_de_BORRADOR_IV_Convenio

A grandes rasgos podras observar que:

B Consideran nuestra propuesta de supresion del Plus de Convenio -Tipo 2-,
por tanto, todo el subgrupo C2 tendria el mismo Plus de Convenio, el
Tipo 1.

B Consideran nuestra propuesta de equiparacion del plus de mafnana y tarde
con el PAS funcionario, por tanto, se incrementaria su cuantia.

B Consideran incrementar “un poquitin” el plus de sabados, domingos y
festivos, pero sin llegar a la propuesta realizada por el Comité.

B Consideran, en el orden de prelacion de los concursos de méritos, la
propuesta del Comité de incluir al personal del mismo grupo o subgrupo y
especialidad afin.

B Consideran la creacion de la Comision de Vestuario, tal y como ha sido
propuesta por el Comité.

B Consideran la actualizacion de las vacaciones y de las causas para disfrutar
de licencias y permisos, propuestas desde el Comité.
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Igualmente, podras apreciar que:

O No consideran que este Convenio les sea de aplicacion a los Técnicos
de Apoyo, aunque si se tire de ellos para el censo en las elecciones
sindicales, es decir, para designar a sus representantes, o para las
elecciones al Claustro, entre otras.

O No consideran las propuestas del Comité acerca del capitulo XV
Retribuciones, donde facilitibamos una serie de propuestas encaminadas
a mejorar las retribuciones de la mayoria de la plantilla del colectivo
(cercana al 95%), entre ellas, proponemos una adaptacion del sueldo del
subgrupo A2, acuerdos para asignar el complemento de
direccion/jefatura, la modificacién y adaptacién del complemento de
informatica y TIC's a los subgrupos A2 y C1, la instauracion del
complemento de turnicidad (propuesta realizada desde USO), asi como
la creacion de dos nuevos tipos del plus de Convenio en los subgrupos
A2 y C1 (en ambos casos el tipo2 seria el correspondiente al actual, y el
tipol seria el que se propone crear).

O No consideran la propuesta del Comité plasmada en una nueva Disposicién
Adicional 42 sobre los complementos de carrera profesional horizontal,
referida a los niveles II, III y IV, en la misma linea que lo acordado para
los empleados publicos de la administracion general de la Cdad.
Auténoma de Extremadura, publicado en el DOE de 21 de mayo de 2019.

O Y si consideran la SUPRESION del PREMIO de JUBILACION recogido,
tanto en nuestro Convenio Colectivo como en el Acuerdo Regulador del PAS
Funcionario.

Solo se nos ocurre, a bote pronto, una reflexién clara y alta:

Los valientes son aquellos que defienden a los indefensos y se atreven a batallar
con los que utilizan el poder de forma partidista y autoritaria.

Compaiieras y compaferos atentos a la negociacion, pues podriamos necesitar de
vuestro apoyo en este camino que ahora comenzamos de nuevo.

Todos juntos, como en antafio, hemos de estar para conseguir nuestros objetivos.

Recibe un cordial saludo,

Seccién Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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