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INFORMACION REFERIDA AL

PAS FUNCIONARIO

Foro de la reunién/negociacién

CIVEA DEL II ACUERDO REGULADOR - PAS FUNCIONARIO

Lugar de la reunién/negociacion

Sala de Reuniones de la Gerencia. Badajoz, 29 de enero de 2019

Asistentes

Por la Universidad:

Juan Fco. Panduro Lépez
(Presidente y Gerente)

José Exposito Albuquerque

(Secretario y Vicegerente RR.HH.)

Por las organizaciones sindicales:

Por USO: Aurelio Alamo Fez., Fco. Javier Cebridn Fdez. y Luis Espada Iglesias

(Asesor)

Por CSI-F: Enrique Requejo Lopez y Lorena Fernandez Pillado
Por
Lozano Sanchez (Asesor)

Por U.G.T.: Felipe M. Martin Romero

: Pablo Fdez. Garcia-Hierro, J. Valentin Gonzalo Martin y Luis

personal interino.

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Sesidon extraordinaria propiciada por la Gerencia de la UEx, con motivo del informe del
Defensor Universitario sobre el caso 18029,

Os facilitamos el acta de la sesidn:

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION - CIVEA - DEL Il ACUERDO REGULADOR DE LAS
EX CONDICIONES DE TRABAJO DEL PAS-F DE LA UEx

REUNION EXTRAORDINARIA - ACTA NUMERO 19

Fecha: I Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacién:
29/172019 Badajoz 10:00 11:00
Presidente: Secretario:
Juan Francisco Panduro Lépez José Expdsito Alburquerque
Gerente Vicegerente de RRHH
Rolacién de asistentes:
ORGANIZACION SINDICAL NOMBRE

CSIF Enrique Requejo Lopez

CSIF Lorena Femandez Pillado

Uso Aurelio Alamo Feméndez

uso Francisco Javier Cebrian Fernandez

Uso Luis Espada Iglesias (Asesor)

Ccoo Pablo Femandez Garcia Hierro

ccoo José Valentin Gonzalo Martin

CCoo Luis Lozano Sanchez (Asesor)

FeSP-UGT Felipe Manuel Martin Romero

Miembros de la comision que justifican su inasistencia:

ORDEN DEL DIA

1.- Informe que el Defensor de la Comunidad Universitaria ha emitido sobre interinidades

Acuerdos-Desarrollo de la sesion:

1.-Siguiendo las recomendaciones del informe del Defensor de la Comunidad Universitaria, se acuerda lo siguiente:
a) Finalizadas las causas que motivan el nombramiento de un funcionario interino proceder al cese del mismo.
b) Elaborar un nuevo reglamento de Bolsas de Trabajo al objeto de actualizar el vigente que data del afio 2005.

Fechas de Aprobacién:
29 de enero de 2019

Firma el secretario:

\/}{5/5 (

Visto bueno del Presidente:
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COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION - CIVEA - DEL Il ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PAS-F DE LA UEx

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

<t
Fdo. Represenfaitgde USO

P
Fdo. o de FeSP-UGT
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USO, asi como el resto de sindicatos, aceptamos la propuesta de la Gerencia en el sentido
de que el documento que se facilitd, en su dia, a la Gerencia sobre el procedimiento de
bolsas de trabajo del PAS funcionario, sera analizado por el nuevo Gerente y, en un par de
semanas, nos convocara, si fuera necesario, a una nueva reunidon para tratar de llegar a un
acuerdo sobre el procedimiento normativo.

Recibe un cordial saludo

contigo ljnfvorsidud de Extremadura

AFILIATE AHORA!
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