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CAPITULO II: “Chantaje a la vieja usanza”
cConsientes o no consientes?

En esta segunda entrega, para que te hagas una idea, lo mas fehaciente, de cdmo estd la situacion, te
facilitamos una serie de consideraciones a tener presente:

- Intervencién del Gerente en la Comisiéon Negociadora del lll Acuerdo Regulador (23/03/18):

Acta n%4: “Finalizadas las intervenciones de los representantes de las organizaciones sindicales,
interviene de nuevo el Gerente para manifestar, que la Universidad va a cumplir, de forma
escrupulosa, con lo contenido en las normas bdsicas citadas.” (refiriéndose al EBEP y Ley de
Funcion Publica esgrimida por la representacién de USO).

- Contenido de la vigente Ley de Funcién Publica de Extremadura:

En la exposicién de motivos se contempla lo siguiente:

Exposicion de motivos:
II

“En el titulo preliminar se regula el objeto, principios rectores y dmbito de aplicacion de la Ley”.
“En cuanto al dmbito de aplicacién de la ley, la misma posee una vocacién expansiva... Asi, la ley

incluye en su ambito de aplicacion... ; a la Universidad de Extremadura, en cuanto al personal
de administracién y servicios, ...".

VIII
“El titulo VI se dedica a la adquisicion y pérdida de la condicién de empleado ptblico..., dedicando un
capitulo especifico al acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad, de los sistemas
selectivos y 6rganos de seleccién, incorporando como novedad con rango de ley la
obligatoriedad de designacion de los vocales de los organos de seleccion por_sorteo,
garantizando sélo la especializacion de los integrantes sino, sobre todo, la imparcialidad de los
mismos”,

Y en su desarrollo normativo, se dispone lo siguiente:

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. “La presente Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral y al
personal eventual de las siguientes Administraciones Publicas, Entidades, Organismos o
Instituciones:”.

¢) “La Universidad de Extremadura, en relacion a su personal de administracion y servicios”...

Articulo 97. Organos de seleccién

2. “Serdn objeto de regulacién reglamentaria su composicién y funcionamiento de acuerdo con los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres y garantizando la especializacion de sus integrantes. En todo caso los vocales deberdn
ser designados por sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la
capacitacién, competenciay preparacion adecuadas.

Reglamentariamente podrdn determinarse aquellos cuerpos, escalas, especialidades o agrupaciones
profesionales en los que al menos un miembro de los érganos de seleccién deba pertenecer a una
Administracion distinta de la convocante, salvo en las administraciones locales, en las que
obligatoriamente un miembro de los érganos de seleccion deberd pertenecer a una administracion
distinta de la convocante.” ...
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Teniendo presente las anteriores consideraciones sobre lo que establece la ley actual, asi como
los precedentes en los sorteos publicos realizados, que se han ajustado, curiosamente, a la
norma vigente, como los relacionados a continuacion (facilitamos enlace para su comprobacion):

v" 1 de diciembre de 2016.- Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares de
Servicios de la UEx. Ofertas de Empleo Publico 2015 y 2016.

v' 18 de octubre de 2017.- Convocatoria proceso selectivo (promocidn interna) para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Servicios (Medios Audiovisuales, Mantenimiento Basico y Mantenimiento de
redes voz/datos). (Forma parte del acuerdo sobre Promociones)

v' 18 de octubre de 2017.- Convocatoria interinidad Escala de Auxiliares de Servicio (Actividad Fisica y
Deportiva).

v" 9 de febrero de 2018.- Proceso selectivo Oferta de Empleo Publico 2017: Escala Auxiliar de Servicios
(Mantenimiento Basico) y Escala Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales).

v 20 de febrero de 2018.- Tribunal calificador proceso selectivo generacidn de bolsa de trabajo y
nombramiento de funcionario/a interino/a de la escala de Técnicos Auxiliares de Informatica.

v" 20 de febrero de 2018.- Tribunal calificador proceso selectivo para nombramiento de funcionario/a
interino/a de la escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios. Servicio de Ciencias aplicadas a la
Biociencia (Servicios de Apoyo a la Investigacion).

no podemos consentir la propuesta realizada por la Gerencia, que fue la siguiente:

Apartado 5 del Articulo. Organos de seleccién en pruebas de acceso a Escalas. La propuesta que se
eleve al Consejo de Gobierno para aprobacién definitiva de los 6rganos de seleccion comprendera a los
vocales, que hasta un nimero maximo de tres titulares y suplentes seran designados por sorteo entre los
integrantes de la misma o superior Escala y especialidad de la Universidad de Extremadura, en su caso,
que las plazas objeto de cobertura, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la
capacitaciéon, competencia y preparacion adecuadas.

Un cuarto vocal y su suplente seran propuestos por la Universidad entre funcionarios de—Cuerpos
Decentes de la Universidad o de otras Administraciones Publicas.

Apartado 6 del Articulo. Organos de selecciéon en pruebas de acceso a Escalas. No obstante, lo
anterior, cuando no existieran efectivos suficientes en la Escala y especialidad, o concurran circunstancias
especiales en las plazas objeto de cobertura, la CIVEA podra determinar unos criterios diferentes a los
previstos para su sometimiento al Consejo de Gobierno.

Ante tal atropello, USO realizé la siguiente propuesta en linea con nuestro posicionamiento y
cumpliendo con la Ley de Funcion Publica de Extremadura.

Propuesta de USO:

“La propuesta que se eleve al Consejo de Gobierno para la aprobacion definitiva de los érganos de
seleccion comprenderd a los vocales que, deberan ser designados por sorteo, sin perjuicio de que las
personas seleccionadas deban poseer la capacitacidon, competencia y preparacion adecuadas.

Los vocales, titulares y suplentes, serdn designados entre el personal de administracidén y servicios que
acrediten un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala y Especialidad de la
Universidad de Extremadura. Cuando no hubiere suficientes efectivos para completar el tribunal en Ia
Escala y Especialidad, se completarian, igualmente por sorteo, entre aquellos empleados publicos de la
Universidad y/o de otras Administraciones Publicas que manifiesten voluntariamente su deseo de
participar en el érgano de seleccion.”

Reciba un cordial saludo
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https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/ResultadosorteoTribunal122016.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/Resultadosorteo10.2017.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/Resultadosorteo10.2017.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/Resultadosorteo9022018.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/copy_of_Resultadosorteo20.02.2018.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/copy_of_Resultadosorteo20.02.2018.pdf

