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A INSTANCIA DE SENDAS DENUNCIAS DE USO
LA INSPECCION DE TRABAJO Y S.S.
REQUIERE A LA UEx

Con fecha 23 de marzo de 2017, hemos recibido la notificaciéon de las actuaciones llevadas a cabo por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a instancia de dos denuncias planteadas por USO (una
desde el Comité de Empresa del PAS Laboral, donde USO cuenta con mayoria absoluta, y otra desde la
Seccién Sindical de USO en la UEx en referencia al funcionamiento y competencias del Comité de
Seguridad y Salud, asi como de la vulneracion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

De las citadas actuaciones se concluye, |la _constatacion del incumplimiento, por parte de la
Universidad de Extremadura, de la normativa gque requla las bolsas de trabajo o listas de espera,
asi como el incumplimiento relativo a la Prevencion de Riesqgos Laborales y participacion de
los representantes de los Trabajadores en esa materia.

Consecuencia de ello, la Universidad de Extremadura ha sido REQUERIDA para que, en lo que
concierne a la cobertura temporal de vacantes de puestos de trabajo, en las sucesivas ocasiones
respete tanto lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicacion, como los Acuerdos
adoptados que lo desarrollan. Es decir, que cumpla con los acuerdos adoptados sobre llamamiento
de los componentes de las distintas bolsas, y no vuelva a contratar a “su antojo” a personas que no
corresponde su llamamiento, al no formar parte de la bolsa en cuestion, o no estar en el primer
puesto del listado.

Del mismo modo, en lo referente al ambito del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, érgano
colegiado y paritario, se REQUIERE a la Universidad para que cumpla con la periodicidad
establecida en distinta normativa para las convocatorias de las reuniones del citado Comité.
Asimismo se recuerda a la UEx, desde la Inspeccion, la necesidad de proporcionar a los
representantes de los trabajadores (Delegados de Prevencion y Delegados Sindicales) la
informacion necesaria para cumplir con sus funciones, tal y como establece el propio
Protocolo de Acoso elaborado por la Universidad de Extremadura. Esta denuncia ha sido promovida
por la falta de colaboracion del presidente del Comité de Seguridad y Salud de la UEx (Gerente de la
UEx), al no facilitar la informacion necesaria, tanto a los delegados de prevencién como a los
delegados sindicales que forman parte del citado Comité por la parte social, para que pudieran realizar
su trabajo con toda la informacién necesaria, dado que al tratarse de un tema tan sensible como es el
acoso laboral, es importantisimo contar con la mayor informacion posible, pero no la que nos quiera
facilitar el Gerente, sino la misma de la que dispone el presidente del Comité en igualdad de
condiciones, dado que no se trata de un asunto menor, cuando, como dice la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, estamos hablando del funcionamiento de un érgano paritario y colegiado.

Desde USO nos congratulamos por la resolucidon, de ambas denuncias, efectuada desde la Inspeccion
de Trabajo, donde se nos viene a dar la razén, ante los reiterados y sistematicos incumplimientos de
la normativa laboral, por parte de la Universidad, esperando que, a partir de este momento, los
gestores de la UEx se dignen en cumplir los Acuerdos que firman, asi como la normativa basica
vigente que es de aplicacion, facilitando la participacion de los representantes de los
trabajadores, en materia de prevencion de riesgos laborales, y proporcionando toda aquella
informacion necesaria para cumplir con sus funciones, dejando al margen la labor de
obstruccion en determinados asuntos en los que, al parecer, podrian tener cierto interés.

Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura
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ASUNTO: INFORME SOBRE ACTUACIONES PRACTICADAS

pestmatamso: D. Francisco Javier Cebrian Fernandez
Presidente del Comité de Empresa del PAS Laboral UEX
Facultad de Ciencias, Campus Universitaric de la Universidad de Extremadura
Avenida de Elvas, s/n. 068006 Badajoz

En relacién con el escrito de denuncia presentado por Don Francisco Javier Cebrian Fernandez, frente a
la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CiF: Q08180018B, en refacion con diversos incumplimientos tanto en
materia de contratacidn de personal como de incumplimientos relacionados con los derechos de ios
trabajadores en matena de Prevencion de Riesgos Laborales, cimpleme informar lo siguiente:

Se procede a solicitar diversa documentacion a la Universidad de Extremadura, aportandese la misma
mediante comparecencia en las oficinas de la IPTSS de Badajoz en fecha 17 de febrero de 2017 y en fechas
posteriores por via electronica.

En relacién con los hechos reflejados en su escrito, se le informa:

1.- En cuanto a ia cobertura del puesto de trabajo de [ NG ¢ =nte su incapacidad
temporal se constata gue se ha contratado a una trabajadora incluida en a lista de espera o bolsa de trabsjo
generada a raiz del proceso selectivo para el contrato de refevo, cuando esta trabajadora inicia la jubiacion
parcial.

En este sentido, se Requlere a la Universidad que en sucesivas ocasiones respete tanto lo dispuesto en el
Convanic Colectivo de aplicacion como en los Acuerdos gue lo desarrollan,

2.- Se constata el incumplimiento en refacion con la perodicidad de reunidn del Comité de Seguridad y
Salud, motivo por el que se procede a emitir Requerimiento Formal Escrito destinado a la Universidad de
Extremadura. En este Requenmianto también se recuerda a 13 enbdad, 1a necesidad de proporcionar a los
representantes de los trabajadores aquelia informacion necesaria para cumplir con sus funciones, tal y como se
establece en el Protocolo de Acoso elaborado por la Universidad de Extremadura.

También se hace referencia a que los representantes de trabajadores estan obligados a guardar el
correspondiente deber de sigilo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores

Lo que se le comunica a los efectos oportunos
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